PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI N° 081/2015

CRIA O PREMIO DE QUALIDADE E INOVACAO -
PMAQ/AB NO AMBITO MUNICIPAL, PREVISTO
NA PORTARIA1654/2011 (PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA), DEVIDA AOS
TRABALHADORES, EQUIPES E GESTAO QUE
PRESTAM SERVICO NA ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA NO MUNICIPIO.

O Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicbes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1.° A presente Lei cria no ambito Municipal o Prémio de Qualidade
e Inovacdo — PMAQ/AB pago aos trabalhadores, equipes e gestdo, que prestam
servico na Estratégia Saude da Familia no Municipio e da outras providéncias.

Art. 2.° O beneficio sera custeado pelo incentivo financeiro do PMAQ-
AB (Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica) repassado
pelo Ministério da Saude ao Municipio, segundo as metas e resultados previstos no
§2° do Artigo 8° da Portaria 1.654/2011, do Ministério da Saude, alcancados pelo
Municipio.

Paragrafo Unico. Caso houver a suspenséo do recurso da equipe, por
quaisquer motivos, ficard a gestdo desobrigada de pagar o valor do prémio,
referente ao periodo correspondente.

Art. 3.° A Equipe de saude da Familia, gestdo com func¢do institucional
e Municipio, fardo jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB, uma vez
gue cumpridas as metas previstas nas Portarias 1.654/2011 e 1.645/2015,
classificadas como “Acima da Média e Muito Acima da Média”, caso contrario o valor
recebido ficara revertido para a Secretaria Municipal de Saude para que seja
aplicado na estruturacdo da Atencéo Basica Municipal.

8§ 1.° Em caso de alteragdo do incentivo de que trata o caput deste
artigo, este sera pago proporcionalmente conforme repasse financeiro do Ministério
da Saude.
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§ 2.° O Municipio devera aplicar o incentivo financeiro do PMAQ-AB
(Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencao Basica), nas hipoteses
previstas no caput, da seguinte forma:

a) 40% (quarenta por cento) do montante recebido pelo municipio serédo aplicados
para melhoria a estruturacdo da atencdo basica, em atencdo as matrizes de
intervencao estabelecidas na auto avaliacdo de Melhoria do acesso e Qualidade
— AMAQ;

b) 50% (cinquenta por cento) deverdo ser pagos aos trabalhadores lotados nas
referidas unidades, independente dos vinculos dos mesmos com o Municipio,
sob forma de Prémio de Qualidade e Inovacédo — PMAQ-AB.

c) 10% (dez por cento) restantes serdo pagos aos trabalhadores com funcéo de
Apoio Institucional no Municipio, designados por Portaria do Secretéario
Municipal de Saude.

Art. 4.° Os valores devidos as equipes e gestdo com funcao de apoio
institucional, previstos no art. 3°, serdo repassados anualmente aos trabalhadores
todo més de Janeiro do ano seguinte ao da avaliagao.

Art. 5.° Entende-se por trabalhadores lotados nas referidas unidades,
nos termos da alinea "b” do artigo 3°, todo aquele que preste servico na Estratégia
Saude da Familia, independente do vinculo, a exemplo dos servidores estatutarios
ou com vinculo celetista diretamente com o Municipio, contratados por prazo
determinado ou indeterminado, ou, ainda por meio de contrato de prestacdo de
servicos, cessao ou contratado de pessoa juridica, publica ou privada, ou por meio
de cooperativa de trabalho em salde, e demais possibilidades existentes na
Legislacéo Brasileira.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saltde devera designar
em Portaria, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicacédo desta lei,
os trabalhadores que desempenharédo a funcdo de Apoiadores Institucionais.

Art. 6.° O valor do Prémio PMAQ-AB sera dividido entre os
trabalhadores lotados nas unidades do PSF que tenham aderido ao referido
Programa, conforme pactuado em assembleia formada pelo conjunto dos
trabalhadores, devendo a deliberacdo ser comunicada por oficio com a respectiva
ata a gestao para fins de pagamento.

Art. 7.° Os trabalhadores terdo direito ao prémio PMAQ-AB, somente
se desempenharem suas func¢des na ESF no periodo normal de 12 (doze) meses
interruptos.

§ 1.° Em caso de desisténcia ou afastamento do servico por vontade
prépria, por qualquer que seja 0 motivo, os trabalhadores perderdo o direito ao
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Prémio PMAQ-AB,e o valor correspondente sera dividido entre os trabalhadores da
ESF, que tenham atuado por periodo de 12 (doze) meses.

§ 2.° Em caso de desligamento do trabalhador por forca alheia a sua
vontade, antes do cumprimento do prazo previsto no Artigo 7°, fara jus ao
recebimento do valor proporcional dos meses trabalhados, sendo repassado ao
trabalhador quando do encerramento do vinculo com o Municipio.

Art. 8.° O Prémio PMAQ-AB, dada a sua ndo habitualidade, néao
incorporara ao valor remuneratorio percebido pelo trabalhador, sendo a sua natureza
juridica estritamente indenizatéria.

Art. 9.° O Poder Executivo regulamentara esta lei no que couber.

Art. 10. Esta Lei em vigo na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, em 11 de dezembro de 2015.

CLAUMIR ANTONIO ZAMPROGNO
PREFEITO MUNICIPAL
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