Céamara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo
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INDICAGAO N° 153/2013
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v Por intermedio da Indicagdo n® 146/2013 foi solicitado ao Chefe do Executivo
Municipal que realizasse os estudos necessarios com a finalidade de revisar o

plano de cargos, salarios e carreira dos Servidores da Prefeitura Municipal de

Santa Teresa.

Conforme justificado naquela oportunidade, a existéncia de um plano de cargos
justo, que possibilita ao servidor ter a chance de ser reconhecido pelo seu
trabalho e receberem rendimentos de acordo com o nivel de qualificacdo e tempo
de servigo seja talvez a forma mais adequada para manter o servidor motivado

afim de que execute um servico de qualidade em prol da sociedade teresense.

Ao analisarmos o plano de cargos, salarios e carreira dos servidores da Camara
Municipal de Santa Teresa constamos algumas lacunas em sua redacao,
principalmente o fato de nao prever o progresso funcional em razao da

qualificacéo do servidor.

Assim, da mesma forma que apresentamos a proposicao solicitando a revisio do
plano de cargos ao Executivo Municipal, entendemos ser de suma importancia
que esta Casa de Leis também possa rever o plano de carreira dos nossos
servidores. '
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Cémara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Diante do exposto, INDICAMOS a Mesa Diretora, providenciar, em carater de
urgéncia, os estudos necessarios com a finalidade de revisar o Plano de Cargos,

Salarios e Carreira dos Servidores PUblicos da Camara Municipal de Santa
Teresa.

Sala Augusto Ruschi, 11 de Novembro de 2013.
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