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Céamara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

INDICAGAO N° 020/2017

Os servidores publicos da Prefeitura Municipal convivem com a defasagem salarial e
a perda do poder de compra que se acentuaram ano apds ano. Infelizmente, a
realidade demonstra nao terem sido valorizados adequadamente peios gestores que
se sucederam na chefia do Poder Executivo.

O servidor publico, guando reconhecido, com seus direitos assegurados, dentre eles
uma remuneragdo justa, contribui decisivamente para o crescimento e
desenvolvimento do municipio. E apesar da condigao salarial insatisfatoria, nossos
servidores tém se esforgado para atender a populagdo com extremo profissionalismo
€ comprometimento! Tém contribuido decisivamente com a gestao publica e devem
ser valorizados, reconhecidos e respeitados, com condigdes salariais dignas, justas.

Uma das demandas que nos foi apresentada pela categoria seria a de que ¢ auxilio
alimentacdo fosse assegurado como direito, no sentido de que o pagamento do
beneficio n&o fosse sobrestado por eventual medida do Chefe do Poder Executivo.

Ocorre que o auxilio-alimentagdo tem carater indenizatério e tem por objetivo
ressarcir o0 servidor das despesas com alimentagao. O entendimento jurisdicional &
claro: “como_vantagem condicional ou modal que &, ndo se incorpora aos
vencimentos e nao reflete nos proventos de aposentadoria“ (Al 586.615/ STF)

Sendo assim, INDICAMOS ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, através da
Secretaria de Administragido, realizar os estudos pertinentes no sentido de
promover a recomposicdo salarial para todas as carreiras dos_servidores
efetivos da municipalidade, em indice que supere as perdas inflacionarias
acumuladas.

Sala Augusto Ruschi, em 16 de feverejro-de 2017.
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