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PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA TERESA

ESPIRITO SANTO

Publicado no atrio da

Camara Municipa! de 0
Santa Teresa - ES. na LEI N° 1.800/2007
forma do artigo 83 da Lei
Organiga Municipal, em DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
' SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
0} SANTA TERESA E DA  OUTRAS
_ \ ¢ ‘ Caoh PROVIDENCIAS.

DI¥ ETOR G L

O Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lel.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Teresa, bem como 0 de suas autarquias e das fundagbes
publicas, € o Estatutario, instituido na Lei n° 982, de 30 de maio de 1980.

._ Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, Servidores s&o pessoas legalmente
Ao investidas em cargos publicos, de provimento efetivo, designagdo temporaria na
forma da Lei e em Comisséao.

Art. 3° - Cargo Pubhco € 0 conjunto de atribuigbes e responsabilidades
que devem ser cometidas a um Servidor.

Parﬁﬁmfo Unico - Os“'""%cargos 'pl]blicos acessiveis a todos o0s
brasileiros, séo criados por Lei, com denommagéo propria € vencimentos pagos
pelos cofres publicos.

Art. 4° - Os cargos de prcwmento em comlsséo se destinam a atender
a encargos de direcao, chefia ou assessera ntn.

......
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Paragrafo Unico - A fungdo de confianga ndo constitui situacdo
permanente e sim vantagens transitorias pelo efetivo exercicio da func¢éo.

Art. 6° - O Servidor publico sera designado para o exercicio da fungao
de confianga, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A funcdo gratificada nao constitui situagdo
permanente e sim vantagens transitorias pelo efetivo exercicio da funcgao.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo da Administracédo Publica
Municipal Direta, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas serdo organizadas em
carreiras.

Art. 8° - As carreiras serdo organizadas em classes, observados 0s
dispositivos do Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura Municipal de Santa
Teresa e suas regulamentacdes.

Art. 9° - E proibido o exercicio gratuito de cargos puiblicos, salvo nos
casos previstos em Lei.

Art. 10 - Sao requisitos basicos para ingresso no servi¢co publico:
| — a Nacionalidade brasileira:
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
lll — a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — a idade minima de 18 (dezoito) anos;
V — boa saude fisica € mental.

§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico-para provimento de cargo, cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia que sao portadoras, € para as quais serdo reservadas
5% (cinco por céﬂtn) das vagas oferediﬂ-as NO CONCUrSO.

Art. 11 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder, dc dirigente superior de autarquia ou de
fundagao publica. T

Art. 12 - A lnvestldum em carga publlco amneré com a posse.

Art. 13 - Sao formas de V nto em ca rg 0 publico:
| - Nomeagéo; i
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IV - readaptacao:;

V - reversao,

VI — aproveitamento;
VIl - reintegracao;
VIll - reconducao;
IX — remog¢ao;

X — redistribuigao.

SEGAO |
DA NOMEAGAO

- Art. 14 — A nomeacéo far-se-a;

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il — em comisséo, para cargos de confian¢a, de livre exoneragao;

Il — em substituicdo, no impedimento legal de ocupante de cargo efetivo ou em
COMIsSSAao.

Art. 15 — A nomeacdo para cargo de carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a
ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e 0
desenvolvimento do Servidor na carreira, mediante promog¢ao, serao estabelecidos
pela Lel que fixara diretrizes do sistema de carreira na Administragdo PuUblica
Municipal e seus regulamentos.

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16 — A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera
feita mediante Concurso P(blico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as

nomeagdes para cargo em cumlsséo declarado em Lei de livre nomeagdo e
exoneracao.

Parigrafo Unico - As prwas referidas no “caput’ deste artigo poderéo
ser escritas, praticas ou prétlcas -orais.

Art. 17 - O Ccmcurso Publloo tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unk:a vez, por lgual penodo |

§ 1° - prazo “de v_'_'";;lade__ _ﬂa Cﬁncurﬁ’a ‘&“as condigdes de sua
realizacao serao afixados em edital, que sers pubhcad& no érgao oficial ou no jornal
de grande circulagdo no Municipio ouE !
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§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 18 — O edital do concurso estabelecera os requisitos exigidos para
a inscrigao dos candidato.

SEGAO il
DA POSSE

Art. 19 — Posse é a aceitacio expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossando.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de Servidor em licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.
§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacéo.

§ 5° - No ato da posse o Servidor apresentara obrigatoriamente
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1‘-’5;

Art. 20 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao
médica oficial. - Ty

Parégmfﬁ Umco SO poderé ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para 0 exercicm do cargo

Art. 21 - Séo campetentes para dar posse:
| = O Prefeito: aos Secretarios; ao Chefe dﬁ Gabinete, ae Procurador Juridico, aos

Assessores, aos Chefes de Departa_";;;-;enin e aos demars ‘cargos comissionados da
Prefeitura. .
I — O Secretario Municipal de Admlm 0 ou a autorldade a qual for delega

competénma aos Semdores nameados em caréter efetwo
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Il — Os Secretarios Municipais: aos Encarregados de Area e Encarregados de
Turma, da respectiva pasta.

Art. 22 — O prazo para posse em cargo de provimento efetivo por
concurso publico, de concursado investido em mandato eletivo, somente fluira a
partir do término do respectivo mandato ou de seu afastamento em carater definitivo.

SECAO IV
DA LOTACAO

Art. 23 —- Lotagao é o numero de Servidores que deve ter exercicio em
cada 6rgao, entidades e suas unidades mediante prévia distribuicdo dos cargos
(provimento efetivo e contratado) e das fungdes de confianga (comissionados e
gratificados) integrantes do quadro de recursos humanos da Administragao
Municipal.

§ 1° - A lotacdo pessoal do Servidor €& identificada nos atos de
provimento em cargo publico.

§ 2° - O Servidor tem exercicio no 6rgao ou entidade em que é lotado,
e 0 seu afastamento da lotag&o sé ocorre com expressa autorizacdo da autoridade
competente, no interesse do servigo publico.

§ 3° - O Chefe do Poder Executivo baixara as normas complementares

necessarias a lotagdo do Servidor nos Orgéos ou Entidades da Administragdo
Municipal. |

SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 24 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° - Fica sem efeitﬁ'ﬁ ato de provimento se o0 Servidor ndo entrar em
exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da posse, que podera ser
prorrogada uma vez, por igual periodo, a: pedldo do interessado.

§2°- A _a-utml.dade competente do orgao ou entidade para onde for
designado o Servidor cnmﬁi‘eté-zdar-lhe exercicio.

Art. 25 - O miclﬂ a sus;::ensﬁa, a |nténupgéo e reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento mdwmlual dﬂ Semdm
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Art. 26 - A promog¢do ndo interrompe o tempo de exercicio que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato
que promover o Servidor.

Art. 27 — O Servidor que deva ter exercicio em outra localidade tera 30
(irinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo © necessario ao
deslocamento para a nova Sede, desde que implique mudanga de seu domicilio.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o Servidor encontrar-se afastado

legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
afastamento.

Art. 28 — O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a
carga horaria a ser estabelecida por ato do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissdo e fungdo
gratificada exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragéo.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 29 — Sao estaveis, apdés 3 (frés) anos de efetivo exercicio, 0s
Servidores nomeados em virtude de concurso publico.

§ 1° - A estabilidade refere-se ao servico plblico e ndo ao cargo
ocupado.

§ 2° - O Servidor Publico em estagio probatorio, que esteja
desempenhando cargo em comissdo compativel com as atividades de seu cargo
efetivo, tera o prazo em comissao cc:mputado para efeitos do estagio probatério.

Art. 30 - O Servudor estavel sd perdera o cargo em virtude de sentenca

judicial transitada em julgado ou de pmcesso administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurada ampla defesa. :

SEcAo Vi
DA TRANSFERENCIA

Art. 31 - Transferénma é a passagem d@ S_grwdor de cargo efetivo
esde que preenchidos os
requisitos da habilitagao proﬂssmnal e~_;;___._semada a exrsténma de vaga.

§1° - Atransferéncia ocorre de oficio ou a pedldo do Servidor; atendido

o inte ress& do se "f{{j;fj.ﬁ ia nte 0 p reenchrrne nto de vaga.
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§ 2° - O Servidor sera obrigado a submeter-se a prova de habilitagéo,
quando o cargo para o qual deve ser transferido exigir reconhecimento que nao
tenham sido avaliados no seu ingresso no servico publico.

SEGAO VIl
DA READAPTAGAO

Art. 32 - Readaptacao é a investidura do Servidor em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdao medica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o Servidor sera
aposentado.

§ 2° - A readaptacio sera efetivada em cargo de carreira de atribuigbes
afins, respeitada a habilitacédo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipbtese, a readaptacdo nido podera acarretar
aumento ou redugao na remuneracao do Servidor.

§ 4° - O ato da readaptagao é da competéncia do Chefe do Executivo.

SEGAO IX
DA REVERSAO

Art. 33 - Reverséo é o retorno & atividade do Servidor aposentado por

invalidez quando, por junta médica oficial forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 34 - A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resuitante
de sua transformacéo. |

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, 0 Servidor
exercera suas atnbungﬁes como excedante até a ocorréncia da vaga.

secAo X
Do ESTAGlo PROBATORIO

Art. 35 — Ao entrar em exercncno ¢ Serwdor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito-a estéglo pmbatorla por pe
meses, durante o qual sua aptidéo & cap;__;jj'_'?;.-_,-T;'___ ade. 3&rﬁ¢- ﬁb -de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os ﬁegmrﬂes fatores:

I—assudwdade S |

. -'|rw'.'\-. "I'.“' L .
R . i ";' el e e T
: o R
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IV — produtividade;
V — responsabilidade

Art. 36 — A avaliagdo do Servidor em estagio probatdrio sera feita por
uma Comissdo Transitéria, composta por 3 (trés) Servidores da Prefeitura,
ocupantes de cargos de nivel igual ou superior ao do avaliado, designados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, no periodo de 60 (sessenta) dias antes do
término do estagio e, em seguida informara ao Setor de Pessoal, com relagao ao
preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° - De posse da informacao, a Comissdo Transitéria emitira parecer
ao Setor de Pessoal, opinando a favor ou contra a confirmagéo do Servidor em
estagio probatério.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do Servidor, dar-se-lhe-
a conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias.

§ 3° - O Setor de Pessoal encaminhara o parecer e a defesa a
autoridade Municipal competente, que decidira sobre a exoneragao ou a
manutencao do Servidor.

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragdo do
Servidor, ser-tlhe-4 encaminhado o© respectivo ato; caso contrario fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacgao.

§ 5° - A apuragédo dos requisitos mencionados no artigo 36, devera
processar-se de modo gue a exoneracgao, se houver, possa ser feita antes de findo o
periodo do estagio probatoério.

Art. 37 — Ficara dispensado de novo estagio probatdrio o Servidor
estavel que for nomeado para outro cargo publico Municipal.

'SECAO XI
DA LocAUZAcAo

Art. 38 - Locallzat;ao e 0 ato mediante o qual o Servidor passa a
exercer suas atividades em outro setor, sediado em localidade diferente ou nédo da
anterior dentro da Administragééif-Municipm -

§ 1° - Dar-se-a localizas 0 e}clclo ou a ﬁecﬁde do Servidor.

§ 2° - A localizag&o por peuta seré felta sempre que possivel, entre
Servidores ocupantes da |gual cargo e pmcessada a pedido escrito de ambos os
mteressadns O - :
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Art. 39 — E vedada a localizagao "ex-officio”:
| — do Servidor licenciado para campanha eleitoral, na forma do artigo 111;
Il - do Servidor investido em mandato eletivo e classista, na forma dos artigos 114 e
133;
lll = no periodo de 6 (seis) meses anteriores e 3 (irés) meses posteriores as eleigdes
realizadas no Estado ou em prazo estabelecido por legisiagdo Estadual ou Federal,
que disponha sobre o assunto.

Art. 40 — Quando a localizagdo implicar na mudanga permanente de

localidade, o Servidor fara jus a um periodo de trénsito, no maximo, 3 (trés) dias
uteis.

Art. 41 - A expedicdo dos atos de localizagdo e arbitramento do
periodo de transito € da competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO XII
DA REINTEGRAGAO

Art. 42 —~ Reintegracdo é a reinvestidura do Servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o Servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 56 a 58. |

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢gdo, podendo ser

aproveitado em outro cargo de area afim, ou, ainda posto em disponibilidade
remunerada. |

§ 3° - O Servidor remtegrado sera submetido a inspecdo medica e, se

julgado incapaz, sera encammhaclo ao érgao de Previdéncia a que estiver vinculado
o Municipio. ) -

: s_'EcAo XIll
- DARECONDUGAO

Art. 43 — Remnd ugén é 0 retorno do
anteriormente ocupado. S T

§ 1° - Arecondugéo decorra__;!e
| - inabilidade em estagio probatério relat va a outro cargo

Il — remtegrau;ae @a r ocLspante
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lll — declaragao indevida de transferéncia.

§ 2° - Na inexisténcia de vaga e até a sua ocorréncia, o Servidor
reconduzido fica na condigao de excedente, sem perda de seus direitos.

§ 3° - Extinto ou transformado o cargo anteriormente ocupado, dar-se-a
recondugdo a outro cargo, de vencimento ou funcéo equivalente.

SECAOXIV
DA PROMOGAO

Art. 44 - Promogdo é a passagem do ocupante de cargo de
provimento efetivo a classe imediatamente superior da mesma carreira a que
pertence.

Art. 45 — A promocgéao far-se-a por antiguidade e por merecimento,
obedecido ao intersticio de 3 (trés) anos.

Art. 46 — A promocgao do Servidor obedecera ao Plano de Carreira em
que estiver investido e suas regulamentacgdes.

CAPITULO Il
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAD

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 47 — Remocédo é o deslocamento do Servidor de um para outro
orgao, entidade ou unidade, respeitando a lotacao no dmbito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de Sede, a cntérm da autoridade competente, processando-se:
| - a pedido; .

Il - por permuta;
Il - no interesse do semgo publlco
IV — por concurso.

§ 1° - E" aSsegurada a reniﬁg:éo por motivo de saude do Servidor,
conjuge, companheiro ou dependente, desde que fiqguem comprovadas pelo érgao
médico oficial as razbes aﬁresentadas pelo Semdor mdependente de vaga.

§ 2° - Depende de vaga a remog:éo paTa “acompanhar cénjuge,
companheiro ou dependente que necassite de tratamenio médico especializado por

periodo superior a 1 (um) ano, compror""""’-""f:j_. pelo 6rgéo médico oficial.
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§ 3° - Sendo ambos Servidores, a remo¢do do interesse do servigo
publico de um dos conjuges ou companheiros assegura o aproveitamento do outro
em servigo ha mesma sede.

§ 4° - A remogao por permuta € processada a pedido conjunto dos
interessados, desde que observada a compatibilidade de cargos, cargas horarias e
areas de atuacgao.

§ 5° - A remogdo por interesse do servigo publico, quando fundada na
necessidade de pessoal, recai preferencialmente sobre o Servidor:
| — residente na localidade mais préoxima;
I — de menor tempo de servigo;
Il — menos idoso.

SEGAO I
DA REDISTRIBUICAO

Art. 48 — Redistribuicao € o deslocamento do Servidor com 0
respectivo cargo, para o quadro pessoal de outro érgao ou entidade cujos planos de
cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da
Administragao.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de
quadro de pessoal as necessidades do servigo, inclusive nos casos de
reorganizagio, extingao ou criagado de orgao ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extincdo de 6rgdo ou entidade, os Servidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, seréo colocados

em disponibilidade até seu aproveitamento, observado o disposto nos artigos 56 a
58.

_ cAPITULO I
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 49:-,&. apuragao do térﬁ‘po de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, conslderado 0 ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias. T -

Art. 50 - Além das ausénmas ‘a0 seﬁﬂg@ prevista no artigo 131 sao
considerados como de efetivo exerci@io as a._ _:ff_f'stamentas arﬁ virtude de:
| — férias; o, TR
Il - exercicio de cargo em comlsséo t:su :aquwalente em orgao ou entidade Federal,
Estadual Mumr:.ipal ou dlstntai L
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Il — participagdo em programas de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo orgao ou repartigdo Municipal;

IV — desempenho de mandato eletivo, Federal, Estadual, Municipal ou Distrito
Federal, exceto para promog¢ao por merecimento.

V —jun, e outros servicos obrigatorios por Lei;

VI — licenga prevista nos incisos V, VI, VIlI, IX, X e Xl, do artigo 101;

Vil - estudo ou missdo no territorio Nacional ou no exterior, quando autorizado o
afastamento;

VIl — participagcdao em competicao desportwa Nacional ou convocagdo para integrar
representacao desportiva Nacional no pais ou no exterior, conforme disposto em Lei
especifica;

IX — participacdo em encontros, seminarios, congressos e/ou concursos, quando
autorizados.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao, de 6rgao ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IV
DA VACANCIA
Art. 51 — A Vacancia de cargo publico decorrera de:
| — exoneragao;
|| - demisséo;
HHI — transferéncia;

IV — readaptacao;

\/ — aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento;

Vil - reconducao; -

IX -~ declaragao de perda da fungaﬂ pubhca

Art. 52 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do Servidor
ou de oficio. M

Paragrafo Unico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condicbes do estagio probatorio;
Il — quando, por decorréncia de ¢ pfazo ficar extinta a dlsponlbllldade
Il — quando, tendo tomado posse néo entrar no exemfcm

Art. 53 - A exoneragao d»cargt} em comtsséo dar-se-a:
| - A juizo da autoridade competente; - -
I-A pedlda do pmprlo Servlder

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - CEP 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Art. 54 — Quando se tratar de funcéo de confianga o afastamento do
Servidor dar-se-a por dispensa ou distribuicédo e a pedido.

Art. 85 — A vaga ocorrera na data:
| — do falecimento;
Il — imediata aquela em que o Servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
Il = da publicacdo da Lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento ou, da que determinar esta (ltima medida, se o cargo ja estiver criado
ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir;
I\ — da posse em outro cargo de acumulagio proibida.

CAPITULOV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 56 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, ©
Servidor estavel ficara em disponibilidade, com a remunerag¢ao integral.

Art. 57 - O retorno a atividade do Servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo
de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O Setor de Pessoal determinara o imediato
aproveitamento do Servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidades da Administragao Puablica Municipal.

Art. 58 — O aproveitamento de Servidor que se encontre em
disponibilidade dependerd de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o Servidor assumira o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verlifi cada a. .incapacidade definitiva, o Servidor em
disponibilidade sera. encamlnhado ao érgén de Previdéncia a que estiver vinculado o
Municipio. |

- Art. 59 - 'Séré tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o Servidor née entrar em exerclclo no prazo legal, salvo em caso
de doenca comprovada por junta. méd ica oflclal

§ 1° - A hipdtese prewsta nesta arhgo ce Iguraré abandono de cargo
mediante inquérito na forma desta Lei. .

Rua Darly Nerty Vervicet, 446 i CEPEQ&SO—OOO - Santa Teresa - ES
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§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os Servidores
estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados
em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 80 — Havera substituir;éo nos casos de impedimento legal ou
afastamento de titular de cargo de provimento efetivo, de cargo de comissdo ou de
fungao de confianga.

Art. 61 — A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da
Administracao.

§ 1° - A substituicao sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias,
quando sera remunerada e por todo periodo.

§ 2° - No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o
vencimento do cargo em que se der a substituicio, salvo se optar pelo do seu
vencimento.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragao,
o titular do cargo de dire¢do ou chefia podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, ate que se
verifique a nomeacgéo ou designagido do titular; neste caso, somente percebera o
vencimento correspondente a um cargo.

. TiITuLon
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPiTULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 62 - Venmmento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo, de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo “sendo vedada a-sua wnculat;éo ressalvado o
disposto no inciso Xili do artigo 37 da Ccnstitmi;ao Federal

Art. 63 - Remuneragéc G ‘vencimento do cargo acrescido das
vantagens necumérlas permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Rua Darly Nerty Vervicet, 446- CEPZ‘QBSOOOO - Santa Teresa - ES
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§ 1° - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 2° - £ assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuicbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre Servidores dos
Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

Art. 64 — Nenhum Servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragado, importancia superior 4 soma dos valores percebidos como
remuneragao, em especie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes,
pelo Prefeito e Presidente da Camara Municipal.

Art. 65 — O Servidor perdera:
| — a remuneragao dos dias que faltar ao servi¢o;
Il - a parcela de remunera¢ao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos;
Il — metade da remuneracgéo da hipétese prevista no artigo 161, § 2°.

Art. 66 — Salvo por imposi¢cdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do Servidor, podera ser
efetuado desconto de sua remuneracdo em favor de terceiros, a critério da
administragdo, na forma definida em regulamento.

Art. 67 — As reposicées e indenizagdes ao Erario serdo descontadas
em parcelas mensais nao excedentes a décima parte da remuneragao ou provento
liquido.

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto neste
artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para
apuracao das responsabilidades e:_;-aplicaq:éo das penalidades cabiveis.

Art. 68 — O Servidor em débito com o Erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadona ou disponibilidade extinta, tera o prazo
de 30 (trinta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unlco - A nao quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscrigdo em divida. atwa

Art. 69 - O venmmenta a remuneragéc e o provento ndo serdo objeto

de arresto, seqlestro ou penhora, a‘:-:ﬁeta m:-s casos de prestacdo de alimentos
resultantes de deciséo jUdICIal L
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CAPITULO It
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 70 - O Servidor sera aposentado de acordo com as normas do
orgao de Previdéncia a que estiver vinculado o Municipio.

CAPITULO I}
DAS VANTAGENS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71 — Além do vencimento e da remuneragao, poderéo ser pagas
ao Servigor as seguintes vantagens:
| — ajuda de custo;
Il — diarias;
lll — gratificagbes e adicionais;
IV — salario familia, na forma da Lei;
V — Abonos.

Paragrafo Unico - As gratificacdes e os adicionais somente se
incorporarac ao vencimento ou provento nos casos indicados em Lei.

Art. 72 — As vantagens previstas no inciso ill do artigo anterior nio
serao computadas nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

- SEGAOII
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 73 —- A ajuda de custo de‘stina se a compensacao das despesas de
instalagéo do Servidor que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova
sede, com mudancga de domlcilla em carater permanente

Art. 74 - A ajuda de custo__é calculada sohfa a remuneragio do
Servidor, conforme se dispuser em . r’“’uf*amenta ‘M40 podendo exceder a

importancia correspondente a 03 (tres) n'fases do respectwo vencimento.
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Art. 75 - Correra por conta da Administragcdo as despesas com
transporte do Servidor e de sua familia.

Art. 76 - Nao sera concedida ajuda de custo ao Servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo; estiver a disposigao
de qualquer entidade e se localizar em nova sede, a pedido.

Art. 77 — O Servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nao se apresentar na nova sede.

Paragrafo Unico - No havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo
nos casos de exoneragdo de oficio, ou de retorno por motivo de doenga
comprovada.

Art. 78 — A familia de Servidor que falecer na nova sede s&o
assegurados ajuda de custo e transporte para a localizagao de origem.

SECAOQ I
DAS DIARIAS

Art. 79 — O Servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitoric para outro ponto do territorio Nacional, fara jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomogéo.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, inferior a 6 (seis) horas continuas de trabalho, o Servidor nao
fara jus a diarias.

Art. 80 - O Sewiddfk”ﬁue receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, flca obrigado a restltw las integralmente, no prazo de 05 (cinco)
dias.

Parégrafo Unico - Na h!pétase de o Servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias
recebidas em excesso em tgua| prazo

Art. 831 - A concessﬁo de ajuda de cu""f 0 ndo impede a concessao de
diaria e vice-versa. U I

Art. 82 - O valore a formda concessao de giarias serao fixados por,
ato normatwo do Executwﬂ Mumc!pal o

KT o ..-.-r_ ,_-:._- ,-_,w .
- S T
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SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. B3 — Além dos vencimentios e das vantagens previstas nesta Lei
serdo deferidos aos Servidores as seguintes gratificagbes e adicionais:
| — gratifica¢do de funcéo;
Il — gratificagao natalina;
I} — gratificacao de assiduidade;
IV — adicional por tempo de servigo;
V — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VI — adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
Vil — adicional noturno:
VIll — salario familia.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICACAO DE FUNGAO

Art. 84 - Ao Servidor investido em fungdo de chefia, geréncia,
coordenacgao, diregdo e assessoramento € devida uma gratificacao pelo seu
exercicio.

§ 1° - A gratificacdo a que se refere este artigo, quando se tratar de
Servidor efetivo, correspondera a 60 % (sessenta por cento) do valor do cargo em
comissao.

§ 2° - E facultado ao Servidor Efetivo nomeado nos termos do caput do
artigo 84, optar pela gratificagdo integral ou pela remuneragao de seu cargo efetivo,
acrescido de 60% (sessenta por cento) do valor do cargo em comissao.

Art. 85 - A Lei Municipal estabelecera o valor da remunera¢do dos
cargos em comissao e das gratiﬂt;a;:ées previstas no artigo anterior.

Pardgrafo Unico - O valor percebido pelo exercicio do cargo em
comissdo, bem como o referente as gratificagées de fungéo, ndo serd incorporado
ao vencimento ou a remuneragéo do Servtdor

Art. 86 — O exercicio de fungdo de confianga ou de cargo de comissao

sO assegurara direitos ao Semﬂor durante a perlodo em que estiver exercendo o
cargo ou a fungéo. | 2 Ry

:se do cargo em comlsséo ou fungéo de

Paragrafo Unico - Af aS do-se
confianga o Servidor perdera a respecﬁva remuneragéo
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SUBSECAO II
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 87 — A Gratificacao de Natal sera paga, anualmente, a todo
Servidor Municipal, independentemente da remuneragio a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagéo de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos), por
més de efetivo exercicio, considerando para tanto, a média anual proporcional.

§ 2° - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera
tomada como meés integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - A Gratificacdo de Natal sera calculada somente sobre a
remuneracdo do Servidor, exceto no caso de cargo em comissdo e funcio de
confianga, quando a Gratificagcdo de Natal sera paga tomando-se por base o
vencimento desse cargo, de acordo com a média anual proporcional.

§ 4° - A Gratificacdo de Natal sera estendida aos inativos e
pensionistas, com base nos proventos que perceberam na data do pagamento
daquela.

§ 5° - O pagamento da gratificacdo aos Servidores ativos e inativos
sera efetuado na folha de pagamento correspondente ao més do respectivo
aniversario.

§ 6° - Quanto aos pensionistas, observada a forma de pagamento
prevista no paragrafo anterior, tomar-se-a por base o més do aniversario de
nascimento do Servidor falecido.

§ 7° - Ao Servidor admitido apos 0 més do respectivo aniversario, a
gratificag@o natalina relativa aos meses de efetivo exercicio, sera paga em dezembro
do ano correspondente 4 admisség_.

Art. 88 — Caso o Servidor deixe o servico publico Municipal, a
gratificacdo de Natal ser-lhe-4 paga proporcionalmente ac nimero de meses de
exercicio no ano, com base na médla anual proporcional em que ocorrer a
exoneracao ou demissio.

- SUBSEQAQ m
DA GRATI FICAcAo DE AS SIDUIDAL

l_ti Tﬂ;'*‘"”"‘"tterrup’t»t::n de efetwc: exercicio prestado
no servico publico Municipal de Santa ':;__';a};.'fjff:._,_;_.._.&Ba o Servidor plblico em atividade tera
: uma gratiiicacag. de assiduidade, em caréter perma nente, correspondente a
is por centc cumento basico do cargo. .

Art. 89 — Apos cada dei?’
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Paragrafo Unico - A gratificagdo de assiduidade para o decénio em
curso, a partir da Lei Municipal n° 1.421/2001, sera calculado proporcionalmente ao
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) para os anos ja trabalhados anteriores a
Lei Municipal n® 1.421/2001 e 2% (dois por cento) para os anos trabalhados
posteriores a citada Lei Municipal, até a compiementacgéo do decénio.

Art. 90 - interrompem a contagem do tempo de servigo, para efeito do
cOmputo de decénio previsto no art. 89, os seguintes afastamentos:
| - licenga para tratar de interesses particulares:;
Il - licenga por motivos de deslocamento do cbénjuge ou companheiro, quando
superiores a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao;
lll - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando superiores a 30
(trinta) dias, ininterruptos ou nao;
IV - licen¢a para tratamento da prépria saude, quando superiores a 60 (sessenta)
dias, Ininterruptos ou nao,
V - faltas injustificadas:
VI - suspensdo disciplinar, decorrente de conclusdao de processo administrativo
disciplinar,
Vil - prisdo mediante sentenca judicial, transitada em julgado.

§ 1° - A interrupcdo do exercicio de que trata o “caput” deste artigo,
determinara o reinicio da contagem do tempo de servigo para efeito de aquisigéo do
beneficio, a contar da data do término do afastamento.

§ 2° - Excetuam-se ao disposto no Iinciso IV deste artigo os
afastamentos decorrentes de licencga por acidente em servigo ou doenga profissional
e aqueles superiores a 60 (sessenta) dias ininterruptos de licenga concedidos por
junta medica oficial.

§ 3° - A excegao constante do paragrafo anterior aplica-se a hipétese
de afastamento determinado por junta médica oficial para tratamento de doencgas
graves especificadas em Lei, inde*pendentemente do periodo de licenga concedido.

§ 4" . As licencas concedldas em decorréncia de acidente em servigo
apés o periodo fixado no § 2° desde que necessarias ao prosseguimento de
tratamento terapéutico, serdo consideradas como de efetivo exercicio para a
concessdo da gratificagéo de --assiduidade -

Art. 91 - As faltas 1njust|f|cadas a0 sewi , bem como as decorrentes.
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Art. 92 — O Servidor publico com direito a gratificacao de assiduidade
podera optar pelo gozo de 3 (trés) meses de licenca-prémio, na forma prevista no
art. 115.

Art. 93 — Em caso de acumulagéo legal, o Servidor plbico fara jus a
gratificacao de assiduidade em relacac a cada um dos cargos, isoladamente.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 94 — O adicional por tempo de servico, respeitado o disposto nos
Artigos 50 e 112, sera concedido ac Servidor, a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo publico Municipal, no percentual de 2% (dois por cento),
calculado sobre o valor do respectivo vencimento.

Paragrafo Unico — O adicional por tempo de servigo do qlingiiénio em
curso, a partir da Lei Municipal n® 1.421/2001, sera calculado proporcionalmente ao
percentual de 5% (cinco por centoc) para os anos ja trabalhados anteriores a Lei
Municipal n°® 1.421/2001 e 2% (dois por cento) para os anos a trabalhados
posteriores a citada Lei Municipal.

SUBSEGAO V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 95 — Os Servidores que trabalharem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas ou com risco de vida
fazem jus a um adicional sobre 0 salario base do cargo efetivo.

§ 1° - O Servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, nao sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 98 - Havera permanente controle da atividade de Servidor em
operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

 Parégrafo Unico - A Servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacio e & lactagéo, das operacgoes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas fungbes em Incal saluhre e em %wu;a nao perlgosc)

penculosudade seréo observadas as Sltu'*""'*

:,_:g'-_:j__;es eSpECIﬁCaS na legislagdo Municipa.
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§ 1° - Os locais de trabalho e os Servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagéo propria.

§ 2° - Os Servidores a que se refere o paragrafo anterior devem ser
submetidos a exame medico a cada seis meses.

SUBSECAO Vi
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 98 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinqlenta por cento) em relagido a hora normal de trabalho.

Art. 98 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas
diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse puablico exigir,
conforme se dispuser em reguiamento.

§ 1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de
autorizagéo da chefia imediata que justificara o fato.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo

100 sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em funcio de cada
hora extra.

SUBSEGCAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 100 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor/hora acrescido de mais 25 % (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como 52 (cinqilenta e dos) mlnutos e 30 (trinta) segundos.

Parﬁgrafo Unico - Em 'se tratando de servigo extraordinario, o

acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho
acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

CAPITULQ v
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Art. 101 - Conceder-se-a ao Servidor |IC€‘I’I‘;EI

| — para tratamento de saude;
Il — a gestante, a adotante e a paternidade;

HI — por acidente em servigo;

IV - por motivo de doen¢a em pessoa da familia;
V — para o servigo militar;

VI — para atividade politica;

VIl — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista;
|X — prémio;

X — Assiduidade;

Xl — Aniversario.

Art. 102 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
da outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO I
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 103 — Sera de competéncia do 6rgao da Previdéncia a que estiver
vinculado ¢ Municipio, a concessao de licenga para tratamento de saude.

SEGAO il
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E
DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 104 — Sera concedida licenca a Servidora gestante, por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao, de acordo com as normas

do 6rgao da Previdéncia a que estiver vinculado o Municipio.

Art. 105 — Pelo nascimento de filho, o Servidor tera direito a licenga-
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 106 - Para amaméhtar o proprio filho, até a idade de 06 (seis)
meses, a Servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora, que
podera ser parcelada em 02 (do:s) permdas de meia hora.

- SECAO IV
DA LICENC.A POR ACIDENTE EM SERVIQO

Art. 107 - Sera licenclade m:um ramunéme&o integral, o Servidor
acidentado em servigo, de acordo c aﬂ rmrmas do 6rgdo da Previdéncia a qu
estiver vinculado o Municipio. TR L
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SEQAO vV
DA LICENQA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 108 — Podera ser concedida a licenga ao Servidor por motivo de
doenga do coénjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e
descendente mediante comprovacido médica.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
Servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado, atraves de acompanhamento social.

S § 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com
vencimento integral durante os dois primeiros meses € com os seguintes descontos,
quando ultrapassar esse limite:
| — 30 % (trinta por cento), de 02 (dois) a 06 (seis) meses;

Il — 50 % (cinglenta por cento), de 06 (seis) a 12 (doze) meses;
Il — sem vencimentos, de 12 (doze) ateé 24 (vinte e quatro) meses.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 109 - Ao Servidor convocado para o servico militar sera concedida
licenga a vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do Servidor sera descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgao pelas vantagens
do servico militar.

§ 2° - Ao Servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente
a 07 (sete) dias para reassumir 0 exercicio sem perda de vencimento.

Art. 110 - Ao Séﬁkidor Oficial Reserva das Forgas Armadas, sera
também concedida licenga com vencimentos durante os estagios previstos pelos

regulamentos mllltares quando pelo servu;o militar nao perceber qualquer vantagem
pecuniaria. | -

Paragrafo Umco Quando o estéglo for remunerado, assegurar-se-a o
direito de opcao. -

SEQAO vu

Art. 111 — O Servidor tera eﬁo a hcent;.a, sem remuneracao, durante
0 pEfIOdQ que mediar entre a sua escclha em convent;ao partidaria, como candidat
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a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da eleigdo, o Servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo de sua remuneragéo, mediante comunicagao, por escrito, do
afastamento.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior n&o se aplica aos ocupantes de
cargo em comissao.

- SEGAO Vil
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 112 - A criterio da Administragcdo, podera ser concedida ao
Servidor estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de 02
(dois) anos consecutivos, sem remunerag¢ao, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
Servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° - Sé sera concedida nova licenga, apos decorrido mesmo 0 prazo
do término da licenga concedida anteriormente ao Servidor,

Art. 113 — Ao Servidor ocupante de cargo em comissao e fungao de
confianga ndo se concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

SECAO IX
- DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 114 - E assegurado ao Servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato de confederagdo, federagdo, associacdo de classe de
ambito Nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profissdo, em_ conformidade com- 0 dispasto no artigo 34 da Constituigdo do
Estado do Espinta Santo |

§ 1° - Somente poderao ser licenciados os Servidores eleitos para
cargos de direcéo ou representag:éo nas referidas entidades, até 0 maximo de 02
(dois) por entidade.

§ 2° - A ||cen(;:a tera durag

Juragéic lgual é dﬁ ‘mandato podendo ser
prorrogada no caso de reeleicdo e por a umca vez.
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§ 3° - O Servidor reassumira o exercicio de seu cargo ou fungado, no
prazo maximo de 02 (dois) dias apds o término, afastamento ou rentincia das
funcdes eletivas que exercia.

SECAO X
DA LICENCA PREMIO

Art. 115 — A licenca-prémio sera concedida ac Servidor publico efetivo
que, tendo adquirido direito a gratificagédo de assiduidade de acordo com o art. 89,
optar por este afastamento.

Paragrafo Unico — O Servidor publico que optar pelo beneficio
constante deste artigo, devera requeré-lo no prazo de até 60 (sessenta) dias
imediatamente anteriores a data prevista para aquisicdo do direito.

Art. 116 — O numero de Servidores publicos em gozo simultédneo de
icenca-prémio nao podera ser superior a sexta parte do total da lotagdo da
respectiva unidade administrativa.

§ 1° - Quando o numero de Servidores publicos existentes na unidade
administrativa for menor que seis, somente um deles podera ser afastado.

§ 2° - Na hipétese prevista neste artigo, tera preferéncia para entrada
em gozo de licenga-prémio o Servidor publico que contar maior tempo de servico
prestado aoc municipio.

Art. 117 - Em caso de acumulacgéo licita o Servidor fara jus a licenca
prémio em relacido a cada um dos cargos acumulados

Art. 118 — O Servidor publico tera, a contar da publicacdo do ato
respectivo, o prazo de 30 (trinta)---;dias para entrar em gozo da licenga-prémio.

Art. 119 -E vedada a mterrupg:éo da licen¢a-prémio durante o periodo
em que for concedlda

SECAO XI
DA LICENGA ASSIDUIDADE

Art. 120 — A Iicem;:a assldwdade sera concedida ao Servidor Publico
que, no periodo de 12 meses lnlnterruptos n&n possua nenhuma falta ao servigo.

§ 1° - A falta a que se mﬁem ﬁ caput des‘te artlgo ndo podera existir
nem se justificada pelo Servldor ao atesta
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§ 2° - A licenca a que se refere o caput deste artigo sera de 05 (cinco)
dias consecutiveis e devera ser gozada no exercicio imediatamente posterior ac do
periodo trabalhado, sendo vedada sua cumulagdo, sem prejuizo do salario
percebido pelo Servidor Pablico.

§ 3° - O Servidor que nao fizer gozo da licenga assiduidade no periodo
imediatamente posterior ao trabalhado, perdera o direito da licenga naquele periodo.

SECAO Xil
DA LICENGCA ANIVERSARIO

Art. 121 - O Servidor tera direito a folga no dia da data de seu
aniversario.

§ 1° - A folga a que se refere o caput deste artigo nao podera ser
negociada, devendo ser gozada somente no dia do aniversario do Servidor.

§ 2° - Caso o aniversario do Servidor caia em final de semana ou
feriado, o dia de folga sera gozado no primeiro dia util apos seu aniversario.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 122 — O Servidor Publico tera direito anualimente ao gozo de um
periodo de ferias por ano de efetivo exercicio, concedidas de acordo com a escala
organizada pela chefia imediata, na seguinte proporcao:
| — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 05 (cinco)
vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corndos quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

HI — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV — 12 (doze) dlas corridos, quando hnuver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (irinta e
duas) faltas. | -

V — O Servidor que tiver mais de 32 (trmta e duas) faltas, perdera o direito ao gozo
de férias, referente aquele penodo aquisitivo.

§1°-A escala de--~-ferlas poderé ser alterada por autoridade superior,
cuvido o chefe imediato do Semdm e A

§ 2° - Somente depms da 12 fe) meses de exercicio o Servidor ter
direito a ferias.
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§ 3° - Durante as férias, o Servidor tera direito, além do vencimento, a
todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-ias.

§ 4° - Sera permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em
dinheiro, mediante requerimento do Servidor, apresentado 30 (trinta) dias antes de
seu inicio, vedada qualguer outra hipétese de conversio em dinheiro.

Art. 123 - Por motivo de localizagao, transferéncia, ou em posse em
outro cargo, o Servidor em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-ias.

Art. 124 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico, e peio maximo de 02 (dois) periodos, atestada a
necessidade pelo chefe imediato do Servidor.

Art. 125 — No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional ge férias, previsto no artigo 127.

Art. 126 — O Servidor que opera direta e permanentemente com raios
X ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos
de férias por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a
acumulag¢ao.

Art. 127 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao Servidor,
por ocasidao das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢co) da remuneragao
correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso do Servidor exercer funcao de confianga
OuU ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

Art. 128 — O Servidor em regime de acumulagao licita percebera o

adicional calculado sobre a remuneragdo dos cargos cujo periodo aquisitivo lhe
garanta o gozo das ferias.

Parégrafo Unico - O adlclonal de férias sera devido em funcdo de
cada cargo exercido pelo Servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCE586E5-
Art. 129 - Sem qualqu""i} pmi za" ﬁaderé 0 Serwdor ausentar-se do
Servico. e A
| — por 01 (um) dia para doagao de sangtie*

Il - por .1 (um) dfa 80 de falet.‘.lmento de avos, tlus SOgros e primos;
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Il — por 02 (dois) dias para se alistar;

IV — por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irméos, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados e menor sob guarda ou tutela.

Paragrafo Unico - O Servidor podera faltar ao servigo até 08 (oito) dias
por motivo de falecimento de avds, tios e sogros, desde que comprovada a
necessidade de sua assisténcia pessoal.

Art. 130 - Poderd ser concedido horario especial ao Servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensagao
de horario na reparticdo, respeitada a duragdo semanal de trabaiho.

§ 2° - Ao Servidor estudante de curso primario, secundario ou superior
serd permitido faltar ao servigo, sem prejuizo da remuneragéo, nos dias de exames
parciais ou finais, mediante atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de
ensing.

Art. 131 — O Servidor podera ser cedido mediante requisigao para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidades dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios nas seguintes hipoteses:
| — para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

Il - em caso de permuta de cargos compativeis.

Parigrafo Unico - Na hipétese do inciso | deste artigo, o énus da
remuneragao sera do érgéo ou entidades requisitantes.

Art. 132 — O Servidor estavel podera ausentar-se do Municipio, sem
prejuizo da remuneragéo efetiva de seu cargo, para realizar curso de especializagao
a nivel de 3° Grau (Pés-graduagao), Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, desde
que o curso hao seja_oferemdo no Muniglplo e ainda, seu horario de estudo seja o
mesmo do expediente da Administragdo Municipal.

§1°-A auééncia de que trata este artigo ndo excedera de 04 (quatro)
anos e findo o periodo, somente decorndo uutro seré permitlda nova auséncia.

§ 2°-0 Serwdor Pub__;,_h_.o ﬁc.a pbngadn a permanecer a servigo da
Municipalidade, apés a conclusé@o do ﬁurw pelo-prazo correspondente ao periodo
de afastamento, sob pena de restituir, aji";?f_é-ir;;z;vaiores atualizados o que tiver recebido a

qualquer txtulc: sern renunmar ao carge ante&deste prazo

b -."‘-'l‘. .- |-' .
i
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CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 133 - Ao Servidor Municipal investido em mandato eletivo,
aplicam-se as disposi¢des previstas nas Constituicdes Federal e Estadual.

Paragrafo Unico - O Servidor investido em mandato eletivo Municipal
é inamovivel de oficio pelo tempo de duragéo de seu mandado.

CAPITULOVII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 134 — A assisténcia a satde do Servidor ativo ou inativo e de sua
familia compreende a assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e
farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Salde, ou diretamente pelo é6rgéo ou
entidade ao qual estiver vinculado o Servidor ou ainda, mediante convénio, na forma
estabelecida em ato préprio.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 135 - E assegurado ao Servidor requerer aos Poderes Publicos
em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 136 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Paragrafo Unico - 0 requerimento devera ser decidido no prazo de 30
(trinta) dias improrrogaveis.

Art. 137 - Cabe pedidb*f-i;;i_e reconsideragéo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O pedido qde reconsideracdo de que trata este artigo
deverd ser decidido dentro do- prazo de 20 (wnte) dias improrrogaveis.

Art. 138 - Caberé recurso
| — do indeferimento do pedido de rens&d_.___;i__;f__:,_;__'______.f R
Il - das decisdes sobre os recursos sumssi_;f‘;;""f‘.i’-”f’ente mats mterpostos

Il - quando o pedido néo for decidido nc} razo legal.
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§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente supenor a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 3° - O recurso que nao contiver novos argumentos sera rejeitado “in
limine”.

Art. 139 — O prazo para interposicédo de pedido de reconsideragao ou
de recurso & de até 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do ou da ciéncia pelo
interessado da decisao recorrida.

Art. 140 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato
impugnado.

Art. 141 - O direito de requerer prescreve:
| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial;
Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da

publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
nao for publicado.

Art. 142 - O pedido. de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescngéo

Paré’grqfo Unico - Interrompida a prescri¢do, o prazo recomegara a
correr pelo restante, no dia que cessar a inferrupgao.

Art. 143 - A prescrlg;ao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administragao. -.

Art. 144 — Para 0 exercﬁ;lo da direﬂo de petlg:aﬂ € -assegurada vista do
processo ou documento, na rEpart;__x_:__;__:_' :aﬂ ‘Servidor ou a procurador por ele
constituido.
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Art. 145 — A Administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 146 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capituio, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

TITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 147 — Sao deveres do Servidor:
| — exercer com zelo e dedica¢ao as atribui¢cdes do cargo;
| — ser leal a instituigdo a que servir;
lIl — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:
a) ao publico em geral prestando as informag¢bes requeridas ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagado de interesse pessoal;
C) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo,
VIi — zelar pela economia do material e pela conservacdo do patriménio publico;
VIill — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;
|IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servico;
X| — tratar com urbanidade as pessoas;
Xl - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Parﬁgrafo Unico - A representagﬁo de que trata o inciso Xl sera
encaminhado pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se o representado do direito
de defesa. |

Art. 148 — Ao Servidor é p:f::__ldﬂ
| — ausentar-se dc:- semga durante o exp.j_’"‘i“ 1ente sem prévia autorizagao do chefe
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Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualguer documento ou
objeto da reparticdo;

Il — recusar a fé de documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo de
execucao de servigo,

V - promover manifestacdo de apre¢o ou desaprego no recinto da repartigao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porem,
criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagao do
servico, em trabalho assinado;

VIl — atribuir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de atribuigcdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordino,
VIl — compelir ou aliciar outro Servidor no sentido de fillagdo a associagéo
profissional, sindical ou partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até segundo
grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou a outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

Xl — participar de geréncia ou de administragdao de empresa e, nessa qualidade,
transacionar com o Municipio;

Xl — atuar como procurador ou intermediario junto a reparticao publica, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
segundo grau e de cdnjuge ou companheiro;

Xill - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuictes;

XIV — praticar usura sob qualguer de suas formas:

XV — proceder de forma desidiosa;

XV| — utllizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividade
particulares;

XVIlI — cometer a outro Servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagdes transitoérias de emergéncia;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao e com o horario de trabalho.

s;t:“'cﬁo |
DA ACUMULAGAO

~Art. 149 - Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, €
vedada a acumulagéo remuneraﬁa de cargos publlcos _

§ 1° - A prolbig:ao de acumul:ar estende-se ‘a cargos, empregos e
fungcbes em autarquia, fundagfes e & ps pubhcas sociedades de economia

mista da Unido, do Distrito Federal dos os, dos Territérios e dos Municipios.
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§ 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 150 — O Servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, fun¢do de confianga, nem ser remunerado pela participagao em orgao de
deliberagao coletiva.

Art. 161 - O Servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento
em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagao
a um dos cargos se houver compatibilidade de horario.

§ 2° - O Servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera
optar pela remunera¢éo deste ou pela do cargo em comisséo.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 1562 - O Servidor responde, civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 153 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 68, na falta de outros bens que
assegurem a execugao do deblto pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o Servidor
peranie a Fazenda PUblica em agéo regresswa

§ 3" A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e
confra eles sera executada até o hmlte do valor da heranga recebida.

Art. 154 - A responsabilldade penal abrange os crimes ou
contravengées imputados ap Semdor nessa qualldade

Art. 155 - A responsahmdade admlnlstrativa resulta do ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho "ﬁ___i;_;.x._carga ou funcéo.

e Art. 156 As sangdes. cms ﬁenals e admlnlstratwas poderdo cumular-
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Art, 157 - A responsabilidade civil ou administrativa do Servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua

autoria.
SECAO IV
DAS PENALIDADES
Art. 158 - Sao penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspensdo, com perda dos vencimentos;
1l — demissao;

IV — cassacio de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comissao ou fungéo de confianga.

Art. 159 — Na aplicacao das penalidades sao consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servigo
publico, as circunstancias agravantes e os antecedentes funcionais.

Art. 160 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigdo constante do artigo 148, incisos | a IX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 161 — A suspensdo, com perda de vencimentos, sera aplicada em -
caso de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das demais

proibicbes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, naoc
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensido de até 15 (quinze) dias, sem
remuneracdo, o Servidor que injustificadamente recusar-se a ser submetido a
inspecao e/ou tratamento médico determinado pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinag&o.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50 % (cinqlienta por cento)
por dias do vencimento ou remuneragao ficando o Servidor obrigado a permanecer
em Servigo. &

Art. 162 - As penalldades de adverténcna e de suspensao terdo seus
registros cancelados apdés o decurs’_;;;;_._ﬁ_}de ﬁ3 (trés) @05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o Sewtdﬂr nao houver nesse periodo, praticado nova

mfragéo dlsclplmar
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Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 163 — A demissédo sera aplicada nos seguintes casos:
| — crime contra a administragao publica;
Il — abandono de cargo;
Il — inassiduidade habitual;
IV — improbidade administrativa,;
V —incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagao grave em servigo;
VIl — ofensa fisica, em servico, a Servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
ou a defesa de outrem;
Vlil — aplicagéo irregular de dinheiro publico;
IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;
X —lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio Municipali;
Xl — corrup¢ao,
Xli — acumulacgéo ilegal de cargos ou fungdes publicas;
XNl — transgressdes do artigo 148, inciso X a XVII.

Art. 164 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagao proibida e
provada a boa-fé, o Servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais
tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,

emprego ou fungéo exercido em outro érgdao ou entidade a demissédo lhe sera
comunicada.

Art. 165 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
Inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a demissao.

Art. 166 - A destitﬁi?;ée de cargo em comissac de n&o ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demlsséo |

Art. 167 - A demiss@o ou a destituicdo de cargo em comissdo nos
casos dos incisos IV, VI e X do artigo 163 implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao Erario, sem pra}mzo da ag:éo penal cabivel

Art. 168 - A demlssﬁa ou __E__l destltuﬂ;:ée de ‘¢argo em comissao por
Xl inex "j’""'patlbmm o ex-Servidor para a nova
investidura em cargo pubhco pelo prr:u:‘ﬂr mimmo de 05 {cinco) anos.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - CEP 29650-000 - Santa Teresa - ES
Tolefax: (27) 3259-1370 - CNPJ 27 167 444/0001-72



37

PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA TERESA

ESPIRITO SANTO

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo publico Municipal o
Servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do
artigo 163, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 168 — Configura abandono de cargoc a auséncia intencionai do
Servidor ao servigo publico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 170 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

Art. 171 — O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 172 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:
| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior da
autarquia e fundagéo, quando se tratar de demissédo e cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade de Servidor vinculado ao respectivo Poder, orgao ou entidade,
bem como suspensao superior a 15 (quinze) dias;
Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso |, quando se tratar suspensao ate 15 (quinze) dias.
I — pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de 15
(quinze) dias.
IV — pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quando se tratar de destituigdo
de cargo em comissao de n&o ocupante de cargo efetivo.

Art. 173 — A acao disciplinar prescrevera:
| — em quatro anos, quanto a infragBes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicido de cargo em comissao;
Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;
Il - em 180 (cento e oitenta) diaS”_;iguanto a adverténcia.

§ 1% - O prazo de prescnqao comecga a decorrer na data em que o fato
se tornou conhecrda

§ 2° - 03-- prazos de p.rescriﬁo previstos na Lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares ca-p.it'ul'adas tambem como crime.

§ 3° - A abertura de smdlcancla rJu ‘@ instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescri¢ao, - até a dec:lséﬂ fi nal oroferida por autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o curw da prescngéo esse recomecara a correr
pelo restante, a partlr do dla em que ces&ar a. tnterrupgao

.....
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CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 174 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico & obrigada a promover sua apura¢do imediata, mediante sindicancia ou
processo disciplinar, assegurando ao acusado ampla defesa e a presenga de um
advogado.

§ 1° — As denudncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao
desde que contenham a identificacdo e o endere¢o do denunciante, formuladas por
escrito e protocolada.

§ 2° - Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 175 — Da sindicancia podera resuitar:
| — arquivamento do processo;
Il — aplicacio de penalidade de adverténcia ou suspensao de ate 30 (trinta) dias;
lll — instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensejar
a imposicdo de penalidade de suspens@o por mais de 30 (trinta) dias ou de
demissdo, cassacio da aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicio de
cargo em comissao sera obrigatorio a instauracéo de processo disciplinar.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 176 — Como medida cautelar e a fim de que o Servidor ndo venha
a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias sem prejuizo da remuneragéo

Parégrﬂ'fo- _Uni_co - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
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Anrt. 177 — O processo disciplinar e o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do Servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigcbes, ou que tenha relagdo mediata com as atribuicbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 178 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de 03 (irés) Servidores estaveis designados pela autoridade competente
gue indicara, entre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissao tera como secretario, Servidor designado pelo seu
presidente, podendo a designagéo recair em um dos seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceirc grau.

Art. 179 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| — instauragéo, com a publicagao do ato que constituir a comisséo,
Il — inquerito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;
Il = julgamento.

Art. 180 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagédo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comisséo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverao
detalhar as deliberagcdes adatadas

SUBSEQAO I
DO INQUERITO

Art. 181 - O inquérito admm.l_stratwo sera contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art, 182 - Os autes da smdlcénma mtegraréo 0 processo disciplinar,
como peca informativa da mstrur;.én | i

Paragrafo Unico - Na hff’j_._tesa do relaténﬁ da smdncéncna concluir que

a infragao esta capitulada com ilicito penhal a autoridade competente encaminhara

copia dos autos ao Mlnlsténo Publlce |n":':"”f'q'3pendentemente de imediata instrugéo do
prncesn dtsmplmar | i
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Art. 183 — Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimento, acareacées, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de provas, recorrendo, quando necessario, a peritos e técnicos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art. 184 — E assegurado ao Servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de provas periciais.

§ 1° - O presidente da comissédo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 185 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for Servidor publico, a expedigéo
de mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticado onde serve,
com indicagao do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art, 186 — O depoimento sera prestado oraimente e reduzido a termo,
nao sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. ':"";"‘187 — Concluida a inquiricdo das testemunhas a comissao
promovera o interrogatério do acusado, observados o que disp&e os §§ 1° e 2° deste
artigoe o art. 188.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, sempre.que_divergirem em suas dectaragées sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida acareagéﬁ eﬂtre eles S

§ 2° - O procurador do a aﬁﬁ podera assistir ao interrogatério, bem
como a inqmru;ao das testemunhas sanﬂn-lhe vedado interferir nas perguntas e
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respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
COMIsSsao.

Art. 188 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado
a comissao propora a autoridade que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apensado ao processo principal apds a expedi¢ao do laudo
pericial,

Art. 189 - Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indicagao
do Servidor, com a especificagdo dos fatos a ela imputados e das respectivas
provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
lhe vista do processo na reparti¢ao.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o cliente na cépia da-

citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo prdprio peio
membro da comissao que fez a citacao.

Art. 190 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar :::-lf'-;de podera ser encontrado.

Art. 191 - Achando—-se o indiciado em lugar incerto € néo sabido, sera
citado por edital; para apresentar defesa nomeando um curador.

Parégrafn Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 10 (dez) dias a partir da. ultlma pubhcagao do edital.

Art. 192 - Cnnslderar-se a revel 0 Il'IClICIadO que regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo. Iegal s S e

0 nos autos do processo e

§ 1° - A revelia se 4 dBr;,lafi ida’ por |
devolvera o prazo para a defesa.
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§ 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do
processo designara um Servidor como defensor dativo de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 193 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as pec¢as principais dos autos € mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do Servidor.

§ 2° - reconhecida a responsabilidade do Servidor, a comisséo indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 184 - O processo disciplinar, com o relatorio da comisséao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SUBSECAOQ Il
DO JULGAMENTO

Art. 195 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo este sera encaminhado a autoridade que decidira em igual
prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicado de pena mais grave.

§ 3° - Se a penaliﬁade prevista for a da demissao ou cassacgéo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso | do artigo 175

Art. 196-4.—.__0 julgamento se baseara no relatdério da comissao, salvo
quando contrario as provas- .dos autos. |

Paragrafo Unico - Quando © relaténa da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autarldacle julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrandéa-la ou lsentar a Semder de responsabilidade.

Art. 197 - Verificada a &gus’tém:la de vicm insanavel, a autorida

julgadora declararé a nulldade tatal Okt "*ralal do proc:esso e ordenara a constitui
de outra iSSA0 para |

...............
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§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implicara nulidade do
Processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o
artigo 173, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 198 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do Servidor.

Art. 199 - Quando a infragcdo estiver capitulada como crime, ©
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instaurag¢ao de a¢éo
penal, ficando um traslado na reparticao.

Art. 200 - O Servidor que responde a processo disciplinar sdé podera
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusao do
processo e 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

~ Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragéo de que trata o artigo 52,
Paragrafo Unico , inciso 1, ¢ ato sera convertido em demissao, se for o0 caso.

Art. 201 - Serdo assegurados transportes e diarias, para tratar de
assuntos relacionados ao servigo publico Municipal:
| - a0 Servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao,
na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;
Il — aos membros e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realiza¢éo de missao essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSEGCAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 202 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualguer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificarem a mocencua do pumdo au a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° - No caso de mcapamdade mental do Servidor, a revisao sera
requerida pelo respectwo curador

§ 2° - Em caso de falecnmento auséncia, ou desaparecimento do
Servidor, qualquer pessoa da fam‘ilta pcderé requeref a rewséo do processo.

.f".?i;;f.:_-;,glS :‘"f'inal o6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 204 — A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui

fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no
processo originario.

. Art. 206 - O requerimento de revis@o do processo sera dirigido no
Ministério Publico ou autoridade equivalente que, se autoriza-ta, encaminhara o
pedido ao dirigente de érgéos ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peticao, o dirigente do érgao ou

entidade providenciara a constituicdo de comissao na forma prevista no artigo 178
desta Lel.

Art. 206 — A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producao de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 207 — A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 208 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar,

Art. 209 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do artigo 129. |

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 60 (sessenta)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade juilgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 210 - Julgadé’ :-_p,[ocedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do Servidor, exceto em
relagao a destituigéo de cargo em -comisséo que sera convertida em exoneragao.

Parégrafo Unico - Da rewséo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalldade

- Tituowv
DA CONTRATACAO TEMPO REA DE ECEPCIONAL 1NTERESSE PUBLICO
Art. 211 - Para atender as necessldades temporérlas de excepcional
interesse . publrco poderéc: ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempg
in j;;_:; __;;;;_,_,__,};;_zc ia aa q ue chspuser alei .
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Art. 212 — Ao Servidor contratado em carater excepcional por tempo
determinado, sera assegurado o0s seguintes direitos, sem prejuizo de sua
remuneracao:;
| — Diarias;

Il - Gratificagdo Natalina;

Il — Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade;

IV — Adicional por Servico Extraordinario;

V — Adicional Noturno;

VI — Licenca para Tratamento de Saude, de acordo com as normas do 6rgao de
Previdéncia a que estiver vinculado o Municipio;

VIl - Licenca 4 Gestante, & Adotante e Paternidade, de acordo com as normas do
6rgao de Previdéncia a que estiver vinculado o Municipio;

Vil - Licenga por Acidente em Servico, de acordo com as normas do orgao de
Previdéncia a que estiver vinculado o Municipio;

Vill — Férias.

Art. 213 - S3o deveres do Servidor contratado em carater excepcional
por tempo de servico todos o0s deveres inerentes ao Servidor efetivo, constantes
nesta Lel.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 214 — Consideram-se dependentes do Servidor, além do cdnjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
afastamento individual. .

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge, a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 215 -~ .ns-._i_nstrumenttns d'e_ procuracao utilizados para recebimento
de direitos ou vantagens de-Servidores Municipais terdo validade por 12 (doze)
meses, devendo ser renovados. apés findo este prazo

Art. 216 - Para tadas 08 efaitqs prewstos nesta Lei e em Leis do
municipio, os exames de sanidade fisic ) e mental serao obrigatoriamente realizados

por médicos da Prefeitura, ou na sua fa"'_'f-;‘f_;_'_‘; pér medico credenciado pelo Municipio.
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§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a
autoridade Municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou 0 meédico credenciado
pela autoridade Municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos Servidores Municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a
ratificacao posterior pelo medico do Municipio.

Art. 217 - Contar-se-ao dias corridos aos prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - N3o se computara no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo
ou feriado.

Art. 218 — E vedado ao Servidor servir sob a chefia imediata de
cbnjuge ou parente até 2° (segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha, nao
podendo exceder de 02 (dois) ao seu nimero.

Art. 219 - Séao isentos de taxas, emolumentos ou custas, 0s
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem
ao Servidor Municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 220 — E vedado exigir atestado de ideologia como condicio de
posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 221 - Aos Servidores do Magistério e da Saude Municipal aplicar-
se-80 subsidiariamente as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 222 - Poderao ser admitidos para cargos adequados, Servidores
de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selegao.

Art. 223 - O dia 28 (vmte e oito) de outubro sera consagrado ao
Servidor plblico: Munlmpal |

Art. 224 - Aplicam-se su'béidiariamente a esta Lei os dispositivos da
Lei Organica do Municipio, da Constituicdo do Estado do Espirito Santo e os da
Constituicao Federal. -

Art. 225 - A Jarnada de trabalha nas rartu;ﬁes Munlcipals sera fixada
por Decreto pelo Prefeito Municipal. - I ERTEEE e

Art. 226 — Sao asseguraﬁiﬁ;_. faﬂ Sewldor publlco Municipal os direitos

de assocuagao proflssmnal ou sindical e o de greve.
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Paragrafo Unico - O direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos em Lei Federal.

Art. 227 - O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos
necessarios a execucao da presente Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 228 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei, os
Servidores Estatutarios da Administracdo direta, das autarquias e das fundacgbes
publicas Municipais.

Art. 229 — A Procuradoria do Municipio recorrera até a ultima instancia
judicial em processo cuja decisdo tenha sido contraria ao interesse do Municipio,
inclusive decorrente da Instituicdo de regime instituido por esta Lei, salvo quando
houver composigao amigavel entre as partes ou as despesas para o recurso sejam
superiores ao objeto da Lide.

Art. 230 — A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira
para a administracao direta, autarquias e fundagdes Municipais, de acordo com suas
pecubaridades.

Art. 231 - Os casos omissos ao presente Estatuto, serdo tratados
utilizando-se os principios que norteiam a Administragdo Publica, previstos no artigo
37, caput, da Constituicdo Federal, por analogia a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), Codigo Civil Brasileiro, doutrina dominante e jurisprudéncias
aplicaveis ao caso.

Art. 232 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeifb Mi;’i__nicipal de Santa Teresa, Estado do Espirito

Santo, em 16 de dﬂtu_bro de 2007.
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