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LEI N° 1.651/2006 ETOR GERAL

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DA PREFEITURA DE SANTA TERESA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Camara Municipal de Santa Teresa, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Fica instituido, na forma da presente Lei, o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Saude da Prefeitura
Municipal de Santa Teresa.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, entende-se por
Profissionais de Saude, os servidores da Prefeitura Municipal de Santa Teresa
gue desenvolvem as seguintes atividades:
| — Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as agées e 0s
servigos de Saude, trabalhar a preveng¢ao e participar da educacao em saude;

Il — Participar do planejamento, programacaoc e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), em
articulagao com os Governos Federal e Estadual;

Il — Participar da execugao, controle e avaliagdo das agbes referentes as
condicoes e aos ambientes de trabalho;

IV — Executar servicos de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Ambiental, Alimentacao e Nutricdo, Saneamento Basico e Saude do
Trabalhador;

V — Pariicipar da execucao politica de insumos e equipamentos para a saude,
no ambito municipal;

VI — Participar da fiscalizacao das agressdes no meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saude humana e, atuar, junto acs érgdos municipais,
estaduais e federais competentes, para controia-las;

VIl - Gerir e/ou participar da execugao dos servigos nos laboratorios publicos
de saude e hemocentros; |

VHI — Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude.
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ART. 2° - O Pilano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos
Profissionais de Saude da Prefeitura Municipal disciplina o regime de relagao
entre os seus deveres no que diz respeito as atividades e tarefas a executar e
as correspondentes retribuicdes pecuniarias, tem sua execugao reguiada pelos
seus dispositivos e pelo Estatuto dos Profissionais de Saude do Municipio de
Santa Teresa, legislacdo complementar e correlatas.

ART. 3° - Sao partes integrantes deste Plano, os grupos
ocupacionais, 0os cargos de provimento efetivo, as classes, 0s niveis, as
referéncias, as tabelas de vencimentos, as descricoes e 0s requisitos para
provimento dos cargos, em conformidade com o constante nos anexos:

ANEXO | - Grupo ocupacional, nomenclatura, classe e quantitativo dos cargos
de provimento efetivo dos Profissionais de Saude.

ANEXO Il - Classes referentes aos cargos de cada grupo ocupacional, niveis
referentes as classes dos cargos e referéncias indicativas dos niveis dos
cargos de cada classe.

ANEXO Il - Tabeias de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos
Profissionais de Saude.

ANEXO 1V - Descriches e fatores a serem considerados em relagao ao cargo
(requisitos para provimento dos cargos).

ANEXQO V — Tabela de Cursos, em conformidade com as tarefas inerentes ao
cargo ocupado.

ANEXO VI - Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Servidor — FADS.

ANEXO VIl — Ficha Especial de Desempenho Funcional para Servidores em
Estagic Probatorio.

CAPITULO I )
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUACAO

ART. 4° - O Enquadramento, a Promogao e a Ascensao Funcional
dos Servidores Publicos Municipais da Area da Saude serao realizados
adotando a seguinte terminologia com 0s respectivos conceitos:

| - CARREIRA: agrupamento de cargos estruturados em classes dos
Profissionais de Saude, dispostos de acordo com a natureza profissional e
incluindo 0s niveis de habilitagao adquirida.

Il - GRUPO OCUPACIONAL.: conjunto de cargos que se refere a atividades
correlatas, ou seja, da mesma natureza de trabalho.

IIl - CARGO: conjuntc de atribuicbes e responsabilidades cometidas acs
Profissionais de Saude, mantidas as caracteristicas de criagcao por lei,
nomenclatura propria, quantitativo certo e vencimentos pagos com recursos do
erario Municipal.
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IV - CLASSE: conjunto de cargos de provimento efetivo dos Profissionais de
Saude da Prefeitura Municipal, segundc a hierarquia e complexidade dos
servicos, com atribuigbes especificas, desdobradas em niveis e referéncias.

V - NIVEL: simbolo indicativo que corresponde ao grau de habilitagao adquirido
exigido para o desempenho das atribuicbes do cargo correspondente a cada
classe, de acordo com ©s grupos ocupacionais constantes do Quadro de
Pessoal dos Profissionais de Saude.

VI - REFERENCIA: simboio numérico em algarismo arabico indicativo do valor
do vencimento-base fixado para o cargo.

VH -TAREFA: atividade executada por um individuo que ocupa determinado
cargo efetivo da carreira de Profissional de Saude da Prefeitura Municipal.

VIIl - VENCIMENTO-BASE: retribuicdo pecuniaria do Profissional de Saude da
Prefeitura Municipal, pelo exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel
de sua maior habilitagdo adquirida e a referéncia alcangada.

IX - REMUNERACAO: vencimento-base do cargo de provimento efetivo,
acrescido de vantagens pecuniarias permanentes ou transitorias, estabelecidas
em lei.

X - HABILITACAO ADQUIRIDA: aquela que tem relagdo direta com as
atribui¢des desenvolvidas pelo Profissional de Saude da Prefeitura Municipal
que a alcangou, a medida do seu aperfeicoamento profissional.

X1 - ESPECIFICACAO DE CLASSE: descricdo dos cargos classificados a base
de responsabilidade, conteudos e sinteses dos deveres, atribuigbes tipicas,
quantificacdo necessaria, requisitos para provimento e outros elementos que
possam concorrer para identificacao de cada classe.

XIl - APRIMORANMENTO PROFISSIONAL: mecanismo basico utilizado para a
concessado da ascenso funcional do servidor publico da Prefeitura Municipal.
Xl - ASCENSAO FUNCIONAL: elevacdao do Profissional de Saude da
Prefeitura Municipal, de um nivel de habilitagdo para outro superior na mesma
classe.

XIV - PROMOCAO: elevacdo funcional do Profissional de Satide da Prefeitura
Municipal a referéncia imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que
pertence o cargo.

XV - INTERSTICIO: intervalo de tempo estabelecido comoc o minimo
necessario para que o servidor se habilite a promogao.

XVI - ENQUADRAMENTO: posicionamento do Servidor Publico da Prefeitura
Municipal no Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos;

XVIl - MERECIMENTO: qualidade exigida para obtencao de determinado
beneficio;

XVIl — ESTAGIO PROBATORIO: intersticic de tempo para avaliagdo do
desempenho e qualidades do servidor, apos a nomeagae Nno cargo para o qual
prestou concurso publico. |

CAPITULO i
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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ART. 5° - A estrutura basica de carreira dos Profissionais de
Saude da Prefeitura Municipal de que trata esta Lel constitui-se dos seguintes
grupos ocupacionais:

| - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL AUXILIAR: compreende os cargos de
provimento efetivo a que sdo inerentes as atividades de nivel elementar,
relacionados com 0s servigos auxiliares de saude.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO: compreende os cargos de
provimento efetivo a que sdo inerentes as atividades de nivel medio,
relacionadas com os servi¢os de natureza tecnica,

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR: compreende 0s cargos
de provimento efetivo a que sdo inerentes as atividades relacionadas com 0S
servicos de execucdo, estudos, pesquisas e supervisao da area de saude, €
para 0s quais sdo exigidas habilitacoes e formacgio profissional de nivel
superior; ,

IV — GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL ESPECIALIZADO: compreende oS
cargos de provimento efetivo a que s&o inerentes as atividades relacionadas
com 0S servicos de execucdo, estudos, pesquisas e supervisao da area de
salde, e para 0s quais sao exigidas habilitagbes e formacgdo profissional
medico especialista.

ART. 6° - A carreira dos Profissionais de Saude da Prefeitura
Municipal prevista nesta Lei € composta de cargos de provimento efetivo,
estruturados em classes, niveis e referéncias, de acordo com o disposto nos
Anexos | e ll.

CAPITULO IV_
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

ART. 7° - A classificacdo dos cargos de provimento efetivo dos
Profissionais de Saude da Prefeitura Municipal é fixada em 04 (quatro) classes,
escalonadas de "A" a “D", conforme suas especificacoes, definidos, para cada
classe, niveis e referéncias correspondentes.

Paragrafo Unico - Os grupos ccupacionais, as classes, os niveis,
as referéncias e os vencimentos correspondentes aos cargos de provimento
efetivo sdo os constantes nos Anexos |, Il e lll desta Lei.

ART. 8° -- O percentual dos cargos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia, bem como os critérios para sua admissac, serao
estabelecidos em Lei especifica em conformidade com o artigo 72, inciso VI,
da Lei Orgéanica do Municipio.
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CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

| ART. 9° - 5ao atribuicoes dos Profissionais de Saude da
Prefeitura Municipal, as constantes no Anexo |V desta Lei, em conformidade
com o Grupo Ocupacional e a classe a que pertence o cargo de provimento
efetivo.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO

ART. 10 - Os requisitos para o provimento dos cargos efetivos
dos Profissionais de Saude da Prefeitura Municipal sdo os estabelecidos no
Anexo IV desta Lei.

ART. 11 - A forma de provimento dos cargos efetivos dos
Profissionais de Saude, independente de outras previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Teresa, € a nomeagao.

ART. 12 - A nomeacao far-se-a em carater de pessoal habilitado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre na primeira
referéencia do nivel correspondente ao maior grau de habilitagdo do cargo
integrante da carreira dos Profissionais de Saude da Prefeitura Municipal, em
observancia ao disposto nos Anexos |, Il e lll desta Lei.

Paragrafo Unico - A passagem de uma classe para outra dar-se-
a, apenas, por concurso publico.

ART. 13 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta
Lei sera autorizado pelo Prefeito Municipal, desde que haja vagas e dotagao
orgamentaria, observadas, ainda, as normas previstas no Edital de Concurso
Puablico de Provas ou de Provas e Titulos.

CAPITULO VIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

ART. 14 - Ao entrar em exercicio, o servider nomeado para o
cargo de provimento efetivo, atraves de concurso publico, ficara sujeito a
estagio probatoério por periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

ART. 15 - Durante o estagio probatorio as aptidoes e capacidades
funcionais serdo objeto de avaliacdo de desempenho, com caracteristica de
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julgamento, a cargo de uma Comissao Transitéria, composta por 3 (trés)
servidores do Quadro Efetivo da Prefeitura, ocupantes de cargos de nivel
superior ou igual ao do avaliado e designados pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Paragrafo Unico — Para avaliagdo sera respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do estagio probatdrio de cada
servidor, com base nas informacbes de seus superiores hierarquicos ,em
relagdo a todo o periodo do estagio probatério, observados os fatores de
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade, a Ficha de Avaliacdo Especial de Desempenho para
Servidores em Estagio Probatorio, estabelecendo método de aplicagao,
critérios de avaliacdo, tabela de pontuacdo de referéncia de indicadores a
serem considerados, definidos no ANEXO VII.

ART. 16 - Serdo considerados aptos todos o0s servidores
avaliados, com pontuacao igual ou superior a 90 (noventa) pontos e nao aptos
os servidores avaliados, com pontuacdo inferior a 90 (noventa) pontos.

ART. 17 — A Coordenacao de Recursos Humanos, de posse da
avaliacdo final, apresentada pela Comissado Julgadora a que se refere o Artigo
15 e observada a pontuacgdo individual registrada em ficha de avaliagao
mensal, prevista no artigo anterior, emitira parecer conclusivo, recomendando a
efetivacdo do avaliado, ou a sua dispensa.

ART. 18 - Nos casos de pareceres contrarios a efetivagao, os
servidores serdo comunicados, por escrito, e terdo prazo de 10 (dez) dias para
recurso, mediante defesa escrita, dirigida a autoridade municipal competente,
que decidira, decorrido o prazo de recurso, sobre a exoneragao, ou
manutencao do servidor, sempre através de ato administrativo apropriado.

CAPITULO VIl
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

ART. 19 - Entende-se por aprimoramento e qualificagao, a
participacdo do profissional de saude em cursos de aperfeigoamenio
especializacdo ou outros, em Instituicdes de Ensino autorizados e
reconhecidos por Entidade Credenciada.

ART. 20 - O aperfeicoamento profissional € o mecanismo basico
nara a concessao da ascensao funcional aos profissionais de saude.

'ART. 21 - Os niveis referentes as classes dos cargos constituem
a linha de elevacao funcional de seus ocupantes, em observancia aos criterios
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definidos no Anexo |l desta Lei, e aos requisitos de habilitagdo que possam
adquirir.

§1° - Para que ocorra a mudanca de nivel, o ocupante do cargo
de provimento efetivo integrante da Classe A devera comprovar a seguinte
habilitagao:

CARGOS: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de
Servicos Meéedicos e Auxiliar de Consultorio Odontologico.

NIVEL | — Ensino Fundamental completo, curso especifico da area mais
registro no Conselho de Classe competente, se for o caso;

NIVEL Il - Ensino Fundamental completo, curso especifico da area, registro no
Conselho de Classe competente, se for o caso, mais curso de atualizacao de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas em area afim;

NIVEL Wl - Ensino Médio completo, curso especifico da area, registro no
Conselho de Classe competente, se for o caso, mais curso de atualizagao de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas em area afim;

NIVEL IV - Curso Superior completo, cursc especifico da area, registro no
Conselho de Classe competente, se for o caso, mais curso de atualizagao de
no minimo 540 (quinhentos e quarenta) horas em area afim;

§2° - Para que ocorra a mudancga de nivel, 0 ocupante de cargo
de provimento efetivo integrante da Classe B, devera comprovar a seguinte
habilitagao:

CARGO: Fiscal de Saneamento

NIVEL | — Ensino Medio completo mais curso basico de Vigilancia Sanitaria ou
capacitagao em Vigilancia Sanitaria,

NIVEL Il — Ensino Médio completo, curso basico de Vigildncia Sanitaria ou
capacitacdo em Vigilancia Sanitaria mais curso de atualizagdo de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas em area afim;

NIVEL Il — Curso Superior compieto, curso basico de Vigildncia Sanitaria ou
capacitagdo em Vigilancia Sanitaria mais curso de atualizagdo de no minimo
540 (quinhentos e quarenta) horas em area afim;

NIVEL IV — Curso Superior completo, curso basico de Vigilancia Sanitaria ou
capacitacao em Vigilancia Sanitaria mais curso de pos-graduacao /atc sunsu
em area afim.

CARGOS: Tecnico de Enfermagem e Tecnico de Laboratorio

NIVEL | - Ensino Medio completo, curso Tecnico Profissionalizante da area
mais registro no Conselho de Classe competente, se for o caso;

NIVEL Il — Ensino Médio completo, curso Técnico Profissionalizante da area
mais registro no Conselho de Classe competente, se for 0 caso mais curso de
atualizagao de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas em area afim;
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NIVEL Il — Ensino Médio completo, curso Técnico Profissionalizante da area
mais registro no Conselho de Classe competente, se for 0 caso, mais curso de
atualizagdo de no minimo 540 (quinhentos e quarenta) horas em area afim;
NIVEL IV — Curso Superior completo, curso Técnico Profissionalizante da area
mais registro no Conselho de Classe competente, se for o caso.

§3° - Para que ocorra a mudanga de nivel, 0 ocupante de cargo
de provimento efetivo integrante da Classe C, devera comprovar a seguinte
habilitacao:

CARGOS: Bioquimico, Cirurgidao-Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico, Médico-Veterinario, Nutricionista, Psicoélogo,
Terapeuta Ocupacional e Fonoaudiologo

NIVEL | — Curso Superior completo especifico da area mais registro no
Conselho de Classe competente;

NIVEL Il - Curso Superior completo especifico da area, registro no Conselho
de Classe competente mais curso de pos-graduacao /alo sensu em area afim;
NIVEL Il - Curso Superior completo especifico da area, registro no Conselho
de Classe competente mais curso de pos-graduacao stricto sensu (mestrado)
em area afim;

NIVEL IV - Curso Superior completo especifico da area, registro no Conselho
de Classe competente mais curso de pos-graduacgao stricto sensu {doutorado)
em area afim.

§4° - Para que ocorra a mudanga de nivel, o ocupante de cargo
de provimento efetivo integrante da Classe D, devera comprovar a seguinte
habilitacao:

CARGOS: Meéedicos Especialistas

NIVEL | — Curso Superior completo especifico da area, registro no Conselho de
Classe competente e curso de poés-graduacao /lafo sensu ou equivalente em
area afim;

NIVEL Il — Curso Superior completo especifico da area, registro no Conselho
de Classe competente, curso de pés-graduagao /fafo sensu ou equivalente em
area afim mais cursos de atualizagao com no minimo 800 (oitocentas) horas;
NIVEL Il - Curso Superior completo especifico da area, registro no Conselho
de Classe competente, curso de pos-graduagao /ato sensu ou equivalente em
area afim mais curso de pos-graduacao stricto sensu (mestrado) em area afim;

NIVEL IV - Curso Superior completo especifico da area, registro no Conselho
de Classe competente, curso de pos-graduagao /ato sensu ou equivalente em
area afim mais curso de pos-graduacao stricto sensu (doutorado) em area afim;
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CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

ART. 22 - Fica instituida como atividade permanente da Prefeitura
Municipal, o treinamento de seus servidores, a medida das disponibilidades
financeiras e das necessidades dos servigos, tendo como principais objetivos:
| - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicées especificas,
orientando-0 no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;
Il - estimular ¢ desenvolvimento funcional, criando condi¢bes propicias ao
constante aperfeigoamento dos servidores;
[l - integrar 0s objetivos pessoais de cada servidor no exercicio de suas
atribuigdes, as finalidades da Administracao como um todo.

Paragrafo Unico - O treinamento tera sempre carater objetivo e
pratico, e sera ministrado, direta ou indiretamente pela Prefeitura Municipal.

CAPITULO X
DA PROMOGAO

ART. 23 - Promocgao é a elevacao funcional dos profissionais da
saude a referéncia imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que
pertence o cargo.

ART. 24 - A promogao do profissional de saude municipal dar-se-
a pelo critério de merecimento e/ocu por tempo de servigo, cbservado:

| — Por merecimento, apos o cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos no
nivel respectivo, mediante avaliacdo de desempenho sendo considerados a
assiduidade/pontualidade, responsabilidade, conduta disciplinar,
disponibilidade, aprimoramento profissional e auto-avaliacao;
H — Por tempo de servigco apos o intersticio de 06 (seis) anos.

§ 1° - O acompanhamento do desempenho funcional dos
Profissionais de Saude é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude, mediante o preenchimento da Ficha de Avaliagdo de Desempenho do
Servidor — FADS, constante do Anexo VI, desta Lei, devendo ser feito
anuaimente e entregue no Setor de Recursos Humanos até o ultimo dia til do
mes de dezembro.

§ 2° - Anualmente, serdo promovidos pelo criteric de merecimento
ate 50% (cinqUenta por cento) dos profissionais de saude municipal, obedecida
a ordem de classificagao resultante da avaliagao de desempenho, fazendo jus
a promogao, os que ..f.:}bti_yerem,' no minimo, 60 % (sessenta por cento) da
pontuagdo atribuida para fins de desempenho profissional.
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§3° - Interrompem o exercicio para fins de promocao:
| — afastamento das atribuicbes especificas do cargo, exceto quando
convocado para exercer cargos de provimento em comissdao ou funcdes de
conflanga privativo dos profissionais da saude, em conformidade com o
disposto nos artigos 92, 93 e 94 da Lei Municipal n° 1014/91;
|| — estar em disponibilidade remunerada;
lll — suspensao disciplinar ou prisdo determinada por autoridade competente;
IV — licenga medica superior a 60 (sessenta) dias por triénio, exceto as licengas
maternidades, por doengas graves especificadas em lei e por acidente ocorrido
em Servigo;
V — outras licengas previstas na Lei Municipal n® 1014/91.

§4° - Nao interrompem o exercicio para fins de promocio, os
afastamentos com onus para freqUentar curso, por convocacao da Secretaria
Municipal de Saude.

ART. 25 — Em caso do alcance do mesmo numere de pontuagao
entre um ou mais servidores, quando da analise da Promocao por critério de
merecimento, serao utilizados os critérios de desempate:

| - sera promovido o servidor mais antigo no servigo publico municipal;
Il - permanecendo 0 empate, sera promovido o de maior idade;
Il - persistindo 0 empate, sera realizado o sorteio.

ART. 26 - Os comprovantes de participa¢do em cursos e eventos
apresentados para efeito de promo¢ao ou de ascensao funcional, s6 serao
considerados, para 0 mesmo efeito, uma unica vez.

ART. 27 - Aos profissionais de saude admitidos em regime de
designacao temporaria para atender necessidade de excepcional interesse
publico, aplica-se no que couber, para definicdo de sua remuneragdo, o
disposto no Art. 21, desta Lei.

CAPITULO X!
DA ASCENSAO FUNCIONAL

ART. 28 — Ascensao Funcional é a elevacao do profissional de
saude de um nivel de habilitagdo para outro superior, ha mesma classe do
cargo que ocupa, que ocorrera uma vez por ano, no més de margo.

§1° - A Ascensao Funcional a um nivel superior do cargo
integrante da carreira dos profissionais de salde depende de comprovacao da
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habilidade adquirida no cargo em que tiver exercicio, em observancia ao
disposto no Art. 21 desta Lei.

§2° - O Profissional de Saude so tera direito a Ascensao
Funcional apos 03 (irés) anos de efetivo exercicio no cargo de provimento
atraves de concurso publico.

§3° - Ocorrida a Ascensado Funcional, sera transferido,
automaticamente, para o novo nivel, 6 numero ae referéncias, em ordem de
equivaléncia, e resguardando o tempo de permanéncia anterior, para fins de
Promogao.

ART. 29 — A ascensao funcional sera requeriga ao Prefeito
Municipal, devendo o requerimento ser devidamente acompanhado de
comprovante de conclusao do novo curso, expedido pela Instituicdo formadora
e do respectivo historico escolar.

ART. 30 - Também fara jus a ascensao funcional ¢ inativo que
tenha adquiridc maior habilitacao, em data anterior a aposentadoria.

ART. 31 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Saude
emitir parecer sobre a documentacgao apresentada e encaminha-la a Secretaria
Municipal de Administragcao e Recursos Humanos.

ART. 32 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos compete a publicacao do ato correspondente a mudanga de nivel
dos profissionais da Saude do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Os profissionais de salde deverdo
apresentar comprovante de aperfeicoamento, especializagao ou outros
expedidos pelas respectivas Instituigées de Ensino e devidamente registrados
no orgéao de cada categoria profissional.

ART. 33 - Para fins de ascensao funcional, aplica-se, ainda, o
seguinte:
| - Nao serao computados cursos, treinamentos e similares com carga horaria
menor do que 02 (duas) horas de atividade;
Il - Nao serao admitidos comprovantes de atividades concluidas ha mais de 03
(trés) anos contados da data do pleito;
Il - As habilitacdes apresentadas devem guardar relacao com o nivel e com o
cargo ocupados. |

ART. 34 - O valor da carga horaria dos eventos inerentes a
habilitagao do servidor, comprovado mediante documentos, pode ser somado
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para fins de ascensao funcional, observando-se o nivel de habilitacdo exigido
para o cargo integrante da respectiva classe.

CAPITULO Xl
DO ENQUADRAMENTO

ART. 35 - O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de
provimento efetivo da carreira dos Profissionais de Saude da Prefeitura
Municipal far-se-4 obedecidos os sequintes critérios:

| - Na classe: o servidor serd enquadrado na classe correspondente ao cargo
em que tiver exercicio na data da vigéncia desta Lei, obedecido ao disposto
nos Anexoslell.

Il - No nivel: o servidor sera enquadrado no nivel da respectiva classe
correspondente ao maior grau de habilitagdo que comprovar na data da
vigéncia desta Lei, obedecidos aos requisitos estabelecidos no artigo 17 e o
disposto no Anexo |l .

Ill - Na referéncia: o servidor sera enquadrado na referéncia do nivel da
respectiva classe, na seguinte conformidade:

a) na referéncia inicial, se possuir menos de 3 anos de servico publico
efetivamente prestados a Prefeitura de Santa Teresa;

b) na referéncia situada tantas vezes acima da inicial quantos forem os
numeros inteiros decorrentes da divisdo do tempo de servico publico
efetivamente prestado a Prefeitura de Santa Teresa, apurados em anos, por
um divisor cujo numero corresponda a 03 (trés) anos.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor, o enquadramento no nivel
correspondente a sua maior habilitagao, desde que esteja exercendo atividades
compativeis com o exercicio do cargo para o qual prestou concurso publico,
inclusive para aquele colocado a disposicao de orgdos publicos e outros, por
forca de convénio ou outros instrumentos legais.

§ 2° - Considera-se para os efeitos do inciso Il deste artigo, o
tempo de servigo publico efetivamente prestado a Prefeitura de Santa Teresa,
o periodo de afastamento autorizado para freglientar curso na area especifica
de sua fung¢ao, reconhecido pela Instituicdo competente.

§3° - Aos ocupantes de cargos da carreira dos Profissionais de
Saude afastados pelo artigo 129 da Lei Municipal n°® 1014/91 ou para prestar
servigo em outros orgaos fora de suas atribuigdes especificas, aplica-se o
disposto nos incisos |, Il e Ill, e nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, nao
computando o tempo de servico de seu afastamento.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - CEP 29650-000 - Santa Teresa - ES
Telefax: (27) 3259-1370 - CNPJ 27 167 444/0001-72



_ PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA TERESA

ESPIRITO SANTO

§ 4° - Aos ocupantes dos cargos da carreira dos Profissionais de
Saude, afastados na conformidade do paragrafo anterior, ndo se aplica a

promogao e a ascensio funcional, constantes desta Lei, respectivamente.

§ 5° - Aplica-se aos inativos e pensionistas, no gue couber, ©
disposto nos incisos |, Il e lll deste artigo, prevalecendo a maior habilitacdo na

data da respectiva aposentadoria, ou do 6bito no caso de servidor falecido em
atividade.

§ 6° - Caso se verifique no ato de enquadramento, uma vez
utilizados os critérios definidos neste artigo, que o valor do vencimento-base do
servidor fique inferior ao ja percebido, 0 mesmo sera enquadrado na referéncia
da mesma classe em cujo valor seja compativel com aquele que ja lhe &
devido.

§ 7° - O Prefeito Municipal podera baixar, através de ato
especifico, as normas complementares para a operacionalizacdo do
engquadramento de Servidores de que trata esta Lei.

CAPITULO Xlli _
DA DOCUMENTACAO

ART. 36 - A documentacac apresentada para comprovacgao de
habilitagao, somente serd aceita se constituida de certificados idéneos ou de
declaragoes originais, nos casos de habilitagdo ao nivel de graduagdo ou de
pos-graduacao (especializagao, mestrado ou doutorado), sem rasuras e que
contenham, no minimo, a seguinte discriminacao:
| - Nome da Instituicao responsavel pela expedi¢ao;

Il - Nome do Curso ou atividade de aprimoramento;

Il - Registro no Conselho competente, se for o caso;

IV - Duragéo da atividade - carga horaria;

V - Descricdo sumaria das atividades desenvolvidas;

VI - Local e data da realizagao;

VIl - Nome e Assinatura do Responsavel/Coordenador, com descricdo do
cargo, funcao ou formacao profissional.

§ 1° - Os certificados ou declaragoes eivados de vicios nao serao
considerados para fins de direito do servidor, enquanto nao sanadas as
irregularidades apontadas pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos.

§ 2° - Para os certificados que apresentarem o periodo, em
substituigdo a carga horaria, sera considerada, no computo de sua duragao,
uma carga horaria variavel entre o0 minimoe de 02 (duas) e o maximo de 08
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(oito) horas, por dia de atividade, observadas as caracteristicas do evento e a
comprovagao de participagao do servidor.

§ 3° - Somente serdo considerados para fins de ascensdo
funcional, salvo quando expressamente disposto em contrario, os
comprovantes de participagéo nos cursos, treinamentos ou similares que estdo
compreendidos nas areas de conhecimento discriminadas no Anexo VI, desta
Lei, definidas em conformidade com as tarefas inerentes ao cargo ocupado.

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos manter atualizado o conteudo do Anexo V, desta Lei.

CAPITULO XIV
DA CARGA HORARIA

ART. 37 — A carga horaria semanal de trabalho dos Servidores
lotados na Area de Saude fica assim definida:
| — Nivel Auxiliar — Carga horaria semanal de trabalho de 30 (trinta) horas;
Il - Nivel Médio — Carga horaria semanal de trabalho de 30 (trinta) horas:
[Il — Nivel Superior — Carga horaria semanal de trabalho de 20 (vinte) horas;
IV — Nivel Especialista - Carga horaria semanal de trabalho de 20 (vinte)
horas.

Paragrafo Unico — No interesse do Servico Publico, com
expressa autorizacdo do Prefeito Municipal, os servidores de que tratam os
incisos il e |V, deste artigo, poderao ter a carga horaria semanal de trabalho
diaria estendida ate o limite de 40 (quarenta) horas, com as vantagens
correspondentes.

ART. 38 - Cada turno diario de trabatho nao podera ser inferior a
02 (duas) horas.

ART. 39 ~ O intervalo diaric de repouso ou alimentacdo, n3o sera
computado na duragao do trabalho.

CAPITULO XV
DO VENCIMENTO

ART. 40 - Vencimento-base dos cargos desta Lei, € a retribuigéo
pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel e &
referéncia, conforme o constante nos Anexos I e lll.
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§ 1° - As tabelas de vencimentos das classes dos Profissionais de
Satide da Prefeitura Municipal sdo constituidas de referéncias representadas
por numeros arabicos, incidindo sobre elas as vantagens pecuniarias,
nermanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei, observado o disposto nos
Anexos |l e lll desta Lel.

§ 2° - Os valores dos vencimentos de que trata esta Lel sao os
fixados nas tabelas constanies no Anexo lll.

CAPITULO XVI _
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 41 — O tempo de servigo publico prestado ao Municipio pelo
servidor em atividade, constitui titulo, e sera computado em dobro para efeito
de concurso junto a esta Municipalidade.

ART. 42 - As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei
correrdo a conta das dotagbes orcamentarias proprias consignadas no
Orcamento vigente,

ART. 43 - O Prefeito Municipal, caso entenda a necessidade,
podera baixar, através de ato especifico, normas que visem a complementagao
desta Lel.

ART. 44 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por
nrazo determinado, os quantitativos dos cargos vagos do Anexo |, para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico nos termos do
inciso 1X do art. 37 da Constituigdo Federal, até aplicagao do Concurso Publico.

ART. 45 - Revogam-se as Leis Municipais n° 1.163/1994,
1.194/1994, 1.375/2001, 1.427/2001 e outras regulamentacdes que venham a
ser contrarias a esta Lel.

ART. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, em 10 de janeiro

’fﬁ? ES AMARO
AMINICIPAL

de 2006.

GILSON ANTONIC
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL QUANT |NOMENCLATURA DO CARGO CLASSE
12 Auxiliar de Enfermagem
Nivel Auxiliar 01 Auxiliar de Laboratorio A
01 Auxiliar de Servigcos Médicos
04 Auxitiar de Consultdrio Odontoldgico
Nivel Médio 05 Fiscal de Saneamento
10 Técnico de Enfermagem B
01 Técnico de Laboratorio
01 Farmacéutico-Bioguimico
08 Cirurgido Dentista
04 Enfermeiro
02 Farmacéutico
Nivel Superior 03 Fisioterapeuta C
03 Médico
01 Medico Veterinario
02 Nutricionista
03 Psicologo
01 Terapeuta Ocupacional
01 Fonoaudidlogo
Nivel Especialista 12 Medicos Especialistas D

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - CEP 29650-000 - Santa Teresa - ES
Telefax: (27) 3259-1370 - CNPJ 27 167 444/0001-72

y




_ PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA TERESA

ESPIRITO SANTO

ANEXO Il

GRUPO NIVEIS
OCUPACIONAL | CLASSE | | [ 1 IV
Referencias | Referencias | Referencias | Referencias
Nivel Auxiliar A 1a18 3aZ2f 6 a 24 10 a 28
GRUPO B NIVEIS
OCUPACIONAL [CLASSE I B 1 11 IV
Referencias | Referencias | Referencias | Referencias
. __Nivel Medio B 1a18 3a21 6az24 10 a 28
GRUPO NIVEIS o
OCUPACIONAL [CLASSE | I 1 I \
Referencias | Referencias | Referencias | Referencias
Nivel Superior C 1a18 3aZ?1 6a24 | 104228
GRUPO - NIVEIS
OCUPACIONAL |CLASSE I 1 1l IV
- _Referencias | Referencias | Referencias | Referencias
Nivel Especialista D ~1a18 3aZll 6 a 24 10228
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ANEXO IV

DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELACAO AQO CARGO
(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Auxiliar de Enfermagem
CLASSE: A
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, auxiliar nos servigos de
enfermagem em nivel de execugao simples, em processos de tratamento dos
pacientes e em atividades de prevencao e promogao da saude.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacao;

e Executar outras atividades de enfermagem, tais como:. ministrar
medicamentos por via oral e parenteral, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor ou frio;

¢ Executar tarefas referentes a conservacao de vacinas,
o LEfetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas

- fransmissivels;

e (Colher material para exames laboratoriais;

¢ Executar atividades de desinfecc¢éo e esterilizagao;

e Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
segurancga;

o Participar de atividades de educacac em saude, quanto a orientacao dos
pacientes na pos-consulta, ao cumprimento das prescri¢oes de
enfermagem e medicas;

e Auxiliar o0 Téecnico de Enfermagem e o enfermeiro na execucao dos
programas de educagdo para a saude e em outras acbOes de saude
publica;

e Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta do paciente, a nivel
ambulatorial; | | |

e Participar dos procedimentos pés-morte;

s Participar de campanhas de vacinagao;

e Anotar, quando for o caso, no prontuario do paciente as atividades de
assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos;

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - CEP 29650-000 - Santa Teresa - £ES -
Telefax: (27) 3259-1370 - CNPJ 27 167 444/0001-72



- PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA TERESA

ESPIRITO SANTO

e (Observar os preceitos éticos e legais;
s Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

CARGO: Auxiliar de Enfermagem.

e EXPERIENCIA:

De 03 (trés) a 06 (seis) meses.

« INSTRUGAO:

Ensino Fundamental completo e ter habilitagao no curso especifico da
area e registro no Conselho de Classe.

« [INICIATIVA:

O cargo exige de seu ocupante grau minimo de iniciativa frente a
situacoes que fujam a rotina de frabalho.

« COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo metodos ou
procedimentos simples e padronizados.
Ter visdo critica frente a situag¢des adversas.

e RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante usa ferramentas, materiais ou equipamentos nos quais as
nossibilidades de perdas devido a descuido sdo patentes, embora em grau
reduzido, cabendo-lhe zelar pelo patriménio publico.
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. DESCRIGOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELAGCAOQO AO CARGO

(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Auxiliar de Laboratario.

CLASSE: A

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢bes, executar tarefas auxiliares

de laboratorios, relacionados as analises clinicas, a realizagdo de exames,
teste e outros.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Receber requisigao para realizacao de exames:

Preencher ficha cadastral dos pacientes;

Relacionar os exames, testes e outros a serem realizados;

Auxiliar na coleta do material a ser analisado;

Auxiliar na preparacao dos materiais e/ou equipamentos a serem
utilizados;

Auxiliar na analise do material coletado, utilizando aparelhagem e
reagente adequado;

Anotar na ficha cadastral dos pacientes os resulfados de laboratorios
alcangados,

Efetuar a entrega dos resultados dos exames;

Auxiliar na limpeza efou desinfec¢do dos aparelhos e utensilios;

Auxiliar na orientacao da limpeza e/ou desinfec¢ao das dependéncias do
laboratorio;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAQO AO CARGO

CARGO: Auxiliar de Laboratério.

EXPERIENCIA:
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. De 03 (trés) a 06 (seis) meses.
« INSTRUGCAO:
Ensino Fundamental completo e ter capacitacao especifica na area.

e INICIATIVA:

O cargo exige de seu ocupante grau minimo de iniciativa frente as novas
situacoes que fujam a rotina de trabalho.

- « COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos ou
procedimentos simples e padronizades. Algum julgamento individual é exigido
para execugao do trapatho que apresenta alternativas de facil escolha.

» RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante usa ferramentas, materiais ou equipamentos nos quais as
possibilidades de perdas devido a descuido sao patentes, embora em grau
reduzido, cabendo-lhe zelar pelo patriménio publico.
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DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELAGCAO AO CARGO
(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Auxiliar de Servigos Medicos
CLASSE: A

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, executar atividades de
recepcao, identificacdo e encaminhamento das fichas e pacienies ao devido
atendimento.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e Recepcionar, identificar e encaminhar os pacientes para 0os devidos
atendimentos;

e Efetuar o controle das fichas de consultas dos pacientes encaminhados,
bem como a marcagao € o controle de novas consuitas;

e Prestar informacdc ao publico, receber recados transmiti-los aos
profissionais de saude;

e Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

CARGO: Auxiliar de Servigos Medicos.
« EXPERIENCIA:
De 03 (trés) a 06 (seis) meses.
e INSTRUCAO:
Ensino Fundamental incompleto.

o INICIATIVA;

O cargo exige de seu ocupante, algum grau minimo de iniciativa frente as
novas situacdes que fujam a rotina de trabalho.
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COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:
Tarefas simples e repetitivas, executadas mecanicamente ou segundo

instrugoes pormenorizadas. Pouco julgamento individual € exigido ja que sac
bastante padronizados 0os métodos de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sao minimas.
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. DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELACAO AO CARGO
(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Auxiliar de Consultéric Odontolégico

CLASSE: A
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, auxiliar o Cirurgido-Dentista nas
- diversas tarefas realizadas no Consultério Odontolégico.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
Marcar consultas;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;
Instrumentar o Cirurgido-Dentista junto a equipe:;
Manipular materiais restauradores;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

CARGO: Auxiliar de Consultorio Qdontologico.

e EXPERIENCIA:
De 03 (trés) a 06 (seis) meses.
» INSTRUGCAO:
Ensino Fundamental incompleto.

o INICIATIVA:
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O cargo exige de seu ocupante grau minimo de iniciativa frente a
sifuacoes que fujam a rotina de trabalho.

e« COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas rofineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos ou
procedimentos simples e padronizados.
Ter visao critica frente a situagfes adversas.

« RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante usa ferramentas, materiais ou equipamentos nos quais as
possibilidades de perdas devido a descuido sdo patentes, embora em grau
reduzido, cabendo-lhe zelar pelo patriménic publico.
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DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELAGAO AO CARGO
(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Fiscal de Saneamento.
CLASSE: B
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tem como atribui¢ées, orientar quanto a execucao

- dos servigcos de profilaxia e vigilancia sanitaria na area sob sua jurisdicao,

executando a inspecaoc em estabelecimenios comercials, Industriais e
similares, visando preservar a saude da coletividade.
Respeitar preceitos éticos e legais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e Executar servicos de profilaxia, promogao e protecdo da saude coletiva,
obedecendo as normas legais pertinentes a vigilancia sanitaria;

e Orientar e exigir métodos para melhoria das condi¢gées sanitarias,
atraves de visitas a residéncias e estabelecimentos comerciais,
industriais e similares, de interesse a saude publica;

e Executar sob supervisdo, a inspegao em estabelecimentos comerciais,
industriais ou similares, em obediéncia as normas legais vigentes;

¢ Realizar inspec¢des sanitarias, verficando as condigdoes de higiene e

-~ focos de infecgdo em todos os estabelecimentos ou locais de interesse a

saude publica;

e |nspecionar estabelecimentos que fabriquem ou manuseiem alimentos,
verificando as condi¢gbes sanitarias nos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condigoes de asselo dos que manejam 0s alimentos de acordo com as
normas sanitarias vigentes;

e Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagoes
sanitarias € os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as
medidas profiiaticas necessarias;

e Proceder & inspecdo em imoéveis, quando necessaria, verificando as
condi¢des sanitarias para assegurar as medidas preventivas contra a
proliferacao de doengas; |

e Investigar denuncias relativas as condlc;oes sanitarias contrarias a saude
publica;
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o Emitir parecer técnico quanto as condigbes de estabelecimentos de
interesse da saude, atividades profissionais qualificadas e demais
critérios exigidos pelas legislagbes especificas vigentes;

 Realizar inspegbes sanitarias quanto ao controle sobre 0 meio ambiente
€ aos fatores que interferem na sua qualidade, abrangendo os
processos e ambientes de trabalho, a habitacao e o lazer:

e Realizar coletas e encaminhamento de amostras para analise de acordo
com normas de vigitancia sanitaria;

e Executar servigos de vigildncia sanitaria, em articulacdo com os demais
profissionais de saude do municipio, bem como com os agentes fiscais e
de arrecadacgdo da Prefeitura;

e Realizar auto de infragao, interdicdo, apreensdo de produtos, termo de
coleta e amostra, de acordo com legislacao especifica vigente:

« Realizar inspegbes rotineiras quanto a procedéncia, a validade e
conservacao de produtos para consumo humano;

¢ Realizar inspegoes rotineiras em todos os estabelecimentos de interesse
a saude;

» Auxiliar a outro profissional de saude municipal, quando solicitado;

o Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

CARGO: Fiscal de Saneamento.
o EXPERIENCIA:
De 03 (tres) a 12 (doze) meses.
« INSTRUGAO:
Curso da élréa a nivel de Ensino Médio.

 |NICIATIVA:

O cargo exige de seu ocupante, grande grau de iniciativa para solu¢io de
problemas inusitacos que requeiram rapidez de raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas relativamente complexas, variadas, executadas segundo metodos
ou instrugoes gerais. Usa de julgamento pessoal para tomada de decisdes que
envolvam planejamento; sugere rotinas e métodos de trabalho.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material ou
recursos, € pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrente de

descuidos.
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DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELAGAO AO CARGO
(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGQO: Técnico de Enfermagem
CLASSE: B
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

) Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, exercer atividades de nivel
- médio técnico, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia
de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e Participar da programacao da assisténcia de enfermagem;
e Executar acbes assistenciais de enfermagem, de nivel médio técnico;

e Parlicipar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar;

» Participar da equipe de saude;

 Prestar, sob supervisdo, cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave;

» Prever e controlar, sob supervisdo, doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiologica;

e Prever e controlar sistematicamente, sob supervisao, os danos fisicos

" que possam ser causados a paciente durante a assisténcia a saude:

e Anotar, quando for ¢ caso, no prontuario do paciente as atividades da
assisténcia de enfermagem para fins estatisticos;

o Participar de campanhas de vacinacao;

e Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

e Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

CARGO: Teécnico de Enfermagem.

» EXPERIENCIA:
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De 03 (trés) a 12 (doze) meses.
e INSTRUCAO:

Habilitagdo especifica da area a nivel de Ensino Médio e registro em
Conselho de Classe.

 INICIATIVA:

O cargo exige de seu ocupante, grande grau de iniciativa para solugao de
problemas surgidos no decorrer da execucao de suas tarefas.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas semi-rotineiras e algo variadas, onde os métodos e procedimentos
nao se estendem a todas as fases do trabalho, exigindo do seu ocupante,
julgamento e iniciativa para estabelecer a forma de seu trabalho, sob
supervisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material ou
recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrente de
descuidos, sendo de sua obrigacao zelar pelo bem publico.
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DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELAGAO AO CARGO
(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Técnico de Laboratorio.
CLASSE: B
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, auxiliar na execugao de
A servicos técnicos de laboratoério, relacionadas as analises clinicas, a realizagao
de exames, testes de outros meios para possibilitar o diagnostico, tratamento
cu prevengao de doengas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagao
adequada, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratorio;

¢ Manipular substancias quimicas, dosando-as de acordo com as
especificacdes, utilizando instrumentos e utensilios apropriados, e
submetendo-as a fonte de calor para obter os reativos necessarios a
realizacao dos testes, analises e provas de laboratorio;

o Preparar material para exames de fezes, urina e outros, utilizando
aparelhagem e reagente adequado;

e Auxiliar na realizacao de exames do liguido céfalo-raquidiano, efetuando
as reacbes coloides e quimicas, pertinentes, para possibiltar a

- contagem de células, identificacdo de bactérias e o diagnostico de
laboratorio;

e Auxiliar na elaboracao de relatorios tecnicos € na computacao de dados
estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e
informacdes, para possibilitar consultas por outros orgaos;

» Realizacdo da limpeza e/ou desinfecgao de equipamentos e materiais;

e Orientar na limpeza efou desinfecgéo das dependéncias do laboratorio;

e FEXxecutar tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
CARGOQO: Técnico de Laboratorio.
« EXPERIENCIA:
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De 03 (trés) a 12 (doze) meses.

e INSTRUGAO:

Habilitagdo especifica da area a nivel de Ensino Médio e registro m
Conselho de Classe.

e« [INICIATIVA:

- O cargo exige de seu ocupante, grau de iniciativa para solugao de
problemas inusitados que requeiram rapidez de raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas relativamente complexas, variadas, executadas segundo metodos
ou instrugtes gerais. Usa de julgamento pessoal para tomada de decisées que

envolvam planejamento e controle; sugere rotinas e métodos de trabalho, sob
SUpervisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce

. cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas
Se ocorressem.
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. DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELACAQ AO CARGO

(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Farmacéutico - Bioquimico.

CLASSE: C

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuictes, realizar pesquisas sobre a
composigcao, funcbes e processos quimicos dos organismos  vivos,

desenvolvimento experiéncias, testes e analises, e estudando a acido quimica
de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e funcgdes
vitais. Executar servicos técnicos de laboratério, relacionados as analises
clinicas.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Estudar a agac quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios
e outras substéncias sobre tecidos e fungoes vitais, analisando o©s
aspectos quimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinar a adequacao relativa de cada elemento;

Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou
criando novos processos de conservagao de alimentos e bebidas,
producao de soros, vacinas, horménios, purificagdo e tratamento de
aguas residuais, para permitir sua aplicacdo na industria, medicina,
saude publica e outros campos,;

Executar através de medicdo, pesagem e misturas com auxilio de
instrumentos adequados e formulas quimicas, produzindo insumos
farmacéuticos;

Analisar produtos farmacéuticos acabados ou em fase de elaboragao, os
seus insumos, confirmando a qualidade, teor, pureza e quantidade dos
elementos;

Pesquisar e analisar soros e outras substancias, através de meios
bioclogicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividades terapéutica;
Orientar e/ou coletar o material a ser analisado;

Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes e outros;

Realizar estudos, pesquisas e testes com plantas medicinais;

Emitir laudos técnico-periciais;

Efetuar andlise bromatologicas de alimentos;

Exercer suas atividades em articulagdoc com outros profissionais de
saude;
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Orientar na limpeza e/ou desinfecgcao dos aparelhos, utensilios e do
local de trabalho;

Elaborar relatérios sobre a execucao de suas atividages;
Fazer a interpretacao dos resultados de exames, analise e testes, a fim

de encaminha-los a autoridade competente para a elaboragao dos

laudos médicos e a conclusao dos diagnaosticos clinicos;

Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua
responsabilidade, orientando e fiscalizando a execugao das mesmas;
Proceder com a realizagao de exames bioquimicos e citopatologicos,
bem como sua interdicao para posterior elaboragdo do laudo por
profissional tecnicamente habilitado;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

CARGO: Farmacéutico - Bioquimico.

EXPERIENCIA:

De 01 (um) a 03(trés) anos.
e INSTRUGAO:

Graduacado em Farmacia e Bioquimica e registro no Conselho de Classe.

INICIATIVA:

O cargo exige de seu ocupante, elevado grau de iniciativa para a solugao

de problemas inusitados e situagbes de emergéncia que requeiram rapidez de
raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas complexas, basicamente variadas, executadas segundo normas

ou politicas gerais da Prefeitura. Usa julgamento independente para tomar
decisdes que envoivam a definicdo e a solugio de problemas originais.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
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Os equipamentos e recursos sob responsabilidade do ocupante sao de
custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e meticuiosos
para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.
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DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELAGAO AO CARGO
(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Cirurgidao-Dentista
CLASSE: C
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicao a promogao da saude bucal,
atraves de diagnostico de patologias, prevencao de doencas e tratamento das
mesmas.

DESCRICAQO DETALHADA DAS TAREFAS:

e Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas tecnicas e
administrativas para os servigos, a fim de programar a dindmica da
odontologia de saude publica.

e Diagnosticar e tratar as afeccoes bucais;

e Promover a saude bucal atraves da prevencao;

e Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de servidores,
concessao de licengas, abono de faltas e outros.

» Registrar os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para

acompanhar a evolugao do tratamento;

Aconselhar aos pacientes quanto aos cuidados de higiene;

Prescrever ocu administrar medicamentos;

Realizar radiografias;

Realizar tratamento odontologico preventivo e curativo;

Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas

atividade:

o Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAOQ AO CARGO

CARGO: Cirurgiao-Dentista
» EXPERIENCIA:

No minimo de 01 (um) ano.
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 INSTRUCAO:

Curso de Nivel Superior em Odontologia e Registro no Conselho da
Classe.

« INICIATIVA:

O cargo exige de seu ocupante, elevado grau de iniciativa para a solucéo
de probiemas inusitados e situa¢des de emergéncia que requeiram rapidez de
raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:
Tarefas complexas, basicamente variadas, executadas segundo normas

ou politicas gerais da Prefeitura. Usa julgamento independente para tomar
decisoes que envolvam a definigdo e a solugao de problemas originais.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O equipamentos e recursos sob responsabilidade do ocupante sdo de
custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e meticulosos
para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.
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DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELACAQO AO CARGO

(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Enfermeiro

CLASSE: C

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, planegjar, organizar,
supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de

rotina efou especificos, para possibilitar a protecao e recuperacdo da saude
individual cu coletiva.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dirigir 0 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicao de saude publica e de unidade de enfermagem;

Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

Planejar, organizar, coordenar, executar a avaliagao dos servigos da
assisténcia de enfermagem;

Prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre mateéria de
enfermagem;

Realizar consulta de enfermagem;

Realizar prescricao da assisténcia e enfermagem;

Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade tecnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decistes imediatas;

Participar no planejamento, execugao e avaliagao da programacao de
saude;

Participar na elaboragao, execucao e avaliagao dos planos assistenciais
de saude; |

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de saude,

Participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de saude;
Realizar prevencao e controle sistematico da infecgao;

Participar na claboracdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem;
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Participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemiologica;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerpura e
a0 recem nascido;

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

Executar e assisténcia obstétrica em situacao de emergéncia;

Participar em programas € atividades de educacao sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacao em geral;
Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude, particularmente nos programas de educacao continuada;
Participar nos programas de higiene e seguran¢a do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doengas profissionais e o trabalho;
Participar na elaboracac e na operacionalizagcao do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencao a saude,;

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
saude;

Participar em bancas examinadoras, em materias especificas de
enfermagem, Nos concursos para provimento de cargoc ou contratacao
de Enfermeiro ou pessoal Téecnico e Auxiliar de Enfermagem;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

CARGO: Enfermeiro

EXPERIENCIA:

De 01 (um) a 03(trés) anos.

INSTRUCAO:

Graduacao em enfermagem e registro no Conselho de Classe.

INICIATIVA:

O cargo exige de seu ocupante, grande grau de iniciativa para a solucao

de problemas inusitados que requeiram rapidez de raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:
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Tarefas relativamente complexas, variadas, executadas segundo métodos
ou instructes gerais. Usa de julgamento pessoal para tomada de decistes que
envolvam planejamento e controle; sugere rotinas e metodos de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante usa ferramentas, materiais ou equipamentos nos quais as
possibilidades de perdas devido a descuido sao patentes, embora em grau
reduzido, cabendo-lhe zelar pelo patriménio publico.
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DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELACAO AO CARGO

(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Farmacéutico

CLASSE: C

DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, executar tarefas

[ . PO s . N :

| relacionadas, a assisténcia farmacéutica, contribuir para a promo¢ao da saude

- individual e coletiva, principalmente no campo da prevencao. Dar suporte
techico nas acgles de vigilancia sanitaria e exercer todas as atividades
relacionadas a profissao.
DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

¢ (Controlar a saida de entorpecentes, produtos e equipamentos, anotando
em mapas, guias e livros, para atender aos dispositivos legais;

e Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou
seus Iinsumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor e pureza de cada elemento;

e Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislacao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para a elaboracdo de ordens de servigos, pareceres e outros atos de
ordem legal,

e« Promover a distribuicdo de medicamentos a populacdo do municipio, de

- acordo com a prescri¢caoc medica;

e Exercer suas atividades em articulacbes com outros profissionais de
saude;

e Orientar na limpeza e/ou desinfecgdo dos instrumentos, aparelhos,
utensilios e do local do trabalho;

e Orientar relatorios sobre a execu¢do de suas atividades;

e Exercer a assisténcia farmacéutica e fornecer informacgdes ao usuario
dos servicos,;

Contribuir para a promo¢cdao da saude individual e coletiva,
principalmente no campo da prevencao, sobretudo quando, nessa area,
desempenhar cargo ou funcao publica;

Adotar postura cientifica perante as praticas terapéuticas alternativas, de
modo que o usuario fique bem lnformado e possa melhor decidir sobre
sua saude e bem estar;

Ter responsabllldade técnica por todas as atividades relacionadas ao
medlcamentﬂ T
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e Exercer fiscalizagao profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

» Desempenhar fungbes de dispensagdo ou manipulacdo de formulas
magistrais e farmacopeicas, quando a servigo do publico em geral ou
mesmo de natureza privada;

e Executar tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

CARGO: Farmacéutico
o EXPERIENCIA:
De 01 (um) a 03(trés) anos.
« INSTRUCAO:
Curso de Graduagao em Farmacia e inscricdo no Conselho de Classe.
» INICIATIVA:

O cargo exige de seu ocupante, grande grau de iniciativa para a solucéo
de problemas inusitados que requeiram rapidez de raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas relativamente complexas, variadas, executadas sequndo métodos
ou instrugOes gerais. Usa de julgamento pessoal para tomada de decisbes que
envolvam planejamento e controle; sugere rotinas e métodos de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce
cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas
se ocorressem.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - CEP 29650-000 - Santa Teresa - ES
Telefax: (27) 3259-1370 - CNPJ 27 167 444/0001-72



PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA TERESA

ESPIRITO SANTO

" DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELACAO AO CARGO
(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Fisioterapeuta
CLASSE: C

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, proceder ao tratamento de

% pessoas com meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas

- de acidentes vascular-celebrais e outros, através de tecnicas adeqguadas, para
obter o maximo de recuperagao funcional dos orgaos e tecidos afetados.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e Planejar, organizar e administrar, servicos gerais e especificos de
fisioterapia;

e Avaliar e reavaliar o estudo de saude de doentes e acidentados, usando
tecnicas adequadas para caso, a fim de identificar o nivel de capacidade
funcional dos orgaos afetados;

e Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoartorses,
sequelas de acidentes vascular-celebrais, poliomelite, meningite,
encefalite, de traumatismos raqui-demulares, de paralisias celebrais,
motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utiizando-se de meios fisicos especiais, com a finalidade de reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doengas;

- e Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos
Mesmos;

» Ensinar exercicios fisicos de preparagac e condicionamento pré e pods-
parto,

« Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes com problemas
PSIQUICOS;

o Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia:

e Controlar o registro de dados, visando a elaboracao de boletins
estatisticos; |

¢ Atuar de forma integrada, com os profissionais de saude e profissionais
de outra area quando necessario; =

e Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

» Executar outras tarefas correlatas.
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

CARGO: Fisioterapeuta

e EXPERIENCIA:
De 01 (um) a 03(trés) anos.
* INSTRUC}ﬁO:

Curso de graduagao em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.

« [NICIATIVA;

O cargo exige de seu ocupante, elevado grau de iniciativa para a solugéo

de problemas inusitados e situa¢des de emergéncia que requeiram rapidez de
raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas complexas, pasicamente variadas, executadas segundo normas

ou politicas gerais da Prefeitura. Usa julgamento independente para tomar
decisoes que envolvam a definigao e a solugao de problemas originais.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce

cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas
se ocorressem.
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DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELACAO AO CARGO
(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Médico
CLASSE: C
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicoes, aplicar conhecimentos de
medicina na prevencao, diagnostico e tratamento das doencas do corpo
humano, visando a defesa e protegao da saude individual, a defesa da saude
publica da coletividade, incluindo a¢gdes educativas em saude.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e Efetuar exames medicos, emitindo diagnostico e prescrevendo
medicamentos;

e Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

e Requisitar exames complementares e fazer o encaminhamento dos
mesmos, quando for 0 caso;

o Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos, bioguimicos €
outros, realizados em laboratorios especializados;

o Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracao, assim como, cuidados necessarios a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

e Encaminhar as internagoes cirurgicas ou realizagao das mesmas;

e Aplicar a legislacao pertinente a saude publica, para salvaguardar e
promover a saude da coletividade;

e Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades; |

e Executar pericias medicas em servidores publicos municipais, para fins
de posse, licencga, aposentadoria e/ou outros;

» Dar parecer em juntas Méedicas de recursos;

¢ Participar de juntas Médicas de processos;

» Emitir atestados de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bito,
para atender a determinagoes legais;

o Atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas;

e Prestar informagbes e emitir pareceres sobre assuntos de sua
especialidade;
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e Elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de
sallde publica, como integrante de equipes multiprofissionais do setor,
estudando situacéo e necessidades sanitarias do municipio;

e« Elaborar relatérios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre suas
atividades;

o Exercer suas atividades, em articulagao com os demais profissionais de
saude;

e Prestar servico de auditoria, consultoria e assessoria especializada no
seu campo de intervencéo profissional;

o Participar de agdes educativas em saude;

e Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AQ CARGO

CARGO: Medico

» EXPERIENCIA:
De 01 (um) a 05 (cinco) anos.
+ INSTRUCAO:
Curso de Nivel Superior em Medicina e Registro no Conselho da Classe.

e« |[NICIATIVA:

O cargo exige de seu ocupante, elevado grau de iniciativa para a solugao
de problemas inusitados e situactes de emergéncia que requeiram rapidez de
raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas complexas, basicamente variadas, executadas segundo normas
ou politicas gerais da Prefeitura. Usa julgamento independente para tomar
decisdes que envolvam a definicao e a solugao de problemas originais.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce
cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas

Se ocorressem.
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. DESCRIGOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELAGAO AO CARGO
(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Medico Veterinario
CLASSE: C
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, planejar, organizar,
| supervisionar, executar e avaliar programas de Controle de Zoonoses e
\ 4 Vigilancia em Salde no municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

e Planejar, organizar € executar programas de Controle de Zoonoses &€
Vigilancia em Saude municipal;

e Participar de agbes de Educag¢ido em Saude;

» Fazer profilaxia, diagnosticos e tratamento de doencas dos animais;

¢ Realizar exames clinicos e laboratoriais, para estabelecer diagnostico,
visando assegurar a sanidade dos animais;

e Executar servicos de vigilancia em saude, articulando-se com os demais
profissionais de saude do municipio;

e Participar de campanhas de vacinag¢ao animal,

e Proceder a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producao,
armazenamento e comercializacao dos produtos de origem animal;

| » Participar de inspecao e fiscalizacdo scb os pontos de vista higiénico,

- sanitario e tecnoloégico dos produtos de origem animal e dos
matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva
de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que
empreguem como materia-prima, produtos de origem animal, no todo ou
em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios, entre postos de carne,
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim
como inspecao e fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais que
armazenem ou comercializem os produtos citados acima;

e Atuar na identificagao, diagnostico, acompanhamento, isolamento,
orientacao de animal com sintomatologia clinica de zoonoses, emitir
pareceres tecnicos;

e Fiscalizar a documentacao relativa a saude animal;

« Planejar, organizar, executar e avaliar a assisténcia técnico-sanitaria
referente ao centro de controle de zoonoses;

o Elaborar reiatérios das atividades desenvolvidas;

e Executar tarefas correlatas.
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

CARGO: Médico Veterinario.

« EXPERIENCIA:

De 01 (um) a 03 (trés) anos.

e INSTRUGCAO:

Graduacgdo no Curso de Medicina-Veterinaria e inscricdo no conselho de
Classe.

e |NICIATIVA:

O cargo exige de seu ocupante, elevado grau de iniciativa para a solugéo
de problemas inusitados e situagdes de emergéncia que regueiram rapidez de
raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas complexas, basicamente variadas, executadas segundo normas
ou politicas gerais da Prefeitura. Usa julgamento independente para tomar
decisOes que envolvam a definicao e a solucido de problemas originais.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sao de
custo muito elevado. Ha necessidades de cuidados constantes e meticulosos
para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.
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DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELAGAO AO CARGO

(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Nutricionista

CLASSE: C

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, planejar, coordenar,

supervisionar e/ou executar servigos ou programas de nutricdo e alimentacao
da coletividade no ambito da saude publica do municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, coordenar, supervisionar programas de nutricao e alimentacao
da coletividade, dentro dos planos de salde plblica, objetivando a
criagao, readaptagao ou alteracdo de habitos alimentares;

Proceder ao planejamento e a elaboragdoc de cardapios e dietas
especiais, objetivando oferecer refeicdes balanceadas;

Ortentar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, a
distribuicdo das refeicdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuigao, visando um melhor rendimento do servigo;
Preparar programas de educagdo e de readaptacdo em matéria de
nutricao, avaliando a alimentagcao de coletividades sadias e enfermas,
para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares;

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam
refeicoes, fazendo anotagbes em formularios apropriados, para estimar
0 custo médio da alimentacao;

Efetuar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando
diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como
classe social, meio de vida e outros, visando aconselhar e instruir a
populagao;

Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigbes higiénicas, inclusive
a extingao de moscas e insetos em todas as dareas e instalacdes
relacionadas com o servigo de alimentacdo, com o objetivo de assegurar
a confeccao de alimentos sadios;

Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando
orientagoes a respeito, para prevenir acidentes:;

Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra
de géneros alimenticios, alimentos semi-preperados e refeicdes
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o preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico;

e Acompanhar e avaliar servigos ou programas de nutrigado nos campos de
saude publica, de educag3o, hospitalar e de outros similares:

* Elaborar mapas dieteticos, verificando, no prontuario dos doentes, a
prescricac da dieta, dados pessoais e o0 resultado dos exames de
laboratorio, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario da
alimentacdo de cada enfermo:

* Auxiliar outro profissional da saude municipal, quando solicitado:

» Coordenar o SISVAN — Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional:

» EXxecutar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO
CARGO: Nutricionista.

o EXPERIENCIA:

De 01 {(um) a 03 (trés) anos.
e INSTRUCAO:

Curso de Nivel Superior em Nutricdo e Registro no Conselho da
Categoria.

 INICIATIVA:

O cargo exige de seu ocupante, elevado grau de iniciativa para a solugao
de problemas inusitados e situagtes de emergéncia que requeiram rapidez de
raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas relativamente complexas, variadas, executadas segundo métodos
ou Instrugdes gerais. Usa de julgamento pessoal para tomada de decisdes que
envolvam planejamento e controle; surge rotinas e métodos de trabatho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
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. O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material ou
recursos, e pode provocar perdas parcialmente recuperaveis, decorrente de
descuidos.

LY

o
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DESCRIGOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELAGCAO AO CARGO
(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Psicélogo
CLASSE: C
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, proceder ao estudo da
estrutura psiquica e dos mecanismos dos seres humanos, desempenhando
- tarefas relacionadas a problemas de relacionamentos pessoais e a estudos

clinicos individuais.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

» Proceder ao estudo e avaliacdo do comportamento humano, através da
aplicagao de testes psicologicos, para determinacio de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim. a
orientagao, selegdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico
clinico:

* Proceder a formulagdo da hipotese e a comprovacdo experimental.
visando obter elementos relevantes ao estudo dos processos de

. crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros

aspectos do comportamento humano:
e Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra
espécie que atuam sobre o individuo, para orientar-se no diagndstico de

- certos disturbios emocionais e de personalidades:

» Promover a corregdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
Individuais, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacicnamento humano:

» Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidoes, tragos de personalidades e outras caracteristicas
pessoails, visando detectar possiveis desajustamentos ao meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como
recomendar a terapia adequada;

e Participar na elaboragdo de analise ocupacional, observando as
condigoes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacdo, para
identificar as aptidoes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativel com as exigéncias da ocupagéo e estabelecer um processo
de selecao e orientagdo no campo profissional;

« FEfetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e
avaliagéo de desempenho de pessoal e a orientacédo profissional, para
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. fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administragcéao de pessoal e orientagdo individual;

» Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas de
comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e respectivo
diagnostico e terapia, empregando técnicas psicoldgicas adequadas a
cada caso;

 Reunir informactes a respeito do paciente em fichas individuais, para
fornecer subsidins necessarios aos especialistas:

» Encaminhar a existéncia de problemas na area da psicomotricidade.
disfungdes cerebrais e outros disturbios psiquicos, visando ministrar o
tratamento adequado;

&

-  Formular a hipétese diagndstica dos casos e se necessario, encaminhar
para especialistas nas diversas areas da saude, visando um trabalho
multidisciplinar:

¢ Executar outras tarefas correlatas.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
CARGO: Psicdlogo.
e« EXPERIENCIA:
De 01 (um) a 03 (trés) anos.
- e INSTRUGAO:
Curso de Nivel Superior em Psicologia e Registro no Conselho da
Categoria.
e INICIATIVA:
O cargo exige de seu ocupante, elevado grau de iniciativa para a solugao

de problemas inusitados e situagdes de emergéncia que requeiram rapidez de
raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas complexas, basicamente variadas, executadas segundo normas
ou politicas gerais da Prefeitura. Usa julgamento independente para tomar
decisoes que envolvam a definicao e a solugéo de problemas originais.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - CEP 29650-000 - Santa Teresa - £EO
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce

cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas
se ocorressem.

&
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DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELACAO AO CARGO

(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Terapeuta Ocupacional

CLASSE: C

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, serem ente profissional

g ativo nos processos de planejamento e implantag¢ao de programas destinados 3
educacao do trabalhador nos temas referentes ao acidente de trabalho. doenga
funcional/ocupacional e educacéo para a satde.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover agGes profissionais, de alcance individual efou coletivo.
preventivas aos disturbios cinéticos-ocupacionais-laboratoriais:
Prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em seus
aspectos bio-psico-socio-cultural, através de procedimentos gue
envolvam as atividades construtivas, expressivas e laborativas:

Analisar a atividade laboral através do controle ergondmico;

Identificar o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas
Intercorrentes através de entrevista, onde sdo ouvidas as gueixas do
trabalhador, e andlise da atividade laboral exercida, considerando as
questOes sociais, psicologicas e ergondmicas presentes na vida do
cidadao;

Orientar a adaptagdo do ferramental de trabalho para melhorar a
qualidade da atividade laboral desenvolvida:

Dirigir oficinas terapéuticas:

Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria especializada no
seu campo de intervengao profissional;

Participar de programas educativos preventivos destinados ao Processo
de manutencgao da saude:

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AQ CARGO

CARGO: Terapeuta Ocupacional

Rua Darly Nerty Vervicet, 446 - CEP 29650-000 - Santa Teresa - ES
Telefax: (27) 3259-1370 - CNPJ 27 167 444/0001-72
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« EXPERIENCIA:

De 01 (um) a 05 (cinco) anos.
« INSTRUGAO:

Curso de Nivel Superior em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho
da Classe.

e [INICIATIVA:

O cargo exige de seu ocupante, elevado grau de iniciativa para a solucao
de problemas inusitados e situagtes de emergéncia que requeiram rapidez de
raclocinio.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas complexas, basicamente variadas, executadas segundo normas
ou politicas gerais da Prefeitura. Usa julgamento independente para tomar
decisoes que envolvam a definicao e a solucido de problemas originais.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce

cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas
se ocorressem.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - CEP 29650-000 - Santa Teresa - ES
Telefax: (27) 3259-1370 - CNPJ 27 167 444/0001-72
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DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELACAO AO CARGO

(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Fonoaudiodlogo

CLASSE: C

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como obijetivo a comunicagao humana, no
que se refere ao seu desenvolvimento, aperfeicoamento, disturbios, e

diferengas em relacdo aos aspectos envolvidos na fungao auditiva periférica e
central, na fungéo vestibular, na funcdo cognitiva, na fungdo linguagem oral e
escrita, na fala, na fluéncia, na voz, nas funcées orofaciais e na degluticio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Trabalhar a prevencao no que se refere a area de linguagem oral e
escrita, motricidade oral, voz e audicdo; desenvolver trabalho de
prevengao no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e
audicao;

Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacgao oral e
escrita, voz e audic3o;

Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacao da
comunicagao oral e escrita, voz e audicao;

Realizar o aperfeigoamento dos padrées da voz e fala:

Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias:
Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos:

Emitir parecer fonoaudiologico, na area da comunicacdo oral e escrita,
voZ € audicao;

Exercer atividades de ensino, pesquisa e de administracdo de recursos
humanos, financeiros e materiais.

Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria especializada no
seu campo de intervengdo profissional:

Participar de programas educativos preventivos destinados ao processo
de manutencao da saude;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria pelo
curriculo. B

Executar outras tarefas correlatas.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - CEP 29650-000 - Santa Teresa - ES
Telefax: (27) 3259-1370 - CNPJ 27 167 444/0001-72
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. FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

CARGO: Foncaudibdlogo
e EXPERIENCIA:
De 01 (um) a 05 (cinco) anos.
e INSTRUCAO:

Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho da
et Classe.

e INICIATIVA:

O cargo exige de seu ocupante, elevado grau de iniciativa para a solugéo

de problemas inusitados e situagées de emergéncia que requeiram rapidez de
raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:

Tarefas complexas, basicamente variadas, executadas segundo normas
ou politicas gerais da Prefeitura. Usa julgamento independente para tomar
decisoes que envolvam a definicdo e a solugdo de problemas originais.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce

cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas
S€ ocorressem.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - CEP 29650-000 - Santa Teresa - ES
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DESCRICOES A SEREM CONSIDERADAS EM RELACAO AO CARGO
(REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS)

CARGO: Médico Esperialista
CLASSE: D
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, aplicar conhecimentos de
medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo
humano, visando a defesa e protecao da saude individual, a defesa da saude
publica da coletividade, incluindo acdes educativas em saude, de acordo com
as especialidades de Pediatra, Ortopedista, Cardiologista, Urologista,
Otorrinolaringologista, Oftalmologista, Angiologista, Dermatologista,
Ginecologista/Obstetra, Cirurgido, Psiquiatra, Clinico-Geral, Neurologista.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

» Efetuar exames médicos, emitindo diagnostico e prescrevendo
medicamentos;

e Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica:

* Requisitar exames complementares e fazer o encaminhamento dos
mesmos, quando for o caso;

e Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos, bioquimicos e
outros, realizados em laboratorios especializados:

e Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administragéo, assim como, cuidados necessarios a serem observados.
para conservar ou restabelecer a satde do paciente:

* Encaminhar as internagdes cirtrgicas ou realizacdo das mesmas;

» Aplicar a legislagdo pertinente a satde publica, para salvaguardar e
promover a saude da coletividade:

» Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de
enfermidades;

* Executar pericias medicas em servidores publicos municipais, para fins
de posse, licenga, aposentadoria e/ou outros; |

» Dar parecer em juntas Médicas de recursos;

o Participar de juntas Médicas de processos:

* Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6ébito.
para atender a determinacgdes legais;

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - CEP 29650-000 - Santa Teresa - ES
Telefax: (27) 3259-1370 - CNPJ 27 167 444/0001-72
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e Atender a urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatolégicas:

e Prestar informagdes e emitir pareceres sobre assuntos de suz
especialidade;

« Elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de
saude publica, como integrante de equipes multiprofissionais do setor,
estudando situagao e necessidades sanitarias do municipio;

» Elaborar relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre suas
atividades;

e EXxercer suas atividades, em articulagdo com os demais profissionais de
saude;

» Prestar servigo de auditoria, consultoria e assessoria especializada no
seu campo de intervencgao profissional;

o Participar de a¢des educativas em saude;

e Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

CARGO: Médico Especialista
» EXPERIENCIA:
De 01 (um) a 05 (cinco) anos.
o INSTRUCAO:

Curso de Nivel Superior em Medicina, Registro no Conselho da Classe e
curso de pos-graduacgéo fato sensu ou equivalente em area afim:

o INICIATIVA:

O cargo exige de seu ocupante, elevado grau de iniciativa para a solucio
de problemas inusitados e situagdes de emergéncia que requeiram rapidez de
raciocinio.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS:
Tarefas complexas, basicamente variadas, executadas segundo normas

ou politicas gerais da Prefeitura. Usa julgamento independente para tomar
decisoes que envolvam a definigdo e a solugdo de problemas originais.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - CEP 29650-000 - Santa Teresa - ES
Telefax: (27) 3259-1370 - CNPJ 27 167 444/0001-72
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O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce

cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas
se ocorressem.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - CEP 29650-000 - Santa Teresa - ES
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v ANEXQ VI
Ficha de Avaliagao de Desempenho do Servidor - FADS Ano:
Servidor:
Cargo:
Lotacao:
Critérios Pontuagao Aplicada

(Ate 20 pontos por item)

Assiduidade/Pontualidade
Responsabilidade
| . Conduta Disciplinar
Disponibilidade
Aprimoramento Profissional
Auto-Avaliagao

Total da Pontuacgao

Observacoes
» Critérios
» Assiduidade/Pontualidade — Comparecimento ao servico e cumprimento dos horarios de
trabalho;
* Responsabilidade — Zelo pelo bem publico, pelas informacgbes de sua competéncia e
cumprimento das obriga¢des com seguranga e persisténcia:;
« Conduta Disciplinar — Respeito as normas, aos superiores hierarquicos, aos colegas de
trabalho e ao publico;
» Disponibilidade — Presteza na realizagdo dos servicos e demonstracdo de interesse
quando de sua realizacao.
» Aprimoramento Profissional — Busca constante na melhoria de seu desempenho,
| mediante a participagdo em evenlos, realizagio de estudos e de pesquisas.
- » Auto-Avaliagdo — Andlise do desempenho sob a 6tica do proprio servidor, consideradas
as exigéncias do cargo.

~ Pontuacgao aplicada
» Deficiente — Esta abaixo do minimo exigido para o desempenho do cargo — menos de
10 pontos;
o Satisfatorio — Cumpre o minimo exigido para o desempenho do cargo, sem nenhum
destaque na sua atuagdo — entre 10 e 15 pontos;
® ¢ Otimo — Desempenho digno de destaque frente as exigéncias minimas do cargo — entre
15 e 20 pontos.

Santa Teresa/ES, de de
Avaliador
Ciente em / /
Avaliado
Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - CEP 29650-000 - Santa Teresa - ES /
Telefax: (27) 3259-1370 - CNPJ 27 167 444/0001-72
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