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Cémara Municipal de
Santa Teresa - ES, na
forma do artigo83dalel
Organica Municipal, em Lei N.°1.340, de 26 de Dezembro de 2000
A0 a0 __'
-, Qo LT DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
Gy e Silva MAGISTERIO  PUBLICO DO
P PRESIDENTE MUNICIPIO DE SANTA TERESA E
. DA OUTRAS PROVIDENCIAS
A Camara Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, manda que tenha execugdo a seguinte LEIL:
v TITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES
. Capitulo I
Dos Objetivos
Art, 1° - O Magistério Pablico do Municipio de Santa Teresa, Estado
do Espinito Santo, reger-se-4 pelas normas constantes deste Estatuto ¢ demais
disposigdes legais pertinentes.
Paragrafo Unico - Para os fins desta Lei, entende-se por Pessoal do
Magistério Pablico os profissionais em atividade de docéncia, dire¢do ou
- administragdo escolar, supervisdo, orientagdo, planejamento ¢ avaliagio
educacional.
Capitule 11
Do Magistério
/ Art. 2° - No exercicio do magistério sdo manifestagoes de valor:
_ﬁ yd I- o aperteigoamento profissional continuado;
Il - apromogdo funcional baseada na habilitagdo, titulagdo e avaliagio
do desempenho;
[II - exasténcia de condigbes de trabalho adequadas;
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IV - a inclusdo na carga horaria, do periodo reservado a estudos,
planejamento ¢ avahagio;

V- avalorizagdo do desempenho profissional.

Capitulo II1
Dos Principios Basicos

Art. 3’ - O exercicio das fun¢des de magistério basela-se nos
seguintes principios:

I- formacgio, competéncia, dedicacio, ctica, crescente
aperfeigoamento, empatia;

Il - responsabilidade pessoal e coletiva para com a educagéo e o bem-
estar dos alunos e da comunidade;

III - direito a uma situagdo socioecondomica justa e respeito publico.

IV - educagdo escolar voltada para a formagdo de cidadio critico,
criativo e construtivo, conscio dos seus direitos € deveres, participativo € €tico;

Capitulo IV
Da Carreira

Art. 4° - A carreira do magistério se inicia com o provimento dos
cargos efetivos, através de concurso publico de provas e titulos, apds o
cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés) anos.

Parigrafo Unico - A organizagdo, forma de provimento, promog¢io
funcional, jornada de trabalho ¢ outros aspectos concernentes & carreira do
magistério sdo objeto da Lel que Institui o Plano de Carreira e de Remuneragdo
para o Magistério Publico do Municipio de Santa Teresa.

Capitulo V
Da Estrutura do Quadro

Art. 5° - O quadro do Magistério Publico do Municipio de Santa
Teresa é constituido de:

I-  cargos de provimento efetivo de professor, estruturados em sistema
de carreira;
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II- fungdes de confianga e cargos comissionados, de acordo com a
legislagdo pertinente, relacionados com o sistema educacional.

Paragrafo Unico- As fungdes de confianga serdo  exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes do cargo efetivo de magistério e 0s
cargos comissionados serdo preenchidos por servidores de carreira, nos casos,
condi¢gBes e percentuais minimos previstos em ler € destinam-se apenas as
atribuigtes de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 6° - Fica assegurado ao ocupante de cargo de carrerra do
magistério, que exerga cargo em comissdo e/ou designagdo para a fungao
gratificada de magistério, o direito de concorrer a promogdo € a mudanga de
nivel, na forma da legisla¢do que institui o Plano de Carretra ¢ Remuneragdo para
0 Magistério Pablico do Municipio de Santa Teresa.

TITULOIl
DISPOSICOES ESPECIFICAS

Capitulo 1
Do Provimento dos Cargos

Art. 7° - Os cargos do magistério sdo acessivets a todos os brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em le1 para a mvestidura em cargo
publico, observadas as disposi¢oes especificas deste Estatuto.

Art. 8° - A 1investidura em cargo de magistério depende de aprovagdo
em concurso publico de provas e titulos, regulamentado pelo Poder Publico
Municipal, em cujas instrugdes constardo, obrigatoriamente:

I-  as exigéncias legais para mnscrigio;

II - o prazo de validade;

III- O total de cargos vagos € sua localizagio.

Art. 9° - A nomeagdo em carater efetivo obedecera ao disposto nesta
Le1 € na Lei que Institui o Plano de Carreira e de Remuneragdo para o Magistério
Puablico do Municipio de Santa Teresa.

§ 1° - A investidura permanente na fungdo dar-se-4 apds o cumprimento

do estagio probatdrio de trés anos ¢ a avaliagdo do exercicio profissional nesse
periodo.
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§ 2° - O profissional da educagdo em estagio probatorio nao podera
afastar-se das fungdes especificas do cargo para qualquer fim, exceto:

I- para o exercicio de cargo comissionado, fun¢do gratificada ou de
direcdo de entidade vinculada ao Poder Publico Municipal,;

I - nos casos de licenga:

a-  por acidente em servigo ou doenga profissional,

b- de gestagdo, lactagdo ou adogdo;

¢c-  de patermidade;

d- para tratamento da propria satde, por prazo de até 90 (noventa)
dias

§ 3° - Quando o prazo para retorno ao exercicio coincidir com o periodo
de fénas escolares, este tera inicio na data fixada para o comego das atividades
docentes da unidade escolar na qual o profissional de educagio fo1 localizado.

§ 4° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer
outro motivo legal, o prazo para reassungdo sera contado a partir do término do
impedimento ou licenga.

Art. 10- O provimento, a ascensdo funcional e a promog¢do obedecem

ao que dispOe a Lei que Regulamenta o Plano de Carreira ¢ de Remuneragdo para
o Magistério Publico do Municipio de Santa Teresa.

Capitulo 11
Da Vacancia e Das Vagas
Art. 11 - A vacancia de cargo do magistério decorrera de:
I- €X0neragao,

II1- demissdo;
111 - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento;

V1- declaragdo da perda de fungédo publica.
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Paragrafo Unico - Compete a4 Secretaria Municipal de Educagdo, no
ambito de sua competéncia, baixar o ato de vacincia de cargos, bem como, fixar
o numero de vagas, anualmente, por unidade escolar.

Art. 12 - A vacincia ocorrera na data da publicagdo do ato previsto no
artigo anterior.

Art. 13 - O quantitativo de cargos a serem providos decorrera da ler
que criar o cargo e definir dotagdo para seu provimento ou da le1 que determinar
esta ultima medida, se o cargo estiver criado.

Parigrafo Unico - Respeitado o quantitativo de cargos € o Ingresso
através de concurso publico, fica o Poder Executivo auntorizado a remanejar, de
uma classe para outra, as vagas existentes para atender as necessidades do ensino.

Art. 14 - Para efeito desta Lei, vaga € o posto de trabalho disponivel,
segundo exigéncia da carga horaria basica.

Capitulo 111
Da Localizacido e Da Movimentacio de Pessoal

Secao 1
Da Localizacao

Art, 15 - Localizagéio € o ato pelo qual o Secretario Municipal de
Educagdo determina o local de trabalho do profissional de educacdo, observadas
as disposi¢des desta Let.

Art. 16 - O ocupante do cargo de magistério sera locahzado nas
unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com a
disponibilidade de vagas.

Art. 17 -  Independentemente da fixacdo prévia das vagas, a
localizacdo do profissional da educacdo podera ser alterada nos casos de
modificagdo da distribuigdo numérica dos cargos de magistério, de nimero de
alunos ou de carga horaria ao nivel de umdade escolar € da Secretaria Municipal
de Educacdo, comprovados através da formalizagdo em processo especifico.

§ 1° - Sdo passiveis de alteracdo de localizagdo os casos comprovados de:

a - reducdo de matricula;

b-  diminuigdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo da
unidade escolar;

¢ - ampliagio da carga horaria semanal do profissional de educagio;



d - altera¢des estruturais ou funcionais.

§ 2° - Na hipotese do caput deste artigo, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados os de menor tempo de servigo no magistério, na unidade
escolar ou na Secretaria Municipal de Educagdo ¢ aqueles afastados das fungbes
especificas do cargo, deferido ao mais antigo o diretto de preferéncia.

Art. 18 -  Os professores da Educagdo Infantil € os de 1° a 4* série do
Ensino Fundamental admitidos por concurso publico, poderdo ser localizados,
em carater provisorio € excepcional, em vagas de 1° a 4* série do Ensimno
Fundamental ¢ da Educacido Infantil, respectivamente, se de interesse do Poder
Publico Municipal.

Art.19-  Os professores que atuam em classes de 1° a 4 série do
Ensino Fundamental, admitidos por concurso publico, poderdo ser localizados,
em carater definitivo, em vagas das séries finais deste nivel de ensino, se
portadores de habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de
licenciatura plena.

Secio 11
Da Movimentacdo

Art.20- A movimentagdo de profissional da educagio ¢ da

competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, ou a quem esta for delegada e
dar-se-a por ato de mudanga de localizagdo.

Parigrafo Unico - Mudanca de localizagio é o ato pelo qual o
profissional ¢ deslocado para ter exercicio em outra umidade escolar ou na
Secretaria Municipal de Educagéo sem que se modifique sua situagdo funcional.

Art. 21 - A mudanga de localizagdo pode ser feita:

I- de oficio, para local mais proximo que apresente vaga, desde que
comprovada, mediante processo especifico, a real necessidade da nova
localizagdo por justificada conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacio.

Il - apedido:

a - quando da existéncia de vagas divulgada pela Secretaria Municipal
de Educagdo, observando-se a ordem de classificacdo dos interessados,
mediante Concurso de Remocdo;

b-  por solicitagdo de ambos os interessados, nos casos de permuta,
desde que exer¢cam 1gual funcdo especifica de magistério.



Art. 22 - A mudanca de localizacdo do pessoal de magistério, nos
termos do Art. 21, Inciso 11, alinea "a", far-se-a anualmente, no periodo de férias
escolares e antes do 1micio do ano letivo.

§ 1° - Em qualquer hipotese a nova localizagdo de candidatos devera
ocorrer antes do periodo letivo, salvo o previsto no Paragrato Unico do Art. 25
desta Le.

§ 2°- Para a realizagdo do Concurso de Remogdo, o Poder Publico
Municipal baixara norma admimstrativa, definindo os critérios.

Art. 23 - O profissional de educagdo ndo podera ser removido nos
seguintes ¢asos:

[- em estagio probatono, salvo por concurso de remogao oficial;

Il - licenciado para tratar de interesses particulares, salvo se
interromper a licenga.

Art.24-  Podera ocorrer, excepcionalmente, a localizagdo do
profissional da educagdo, em carater provisorio, em consonincia com normas a
serem baixadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° - A localizagdo, de que trata o caput deste artigo, esta condicionada a
existéncia de vaga.

§ 2° - Quando for pletteada para a mesma vaga localizagdo provisona por
mais de um profissional da educagdo, deverdo ser observados os seguintes
critérios para classifica¢do, em ordem de prioridade:

I~  habilitacdo profissional;
I1- tempo de servigo;
IIl - estudante.

Art.25- O posto de trabalho do profissional da educagdo &
considerado:

I- preenchido até 04 (quatro) anos, no maximo, nos casos de
atastamento por nomeagdo ou designagdo para encargos de chefia na
administragao municipal,;
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Il - wvago, nos casos de mudangca de localizagdo por remogdo e
afastamento por periodo superior ao indicado no Inciso I deste artigo, licenga
para tratar de interesses particulares € nos casos de aftastamento para trequentar
cursos por tempo superior a sua duragio.

Pardgrafo Unico - Esgotado o prazo de afastamento ou da licenga para
tratar de interesses particulares, o profissional da educacdo sera localizado de

acordo com o interesse da Administragdo, respeitada a disponibilidade de vagas.

Capitulo 1V
Do Exercicio em Carater Temporario

Secao 1
Da Caracterizacéio

Art.26- O exercicio temporano de atnbuigdes especificas de
magistério sera admitido nas seguintes situagdes:

I-  afastamento de titular para exercer funcdo ou cargo de confianca;

11 - afastamentos autorizados para integrar comissdo especial ou grupo
de trabalho, estudo ¢ pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do
setor educacional ou para desempenhar atividades técnicas no campo da
educagdo, por proposi¢do fundamentada da autoridade competente;

IIT - afastamento para freqiientar cursos;

IV - afastamento do titular para mandato eletivo, de drgido de classe ou
sindicato:

V¥V - vacincia por aposentadoria, demissdo, exoneragdo ou falecimento,
até o preenchimento do cargo por professor efetivo;

VI - vaga decorrente de remogdo, até o seu preenchimento por professor
efetivo;

VII - afastamento por licenga;
VIII - vagas decorrentes de cargos ndo providos em concurso.
§ 1° - O exercicio temporano do magistério dar-se-a mediante designagio

temporaria e atribuigdo de carga horaria especial, condicionado a existéncia de
cargos.
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§ 2° - Nos casos em que a carga horaria ndo for suficiente para a cnagéo
de cargos, poderd ocorrer designagdo temporaria com atribuigdo de carga horaria
especial.

Secao 11
Da Designacido Temporaria

Art.27- A designacido temporaria para o exercicio das tungdes de
magistério ocorrera em carater transitorio, observada, obrigatoniamente, a
seguinte ordem:

I- candidatos aprovados em concurso publico, por ordem de
classificacao;

IT - inscritos residentes na localidade, em se tratando de vagas das
séries miclais do Ensino Fundamental;

IIT - maior habilitagdo;
IV - tempo de servigo.

Paragrafo Unico - A designagio temporaria s6 podera ocorrer quando da
impossibilidade de se atribuir ao professor efetivo a carga horaria especial de até
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 28 - A designacdo tempordria corresponde a admissdo, por
nomeagao, de profissional por prazo de, no maximo, 01 (um) ano letivo, apds o
processo seletivo.

Art.29 - A dispensa do ocupante da fun¢do de magistérnio mediante
designagdo temporaria dar-se-a, automaticamente quando expirado o prazo, ao
cessar o0 motivo da designacgdo ou, ainda, a critério da autondade competente, por
conveniéncia da Administragao.

Art.30- O ocupante da fungdo de magistério mediante designagio
temporaria, fara jus, além do vencimento, aos seguintes direitos e vantagens:

I-  contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servigo
prestado nessa condigdo, caso venha exercer cargo publico;

II- férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze avos) por més

trabalhado a titulo de designagdo temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta)
dias;



III - décimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo de ser}figo
prestado a titulo de designagdo temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

IV - licengas:

a- para tratamento de saide, concedida pelo orgdo oficial de pericia
médica;

b- pormotivo de acidente ocorrido em Servigo;

c-  agestante;

d - apaternidade.

V - afastamento de 08 (oito) dias consecutivos em virtude de
casamento, falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou irméo;

V1- aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servigo,
concedido pelo Regime Geral de Previdencia.

Paragrafo Unico - A concessdo das licengas de que trata o Inciso IV
deste artigo ndo pode ultrapassar a data de vencimento do contrato de admissio.

Art.31 - O ato de designagdo temporaria ¢ atnbuigdo do Secretano
Municipal de Educagao.

Secao 11l
Da Carga Horaria Especial

Art.32- A carga horaria especial € caracterizada como exercicio
temporario de atividades de magistério de excepcional interesse do ensino,
atribuida ao profissional de educagdo que ndo acumule cargos.

§1°- As horas prestadas a titulo de carga horaria especial sio
constituidas de horas-aula e horas-atividade, atribuidas por periodo maximo de
12 (doze) meses.

§ 2° - O numero de horas-aula semanais correspondente & carga horaria
especial ndo excedera a diferenca entre 40 (quarenta) horas e o nimero previsto
para a carga horaria de trabalho do professor.

Art.33 - O valor da hora de trabalho pago na situagio de caga horaria
especial corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo, no nivel e
referéncia ocupado, proporcional & carga horaria especial exercida e sobre ele
inc1dirao as vantagens pessoais.
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Art.34-  As horas trabalhadas na carga horana especial serdo
remuneradas também no periodo de recesso escolar e férias escolares, se o
professor as houver exercido por mais de 30 (trinta) dias, 4 razdo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado.

Capitulo V
Das Unidades Escolares

Secao |
Das Func¢des Técnicas

Art. 35 - A direcdo das unidades escolares sera exercida por
profissional do magistério, efetivo, com habilitagdo especifica em Administragao
Escolar ou em mnivel de Pos-graduacdo em Administragdo Escolar, com
experiéncia docente de no minimo 03 (trés) anos.

§ 1° - Podera, também, assumir a diregdo escolar, profissional portador de
Curso de Pedagogia, professor portador de Licenciatura Plena com Pos-
graduacdo ou portador de Licenciatura Plena, com experiéncia docente de no
minimo 03 (trés) anos.

§ 2° - Excepcionalmente, nos estabelecimentos de ensino localizados nas
Sedes dos Distritos € em areas rurais que ndo cotarem com profissionais que
atendam ao previsto no caput deste artigo € no § 1°, admtir-se-a que a fungao
seja exercida por portadores de Licenciatura Curta, Estudos Adicionais e
portadores do Curso de Habilitagdo para o Exercicio do Magistério em 1° Grau,
com experiéncia docente de no minimo 03 (trés) anos.

Art.36 - O processo de escolha de Diretor sera objeto de ato
especifico baixado pela Secretaria Municipal de Educagdo, observadas as normas
legais vigentes e respeitados os seguintes critérios:

I- no caso de eleigdes na forma instituida na Lei Organica do
Municipio de Santa Teresa, o candidato devera obrigatoriamente possuir
Licenciatura Plena;

§ 1°- Ndo se inscrevendo candidatos concorrentes aos cargos de
Diretores das Unidades Escolares, adotar-se-do os critérios estabelecidos no Art.
335 e seus paragrafos.

§ 2° - A nomeagdo de que trata o § 1° dar-se-a pelo periodo maximo de 01
(um) ano letivo ou até que haja candidato.
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Art.37- A carga horana a ser cumprida no exercicio de Coordenagdo
Escolar sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais € no exercicio de Diregdo
Escolar sera de 30 (trinta) horas semanais, com 02 {(dois) turnos de
funcionamento ¢ 40 (quarenta) horas semanais com 03 (trés) turnos de
funcionamento, de acordo com a complexidade administrativa da unidade
escolar,

Art, 38 -  As fungdes técnicas em cada unidade escolar dependerao de
sua classificagdo tipologica e serdo definidas pelo orgldo proprio da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Sessao 11
Da Gestio Democratica

Art. 39 -  As escolas publicas municipais incentivardo a participagao
da comundade escolar na discussdo e implantagdo da proposta educacional e
desenvolverdo suas atividades dentro do espirito democratico e participativo.

Art.40 -  Os estabelecimentos de ensino municipais obedecerdo ao
principio da gestdo democratica atraves de:

I-  participagdo, em todos os niveis, dos profissionais do magistério,
dos alunos e dos pais ou responsaveis na gestdo administrativo-pedagdgica da
escola;

I - 1nsttuicdo de Conselho de Escola nas umdades de ensino em todos
Os nivels, como instdncia maxima das suas decisdes, com o objetivo de
acompanhar e avaliar o planejamento € a execucdo da agdo educacional nos
estabelecimentos de ensino;

IlI - garantia de acesso as informagdes.

Pariagrafo Unico - A instituigdo e a organizagio dos Conselhos de Escola
serdo objeto de regulamento proprio.

TITULO M1
Disposicoes Gerais

Capitulo I
Dos Direitos

Secao I
Dos Direitos Especiais
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Art. 41 -  Sdo direitos do profissional da educagdo:
[-  piso salarial profissional definido em lei;

II - remunera¢dio compativel com sua habilitagdo especifica, ao tempo
de servigo e a jornada de trabalho, independente do grau de ensino em que atue;

IIT - liberdade de escolha e aplicagdo dos processos didaticos ¢ das
formas de avahagdo da aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagio;

IV - participar da proposta pedagégica, do planejamento de atividades,
de programas escolares, reunides, conselhos, comissdes ¢ outros, a nivel das
unidades escolares e da Secretaria Municipal de Educagio;

V - receber, através dos servigos espectalizados de educagdo,
assisténcia pedagdgica necessaria ao bom exercicio profissional;

VI - dispor, no ambito do trabalho, de instalagcBes e materiais didaticos
suficientes e adequados;

VII - congregar-se em associagdo de classe, associagdes beneficentes,
cooperativismo, recreagdo ou similares;

VIII - participar de cursos, quando de interesse do ensino ¢ devidamente
autorizado, com todos os direitos e¢ vantagens, como se estivesse no etetivo
exercicio do cargo e com apoio do Poder Pablico Municipal;

IX - participar da escolha do diretor escolar em observancia ao principio
da gestdo democratica da escola, na forma da le1 ¢ de acordo com a
regulamentagdo propria;

X - participar de foéruns que tratem de seus interesses profissionais,
quando reconhecidos ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educagio.

Secao 11
Das Férias

Art. 42 -  Os profissionais da educag¢do, quando no exercicio das
atribuigdes de regéncia de classe nas unidades escolares, gozardo de 45 (quarenta
¢ cinco) dias de férias, anualmente, dos quais, pelo menos 30 (trinta)
consecufivos.
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Art. 43 -  Os demais profissionais da educa¢do que exercam atividades
técnico-pedagogicas nas unidades escolares ou na Secretaria Municipal de
Educagdo terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo
com a escala organizada pela chehia.

Art. 44 -  Na zona rural, os periodos letivos poderdo ser organizados
com fixagdo de férias escolares nas épocas de plantio ¢ colheita das safras,
conforme plano aprovado pela Secretaria Municipal de Educagdo, nas mesmas
condi¢oes dos Arts. 42 e 43.

Secao 111
Das Concessdes Especificas

Art.45- Ao profissional da educagdo, quando estudante, podera ser
concedido horéario especial, desde que respeitada a carga horaria a que estiver
sujeito ¢ cumprimento dos quantitativos mintmos de aula no periodo propro, no
ano letivo. o

§ 1° - Para os fins deste artigo, o interessado devera instruir requerimento
ao chefe da unmidade administrativa onde tem exercicio, com atestado firmado
pelo Secretario do estabelecimento de ensino em que estiver matriculado e o
respectivo horario de atividades.

§ 2° - Em se tratando de professor estudante em exercicio nas séries
iniciais do ensino fundamental ou em classe de educagdo infantil, a jornada de

trabalho sera consecutiva, em um dos turnos de funcionamento da unidade
escolar.

Secdo IV
Da Aposentadoria
Art. 46 - O profissional da educagéio sera aposentado:
I-  por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao

tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei;

H - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢io;

IIT - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez)

anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observadas as seguintes condigées:
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a- 55 (cingiienta e cinco) anos de 1dade e 30 (trinta) de contribuigdo,
se professor e 50 (cingiienta) anos de idade ¢ 25 (vinte e cinco) de

contribuigdo, se professora,;

b- 65 (sessenta e cinco) anos de 1dade, se homem e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionals ao tempo de
contribuigao.

§ 1°- O disposto no Inciso lII, alinea "a", deste artigo, aplhca-se
exclusivamente ao professor que comprove tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagéo infantil, ensino fundamental ¢ meédio.

§ 2° - Os proventos de aposentadona, por ocasiio da concessdo, nao
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria.

§ 3°- Os proventos de inatividade, serdo calculados com base na
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria €, na
forma da lei, corresponderdo a totalidade da remuneragao.

§ 4° - Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma proporgio
¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos da ativa, inclusive quando decorrentes
da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadonia, na forma da lei.

§5°- E vedada a percep¢do simultdnea de proventos de aposentadoria
com a remuneragido de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, os cargos eletivos € os cargos em
comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

Secao V
Da Autorizacao Especial

Art. 47- A autorizagdo especial de afastamento, respeitada a
conveniéncia do servigo publico, serd concedida ao profissional da educagio
efetivo, nos seguintes casos:

1-  para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo e
pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou
desempenhar atividade no campo da educagio, por proposicido fundamentada da
autoridade competente;

NERTY VERVLITEY, /N - Dos e - 3 s 0 DA am e BTl - Saeir s Te R - BT

*



bt

L Lo
. o
. E P

Camara Municipal de Santa teresa

Satadde do Bapio Nantn

I - participar de congressos, simpdsios ou outras promogdes simulares,
desde que pertinentes a educagao;

II1 - freqilentar cursos de aperfeigoamento, atualizagdo, graduagdo,
especializacdo, mestrado ou doutorado, desde que se relacionem com a fungao
exercida pelo servidor e atenda ao interesse publico;

IV - ministrar cursos que atendam aos interesses do Poder Publico
Municipal.

Parigrafo Unico - A autorizagdo para afastamento de que ftratam os
incisos deste artigo compete ao Secretario Municipal de Educagéo, nos casos em
que a atividade deva ocorrer no proprio Municipio e ao Prefeito Municipal, nas
demais situagdes.

Art, 48 - O afastamento com ou sem Onus para frequentar cursos
somente sera autorizado quando conmderado pela Secretaria Municipal de
Educacio, necessario a melhoria do ensino ¢ por tempo nunca superior a duragio
do evento, assegurados as direitos e vantagens. -

§ 1° - O profissional da educagdo que houver usufruido das vantagens
previstas no caput, fica obrigado a prestar servico ao magistério publico
municipal por um prazo correspondente ao periodo do afastamento, sob pena de
restituir aos cofres do municipio, devidamente corrigido, 0 que houver recebido
quando da sua auséncia do cargo.

§ 2° - Concluido o estudo, ndo podera requerer exoneragdo nem ser
afastado do cargo por licenga para tratar de interesses particulares, inclusive para

freqiientar novo curso, enquanto ndo decorrer o pen""' 0 de obrigatoriedade de
prestagdo de servigo fixado no § 1°. |

Art. 49 - O afastamento para freqiientar curso fora do municipio é
privativo de profissional da educagéo efetivo, que ndo exerga cargo em comisséo.

Capitulo 11
Dos Vencimentos

Art. 50-  Vencimento ¢ a retribuicdo pecumiaria mensal devida ao
profissional da educagio pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe,

ao nivel de habilitagdo adquirida e a referéncia alcangada, considerada a jornada
de trabalho.

Paragrafo Unico - Sobre o vencimento incidufio as vantagens
pecumarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
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Art.51- O valor do vencimento ¢ determinado a partir do piso
profissional estabelecido para o cargo de magistério de menor referéncia,
conforme a carga horana.

Paragrafo Unico - Para os fins estabelecidos neste artigo, considera-se
piso profissional a referéncia sobre a qual incidirem os coeficientes que irdo
determinar o valor do vencimento.

Art. 52 - Os coeficientes ou valores correspondentes a classe, ao nivel
de habilitacdo e as referéncias estio fixados no Plano de Carreira e de
Remuneragido do Magistério Piiblico do Municipio de Santa Teresa.

Capitulo 111
Dos Deveres
Art.53 - O profissional da educagdo tem o dever de considerar a
relevancia de suas ﬁmgﬂes primando pelo: c_*"_'jf_;..‘_"'*"mento da le1 e das atribuigdes
do cargo. s 3
Art.54- O profissional da educagao deve ampliar  seu

desenvolvimento profissional, cabendo ao Mummpm pmmover e/ou apoiar a sua
participagdo em cursos;na a{ea da educacide.”

Parigrafo Unico - Com vistas ao contido no caput deste artigo o
Municipio deve priorizar a gratuidade de cursos, a concessfio de bolsas ou diarias
para os profissionais da educagdo que tenham sido expressamente designados ou
convocados. “

’ | _. R 'f\i“
~Capitulo IV~ - ##%
Do Regime Disciplin}a'}i'__,
Art. 5§-  Nio ¢ permutido ao pmﬁssmnal da educacdo deswviar-se da
fun¢do de magistério, ressalvados os seguintes casos:

I-  nomeagdo para exercicio de cargo em comissdo ou designagdo para
func¢do de confianca;

II - ftreqiientar ou ministrar curso considerado de interesse da Secretaria
Municipal de Educagio;

III - ntegrar diretoria de entidade de classe do magistério, se eleito ou
nomeado regularmente.
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Paragrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos anteriores, o
profissional da educagdo serd afastado, sem prejuizo dos seus direitos e
vantagens pessoais.

Art. 56 - Ao ocupante do cargo de magistério € vedado:

1- afastamento de suas atribuigdes especificas, para exercer fungdes
burocraticas dentro ou fora da Secretaria Municipal de Educagdo, exceto para
exercer cargo de agente politico;

II - afastamento para ficar a disposi¢do de outros oOrgidos fora da
Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO 1V
- Disposicdes Finaisne Transit(’irias

Art.57- O Poder Executlvcﬁ t4 05 atos necessarios a

carater de Conselho dgiF, _cgt{ .

Art. 39 - Aos casos omissos neste Estatuta, aplicam-se, no que

couber, as disposigGes do Regime Juridico Unico dos Semdores do Municipio
de Santa Teresa. - |

Art. 60 -  Revogam-se as Leis n.%s:}: 015, d ___'"-5 de junho de 1991,
1.146, de 25 de outubro de 1994, 1.283, de 17 de No¥embro de 1998 e demais
-~ disposi¢des em contrario. _ e

g
. _,.;,
e 'ﬁ}ﬂﬁ

Sala Augusto Ruschi, em 26 de Dezembro de 2000.
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Evanir Vieira da Silva
Presidente
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