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Camara Municipal de Santa Teresa
Estodo -do Espirito Sonto

santo,

INSTITUI O PLANC DE CARGOS
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS

PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito

no uso de suas atribuicoes legais, manda que tenha execugao

a seguinte Leil:

ART. 1@

11

111

1V

VI

VII

VIII

ART., 29

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituldo, na forma da presente Lei, o Plano de car

gos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Salude da

Prefeitura Municipal de Santa Teresa.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por Profissionais de Saude,
0s servidores da Prefeijitura que desen

volvem as seguintes atividades:
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e ava
liar as acoes e o0s servigcos de saude; |
participar do planejamento, programac¢ao e organizacao da
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de
Saude (SUS), em articulac¢ao com sua direcao estadual;
participar da execugao, controle e avaliagao das acoes re
ferentes as condigoes e aos ambientes de trabalho:
executar servigos de vigilineia epidemioclogica, vigilan-
cia sanitaria, alimentagao e nutricao, saneamento basico
e saude do trabalhador;
participar da execugao politica de insumos e equipamentos
para a saude, no ambito municipal;
participar da fiscalizacao das agressoes ao meio ambiente
que tenham repercussao sobre a saude humana e, atuar, jun
to aos orgaos municipais, estaduais e federais  competen
tes, para controla-las;
gerir e/ou participar da execugao dos servigos nos labora
torios publicos de saude e hemocentros;

controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos pri-
vados de saude.

O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissio
nais de Saude da Prefeitura disciplina o regime de rela-
gao entre os seus deveres, no que diz respeito as ativida
des e tarefas a executar e as correspondentes retribui-
coes pecuniarias, e tem sua execucao regulada pelos seus
dispositivos e pelo Estatuto dos Servidores  Publico do

Continua...

Rua Darly Nerly Vervioet, s/n - Telefax 259-1474 STM 400 - Cx. Postal 31609 - Sania Teresa - Esp. Santo



Camara Municipal de Santa Teresa -
Estado do Espirito Santo

Continuacgao...

Municipio de Santa Teresa, legislacao complementar e cor
relata. |

ART. 32 - Sao partes integrantes deste Plano, os grupos ocupacio-
nais, os cargos de provimento efetivo, as classes, os ni
veis, as referencias, as tabelas de vencimentos, as des-

crigoes dos cargos e os requisitos para provimento dos
cargos, em conformldade com ¢ constante nos Anexos:
ANEXO I - Grupo ocupacional, nomenclatura, classes e

quantitatlivo dos cargos de provimento efetivo
dos Profissionais de Saude.

ANEXQ II - Classes referentes aos cargos de cada Erupo
ocupacional, niveils referentes as classes dos
cargos e referencias indicativas dos niveis
dos cargos de cada classe.

ANEXO I1I1 -~ Tabelas de Vencimentos dos cargos de provi-

mento efetivo dos Profissionais de Saude.

ANEXO IV - Descrigoes e Fatores a serem considerados em
relagcaoc ao cargo (requisitos para provimento
dos cargos).

PARAGRAFO UNICO - Nao seram incluidos neste Plano, os ca
sos de contratagao por tempo determina
do para atender a necessidade tempora-
ria de excepcional interesse publico,

que obedecera ao disposto em legisla-
¢cao especlfica.

CAPITULO 1T
DOS CONCEITOS

ART. 42 - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimen
tos, utilizar-se-ao os seguintes conceitos]|
I - CARREIRA: agrupamento de cargos estruturados em classes
dos profissionais de saude da Prefeitura, dis-
postas de acordo com a natureza profissional e
compreendendo niveis de habilitacao adguirida.
II - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se referem as
atividades correlatas ou de mesma na-
tureza de trabalho.

III - CARGO: conjunto de atribuicoes e responsabilidadee come-
tidas aos profissionais de saude, mantidas as ca
racteristicas de criagao por lei, denominagao pro
pria, quantitativo certo e vencimentos pagos pe-
los cofres publicos.

1V - CLASSE: conjunto de cargos de provimento efetivo dos pro
- fissionais de saude, segundo a hierarquia e com-
plixidade dos servigos, com atribuigoes asseme

lhadas, desdobradas em niveis.
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v

Vi

VIi

VIII

IX

X1

X11

ART. 5°®

11

NIVEL: simbolo indicativo que corresponde ao grau de habi
litagao adquerida exigido para o desempenho das
atribuicoes do cargo da mesma classe, corresponden
te aos grupos ocupacionals constantes do Quadro de
Pessoal dos Profissionais de Saude.

REFERENCIA: simbolo numerico em arabico indicativo do va-

lor do vencimento-base fixado para o cargo.

TAREFA: atividade executada por um induviduo que ocupa de
terminado cargo efetivo da carreira de profissio
nal de saude.

VENCIMENTO-BASE: retribuigao pecuniaria do  profissional
de saude pelo exercicio do cargo corres-
pondente a classe, ao nivel de sua maior
habilitagao adquerida e a referéncia al-
cang¢ada.

HABILITACAO ADQUERIDA: aquela que tem relacao direta com

as atribuicoes desenvolvidas pelo
profissional de saude que a alcan-

gou, a medida do seu aperfeigoamen
to profissional.

ESPECIFICACAO DE CLASSE: descricao dos cargos classifica-
dos a base de responsabilidade,
conteudos e sintese dos deveres,
atribuigoes tipicas, guantifica-
cao necessaria, requisitos para
provimento e outros elementos
que possam concorrer para identil
ficagao de cada classe.

ASCENSAQO FUNCIONAL: elevacao dos profissionais de saude
de um nivel de habilitagao para outro
superior na mesma classe.

PROMOCAQO: elevagao funcional dos profissionais de saude a

referencia imediatamente superior do mesmo ni-
vel e classe a gue pertence

CAPITULO 111

DA ORGANIZAC@O DA CARREIRA

A estrutura basica do Quadro de Pessoal dos Profissionais
de Saude constitui-se dos seguintes grupos ocupacionais:
Grupo Ocupacional de Nivel Auxiliar: compreende os cargos
de provimento efetivo a que sao inerentes atividades de
nivel elementar, relacionadas com os servicos auxiliares
de saude;

Grupo Ocupacional de Nivel Medio: compreende oS cargos de
provimento efetivo a que sao inerentes atividades de ni-

vel medio, relacionadas com os servigos de natureza teécni
ca;

Continua. ..

Rua Darly Nerty Verviloet, s/n - Telefax 259-1474 STM 400 - Cx. Postal 31609 - Sania Teresa - Esp. Santo



Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Sonto

Continuacao. ..

III - Grupo Ocupacional de Nivel Superior: compreende 0s cargos

de provimento efetivo a que sao inerentes atividades rela

cionadas com o3 servigos de execugao, estudos pesquisas e

supervisao da area de saude, e para os quais sao exigidas
habilitacoes e formacao profissional de nivel superior.

ART. 62 - A carreira dos profissionais de saude e composta de car-

gos de provimento efetivo, estruturados em classes, ni-

veis e referentes, conforme o disposto nos anexos I e II

desta Lel.

capiTuLO 1V
DAS ATRIBUICOES

ART. 72 - Sap atribuigoOes dos profissionais de saude, as constantes
do Anexo IV desta Lei, em conformidade com o grupo ocupa-
cional e a classe a que pertence o cargo.

CAPITULO Y
DO PROVIMENTO

ART. 82 - Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos pro
fissionais de saude sao os estabelecidos no Anexo 1V des-

ta Lel.

ART. 92 -~ A forma de provimento dos cargos efetivos dos profissio
nais de saude, independente de outras previstas no Estatu
to dos Servidores Publicos do Munivipio de Santa Teresa,
& a nomeacao. |

ART. 10 - A nemeacao prevista no artigo anterior farse~a em carater
de pessoal habilitado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, sempre na primeira referencia do nivel
correspondente ao maior grau de habilitacao do cargo inte
grante da carreira dos profissionais de saude, em obser-
vancia ao disposto no Anexos I, II e III desta Lei.

CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
ART. 11 - Entende-se por apriomoramento e qualificagéo, a participa
cao do profissional de saude em cursos de aperfeigoamento
especializacao ou outros, em Instituigoes de Ensino auto-
rizadas e recnhecidas por Entidade Credenciada.

ART. 12 - O aperfeicoamento profissional e o mecanismo basico para
a concessao da ascensao funcional aos profissionais de
saude.,

ART. 13 - Os niveis referentes as classes dos cargos constituem a
linha de elevagao funcional de seus ocupantes, em obser-
vancia aos critéerios definidos no Anexo II desta Lei, e

aos requisitos de habilitag50 que possam adguilirir.

Continua...
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§ 12 - Para que ocorra a mudanga de nivel, o ocupante do  cargo
de provimento efetivo integrante da Classe A devera com-
- provar a seguinte habilitacao:

I - NIVEL I: 19 grau completo a ser portador de curso especi-

fico da area; |
II - NIVEL 1I: 12 grau completo e ser portador de curso especl
fico da area, acrescido de curso de aperfeicoa-
mento profissional com duracgao minima de 150

(Cento e cinquenta) horas/aulas;
III - NIVEL II1: 19 grau completo e ser portador de curso espe-
cifico da area, acrescido de curso de aperfeigo
amento com duracao minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas/aulas;

NIVEL IV: 12 grau completo e ser portador de curso especifico

da area, acrescido de curso de aperfeicoamento com
durag¢do superior a 360 (trezentos e sessenta) horas/
aulas;

§ 22 -~ Para que ocorra a mudanga de nivel, o ccupante de cargo
de provimento efetivo integrante da Classe B, devera com-
provar a seguinte habtilitacao:

I - NIVEL I: curso especifico a nivel de 29 grau:
II- NIVEL II :curso especifico a nivel de 22 grau, acrescido de
curso de aperfeicoamento com duracao minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aulas;

I1I - NIVEL III - curso especifico a nivel de 22.grau, acresci-
do de curso de aperfeigcamento com duracao mi-
nima de 560 (quinhentos e sessenta) horas/au-
las;

1V - NIVEL IV - curso especifico a nivel de 29 grau, acrescido
de curso de aperfeicoamento com duracao supe-
rior a 560 (gquinhentos e sessenta) horas/ualas.

§ 3¢ - Para que ocorra a mudanca de nivel, o ocupante de Cargo
de provimento efetivo integrante da Classe C, deverar com
provar a seguinte habilitacao:

I - NIVEL I: curso superior especifico;
IT - NIVEL II: cursc superior especifico, com curso de especia
lizagao;

ITI - NIVEL III: curso superior especifico, com curso de espe-
cializagao, acrescido de curso de =~ pos-gradu
agao e/ou mestrado sem defesa de tese;

IV - NIVEL IV: curso especifico, com curso de especializacao |,
acrescido de mestrado com defesa de tese, de
doutorado e/ou outros.

CAPITULO  VII
DA ASCENSAO FUNCIONAL

ART. 14 - Ascensao Funcional e a elevacao do profissional de saude
de um nivel de habilitacaoc para outro superior na me sma

classe do cargo que ocupa. .
50 4 P Continua...
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§ 12 - A Ascensao Funcional a um nivel superior do do cargo inte
grante da carreira dos profissionais de saude depende de

comprovacao da habilidade adquerida no cargo em que tiver
exercicio, em observancia ao disposto no Art. 13 desta
Lei.

§ 22 - O profissional de saude s0 tera direito a Ascensao Funcio
nal quando considerado estavel, apos 02 (dois) anos de no
meagcao atraves de concurso publico.

§ 392 - Ocorrida a Ascensao Funcional, sera transferido, automati
camente, para o novo nivel, o numero de referencias, em
ordem de equivalencia, e resguardando o tempo de permanen
cia anterior, para fins de promocao.

ART. 15 - A Ascensao Funcional ocorrera uma vez ao ano, cujo perio-
do devera ser estabelecido atraves de Alto do Poder Execu
tivo Municipal. |
PARAGRAFO ONICO - Os profissionais de saude deverao apre-

sentar comprovante de cursos de aperfei
coamento, especializacao ou outros expe
didos pelas respectivas Instituicoes de
Ensino e devidamente registrados no or-
gao de cada categoria profissional.

capfTuLO VIII
DA PROMOCAQ

ART. 16 - Pramogao e a elevacao funcional do profissional de saude
a referencia imediatamente superior do mesmo nivel e clas
se a que pertence o0 cargo.

ART. 17 - A promocgao do profissional de saude obedecera aos crite-
rios de antiguidades e/ou merecimento no exercicio das a-
tribuicoes especificas do cargo.

§ 12 - O intersticio minimo para concorrer a promocac e de 02
(dois) anos na referencia.
§ 22 - Anualmente, serao promovidos 50% (cingquenta por cento)dos

profissionalis de cada classe do Quadro de Pessoal dos Pro
fissionais de Saude, pbedecido © intersticio previsto no
paragrafo anterior.

ART. 18 - Os procedimentos e demais condicoes relativos a promocgao
dos profissionais de saude constarac de regulamento a ser

baixada, no prazo de 18 (dezoito) meses, contados a par-
tir da publicacao desta Lei.

§ 12 - Serao observados no regulamento previsto no caput deste
artigo, dentre outros, os seguintes critarios:
1 - estudos, pesquilsas, 1niciativas concretas que visem a me-
lhoria da salude publicaj;
I1 - assistencia peculiar aos portadores de excepcionalidade
nas areas de deficiencia visual, auditiva e mental;
111 - desenvolvimento de atividades em locals 1nsalubres e de

dificil acesso, de acorde com criterios em regulamento;
IV - aplicacgao efetiva de competencia adquirida por atualiza-
treinamento e/ou aperfeicoamento na area de saude publica.

Continua..,
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L
V
V1
VII
- VIII
§ 2¢
T
I1
IT1
IV
V
¥y 3¢

"
ART. 19

N
ART. 20

-
ART. 21

integracao as iniciativas,. consubstanciadas nos  planos,
programas e projetos relativos a saude publica, e no pro
grama de cooperacao Estado/Municlpio/Comunidade;
assiduidade;

pontualidade; |

atendimento ao publico com presteza e urbanidade.
Interrompem © exercicio para fins de promogao;

afastamento das atribuicoes espec{ficas do cargo, exceto
quando convocado para exercer cargos de provimento em co-
missao ou funcao de confianga privativos dos profissio
nais da saude, em conformidade com o disposto nos artigos
92, 93 e 94 da Lei Municipal n? 1.014/91;

estar em disponibilidade remunerada;

suspensao disciplinar ou prosao determinada por autorida
de competente;

licenca medica superior a 60 (sessenta) dias por bienio,
exceto as licengas maternidade, por doengas graves especil
ficadas em lel e por acidente ocorrido em servigo;

outras licencas previstas na Lei Municipal n2 1.014/91.
Nao interrompem o exercicio para fins de promogao os afas

tamentos com onus para frequentar curso por convocagao da
Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO IX
DA CARGA HORARIA

A carga horaria basica de trabalho dos profissionais de
saude sera regulamentada por Ato de Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal, e conforme o caso, em observancia a legis

o~ 11 . . . - .4 “ . .
lagao especifica que disciplina o exercicio do profissio-
nal.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

-

B classificacao dos cargos dos profissionais de saude e
fixada em 03 (tres) classes, escalonadas de "A"™ a "C",con

forme suas especificacoes, e para cada classe foram defi-
nidos niveis e referencias correspondentes.

PARAGRAFO UNICO - Os grupos ocupacionais, as classes, o0s
niveis, as referencias e 0s venvimentos
correspondentes dos cargos de provimen-

to efetivo dos profissionais de saude
sao 05 constantes dos Anexos I, II, III
desta Lel.
0 percentual gos cargos publicos para as pessoas portado-
ras de deficiencia, bem como os critérios para sua  admi
nistragao, serao estabelecidos em lei especifica em con-
formidade com o artigo 72, incisi VIII, da Lei Organica

do Municipio.
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ART. 22

-
§ 1¢
§ 2¢

-
§ 3¢
ART., 23
I

L
II
I11

-
a)
b)

-
§ 1@

L

CAPITULO XI
DO VENCIMENTO

Vencimento-base dos cargos dos profissionais de saude e a
retribuicao pelo exercicio fo cargo correspondente a clas
se, ao nivel e a referencia, conforme o constante dos Ane
xos II e 111 desta Lei.

As tabelas de vencimentos das classes do Quadro de Pes-
soal dos Profissionais de Saude e constitido de referen
cias, representadas por numeros arabicos, incidindo sobre
elas as vantagens pecunniarias, permanentes ou tempora-
rias, estabelecidas em lei, em observancia ao disposto no
Anexo II e I11 desta Lei.

O intervalo entra as referencias correspondera a 4% (qua-
tro por cento).

Os valores dos vencimentos dos profissionais de saude sao

os fixados nas tabelas constantes do Anexo II]I desta Lei.

CAPITULO XIT
DO ENQUADRAMENTO

O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provi-
mento efetivo da carreira dos Profissionais de Saude far-
se-a obedecidos os seguintes critarios:

Na classe: o profissional de saude sera enquadrado na
classe correspondente ao cargo em que tiver exercicio na

data da vigencia desta Lei, obedecido o disposto nos Ane-
nos I e 11 desta Lei;

No nivel: o profissional de saude sera enquadrado no ni
vel da respectiva classe correspondente ao maior grau de
habilitacao que comprovar na data da vigencia desta Lei,
obedecidos 03 requisitos estabelecidos no art. 13 e O
disposto no Anexo 11 desta Leij

na referencia: o profissional de saude sera enquadrado na
referencia do nivel da respectiva classe, na seguinte con
formidade:

na referencia inicial, se possuir menos de 02 (dois) anos
de servigo publico efetivamente prestados a Prefeitura Mu
nicipal de Santa Teresa;

na referencia situada tantas vezes acima da inicial quan-
tos forem os numeros inteiros decorrentes da divisao  do
tempo de servigo publico efetivamente prestados a Prefei-

tura Municipal de Santa Teresa, apurado em anos, pelo tem
to fixado em 02 (dois) anos.

Fica assegurado ao profissional de salde, o enquadramento
no nivel correspondente a sua maior habilitacao, desde
que esteja exercendo atividades compativeis com o exerci-
cio do cargo para o qual prestou concurso publico, inclu-
sive para aquele colocado a disposigao de orgios publicos
e outros, por forga de Convenios ou outros  instrumentos
legais.

Continua...
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§ 22 - Considera-se para os efeitos do inciso III deste artigo,
o tempo de servigo publico efetivamente prestado a Prefei
tura Municipal de Santa Teresa, o periodo de afastamento
para frequentar cursc na area de Saude Publica, reconheci
do pela Secretaria Municipal de Saude.

8 32 - Aos ocupantes de cargos da carreira dos profissionais de
Saude afastados pelo artigo 129 da Lei Municipal n@ 1.014
/91 ou para prestar servigo em outros orgaos fora de suas
atribuigoes especificas, aplica-se o disposto nos incisos

I, IT e III, e nos paragrafos 12 e 22 deste artigo, nao
computando o tempo de servigo de seu afstamento.
¥ 42 - Aos ocupantes dos cargos da carreira dos Profissionais de

Saude afstados na conformidade do paragrafo anterior, nao
se aplicam a Promogao e a Ascensao Funcional.

Y 52 - Aplica-se aos inativos, mo que couber, o disposto nos in-
cisos 1, Il e III deste artigo, prevalecendo a maior habi
litagao na data da respectiva aposentadoria, no que se re
fere ao inciso II.

Y 62 - O Prefeito Municipal baixara, atraves de ato especifico ,
as normas complementares para operacionalozacao do enqua-
dramento dos ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal dos
Profissionais de Saude, que deverao ser processdas no pra

zo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicacio
desta Lei.

CArPITULO XIIT
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSSITORIAS

ART. 24 -~ Ficam excluidos dos Anexos I, IT e 111 da Lei Municipal
n? 1.021, de 11 de Julho de 1991, os cargos de provimento
efetivo de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laborato-
rio, Bioquimico, Enfermeiro, Médico, Odontologico e Psico
logo.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos ora excluidos, passam a inte-
grar a presente Lei do Plano de Cargos,

Carreira e Vencimentos dos Profissio-
nais de Saude da Prefeitura Municipal.
ART. 25 - As despesas decorrentes da implantacaoc desta Lei correrio
a conta das dotagoes orcamentarias proprias consignadas
no Orcamento Vigente.
ART. 26 - O enquadramento inicial do ocupante do cargo de provimen-

to efetivo de Bioquimico, integrante do Grupo Ocupacional
Nivel Superior dar-se-a no nivel II da classe C, uma vez
que o profissional de saude ja cursou em nivel  superior
em Farmacia e especializou-se em Bioquimica.

ART. 27 - Esta Lei, entraca{VigoN a pArtir de 01 de Janeiro de
1995, revogadas as /dispopi contrario.

Sala Augusto Ruschi,/ 13 de/Dezgs ggy,
P

.i""' ? o p

Cesar Romero Simonassi
Prosidente
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ANEXO I - A QUE SE REFERE O ARTIGQO 39

GRUPO NOCMENCLATURA LASSE QUANTITATIVO

OQPERACIONAL

Nivel Auxiliar Auxiliar de Enfermagem A 15
Auxiliar de Laboratorio A 05
Auxiliar de Saneamento A 05
Aux. de Servicos Medicos| A 06

Nivel Medio Fiscal de Saneamento B 05
Tecnico de Enfermagem B 03
Tecnico de Labotatorio B 03

Nivel Superior Bioquimico C 03
Cirurgiao-Dentista C 10
Enfermeiro C 03
Faramceutico C 03
Fisioterapeuta C 01l
Medico C 15
Medico Veterinario C 01
Nutricionista C 01
Psicologo C 01

'h*_t
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L
ANEXO II - A QUE SE REFERE O ARTIGO 3¢9,
b — -
GRUPO ~ NIVEIS
OPERACIONAIS CLASSE T T1 ITI IV
REFERENCIAS | REFERENCIAS | REFERENCIAS|REFERENCIAS
Nivel Auxiliar A 1 a 18 3 a 21 6 a 24 10 a 28
e, :' il )
GRUPO NIVEIS. [
OPERACIONAIS CLASSE I 11 111 TV ]
REFERENCIAS | REFERENCIAS | REFERENCIAS |REFERENCIAS |
Nivel Medio B 1 a 18 3 a 21 6 a 24 10 a 28
SRUPO ) NTVEIS _
OPERACIONAL CLASSE 1 11 111 1V
REFERENCIAS | REFERENCIAS | REFERENCIAS |REFERENCIAS
Nivel Superior C 1 a 18 3 a 21 6 a 24 10 a 28
.
W
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TABELA DE VENC. DA CLASSE A

02,
03.
04.
05.
06.
t 07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28 .

L ]

L

L

REFERENCI

OH.".‘I

ANEXO

VENCIMENTO

III - A QUE SE REFERE O ARTIGO 39

TABELA DE VENC. DA CLASSE B

......R$

«es...R¥
ce++..R$
cese..R$
eeoseR$
eeevs.R$
«eese-R$
ce....R$
c.++..R¥
ce....R¥
«e...-R¥
ee...-R$
ce....R$
ce+...R$
.e++..R$
ce+...R$
eveo..R¥
.es...RE

118,00
122,72
127,63
132,74
138,05
143,58
149,33
155,31
161,53
168,00
174,72
181,71
188,98
196,54
204,41
212,59
221,10
229,95
239,15
248,72
258,67
269,02
279,79
290,99
302,63
314,74
327,33
340,43

01,
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11,
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

L

L

i

o

REFERENCIA

- -

-R$
- R$
.R$
.R$
.R$
-R$
-R§
.R$
.R$
.R$
.R$
- R$
-R$
-R$
. R$
-R$
. R$
.R$
.R$
-R$

197,51
205,42
213,64
222,19

231,08

240,33
249,95
259,95
270,35
281,17
292,42
304,12
316,29
328,95
342,11
355,80
370,04
384,85
400,25
416,26
432,92
450,24
468,25
486,98
506,46
526,72
547,79
569,71

TABELA DE VENC. DA CLASSE C

VENCIMENTO REFERENCIA

~ VENCIMENTO

0l........
02........
03........
04........
C5...0....
06........
07.c0cuenn
08........
09........
10........
11........
12........
13........
14........
15........
l6........
17........
18........
19........
200 0cieans
21 . .......
22 i neaea
230 ienns
24........
25 . ceieaaa
26.4000...
27 ¢ iiiin
28...00...

.+« R$

.s+R¥

-+..R¥

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

560,00
582,40
605,70
629,93
655,13
681, 34
708,60
736,95
766,43
797,09
828,98
862,14
896,63
932,50
369,80
008,60
048,95
090,91
134,55
179,94
227,14
276,23
327,28
380,38
435,60
493,03
552,76
614,88




