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{ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

%"’4 TERES’"@

MENSAGEM N° 029/2025

Exmo. Sr.
Claudio Giovane Prando Milli
Presidente da Camara Municipal

Excelentissimo Senhor Presidente,

Respeitosamente, nos dirigimos a presenga de Vossas Exceléncias, com a finalidade
de encaminhar o incluso Projeto de Lei que denomina “Eloisa Maria Totola
Vasconcelos” o Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, em construcao,
localizado anexo ao Parque de Exposigdes “Frei Estevio Eugénio Corteletti’, neste
Municipio e da outras providéncias.,

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS constitui importante equipamento
publico de assisténcia social, destinado a prestar servigos de protecio social basica,
para familias, individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo

vinculos familiares e comunitarios:;

Em nosso Municipio est4 em CUrso a construcéo de um novo CRAS, anexo ao Parque
de Exposicdes “Frei Estevio Eugénio Corteletti”, cuja inauguragdo ampliard o acesso
de nossa populagéo aos servigcos do SUAS:

Eloisa_Maria Totola Vasconcelos, nascida em 10 de dezembro de 1951, em Santa
Teresa, Espirito Santo, formou-se em magistério e iniciou sua trajetéria profissional em
1970, lecionando em Barra de S3o Francisco. Posteriormente, trabalhou em escolas de
Valsugana Velha e Recreio até ser aprovada em concurso publico para servidores
estaduais, passando a atuar como auxiliar administrativa no Nucleo de Superviséo de
Ensino, onde permaneceu até sua aposentadoria.

Em 2005, com o inicio das atividades do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) no municipio de Santa Teresa, Eloisa foi convidada para ser a coordenadora.
Esse trabalho Ihe proporcionou grande satisfagdo e a oportunidade de atuar em um
ambiente onde pdde exercer sua capacidade de servir as pessoas, utilizando seu olhar
humano e solidario para as necessidades de cada um. Sua atuagédo no CRAS durou até
2007, quando se afastou por motivos de satide.

Considerando que homenagear os lideres comunitrios e destacados servidores
publicos € um ato de reconhecimento da relevancia e dos servicos prestados a

sociedade e a democracia.
Por todo exposto. considerada toda o trabalho na educacdo e assisténcia social da Sre
Eloisa Maria Totola Vasconcelos, é de bom tom que a Municipalidade, através deste
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Projeto de Lei, o homenageie, dando seu nome ao Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS. .

Agradecemos antecipadamente pela atencdo de Vossas Exceléncias na apreciagéo e
aprovacao do referido Projeto de Lei, subscrevemos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 22 de
setembro de 2025,

Assinado de forma digital por

KLEBER MEDICIDA i zser MEDICI DA
LOSTA:756860 WA SETATecR0is7at v

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETODELEIN 04 4 /2N2 5

DENOMINA  "ELOISA MARIA TOTOLA
VASCONCELOS” 0 CENTRO DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicSes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica denominado "Eloisa Maria Totola Vasconcelos” o Centro.de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, localizado anexo ao Parque de Exposicées “Frei Estevio
Eugénio Corteletti”, neste Municipio.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 22 de
setembro de 2025.

Assinado de forma digital por

KLEBER MEDICI DA KLEBER MEDICI DA
COSTA:75686015791 COSTA75686015791

Dados: 2025.09.22 09:34:29 -03'00'
KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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Cémara Municipal de Santg Teresa
Estado do Espirito Santo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2025.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
036/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TERESA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicbes legais e com base no art. 40, I, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo na Cémara Municipal de
Santa Teresa, que serso incorporados na Lej Complementar n® 036/2023:

| - Procurador Legislativo, uma vaga;
I - Controlador Interno, uma vaga.

Art. 2° - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Controlador de Patriménio e Arquivo
da Lei Complementar n°® 036/2023.

Art. 3° - O Anexo | descrito no Art. 2° da Lei Complementar n° 036/2023, que define a
estrutura dos cargos de provimento efetivo da Cémara Municipal de Santa Teresa com suas
nomenclaturas e carreiras correspondentes, passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 4° - A tabela de vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal, bem como a
carreira e classe correspondentes a cada cargo, descrita no § 1° do Art. 2° da Lei
Complementar n° 036/2023, passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 5° - Ficam adicionados ao Anexo Ill da Lei Complementar n° 036/2023, as descrigbes e
os fatores a serem considerados em relagdo aos cargos de provimento efetivo de
Procurador Legislativo e de Controlador Interno, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 6° - Fica a Mesa Diretora autorizada a promover todos os atos para a realizagao de
concurso publico, no prazo de 11 (onze) meses, apés a presente Lei entrar em vigor,
principalmente para a investidura dos cargos citados no Art. 1° desta Lei.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposicées em

contrario.

Sala Augusto Ruschi, em 22 de Setembro de 2025.

Claudio Giovane Prando Milli - PSDB
Presidente

Gilmar Duarte - MDB

Jodo Guilherme Carlini - PSDB
1° Vice-Presidente

1° Secretario

Rua Darly Nerty Vervloet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
Tel.: (27) 3259-1474 / 3259-1803 - CNPJ: 01 .628.670/0001-10 - cmst@camarasantateresa.es.aov.br



Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo a criagdo dos cargos efetivos de
Procurador Legislativo e de Controlador Interno, no ambito do Poder Legislativo Municipal,

as boas praticas de governanga publica.

Cabe destacar que a criagdo dos cargos efetivos esta sendo proposta sem aumento
imediato de despesa, sendo observados os limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 1 01/2000), especialmente no que se refere a despesa com
pessoal. Os provimentos ocorrerdo somente a realizagdo do concurso publico e a posse dos

servidores.

imprescindivel para o fortalecimento institucional do Poder Legislativo Municipal, e atende
recomendagdes do Ministério Plblico e do Ministério Ptblico de Contas do Espirito Santo.

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
Tel.: (27) 3259-1474 / 3259-1803 - CNPJ: 01 .628.670/0001-10 - cmst@camarasantateresa.es.gov.br



Cémara Municipal de Santa Teresa

Estado do Espirito Santo

ANEXO I

Grupo Ocupacional Quantitativo Nomenclatura Carreira
T i
CONSERVACAO e = . t"", o T e =
TRANSPORTE on rf) ador de Servigos Gerais. if
01 Motorista. v

ADMINISTRATIVO .

01 Agente Legislativo. VI
) 01 Contador. VI
NIVEL SUPERIOR 01 Procurador Legislativo. VI
01 Controlador Interno. VI

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Cémara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

ANEXO III

RGO: PRO (o) ATI

CARREIRA: VI,

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
O ocupante do cargo tem como atribuicges a interpretacdo e aplicagdo da legislacdo
cendo orientagdes para subsidiar a tomada de decisGes e garantir a legalidade dos

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da
Cémara Municipal de Santa Teresa,

Elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em Processos administrativos,
Elaborar parecer juridico em procedimentos de licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade.

Elaborar minuta e lavrar contratos, aditivos, convénios ou qualquer outro
documento em que a Camara Municipal seja parte interveniente.

Orientar e assessorar todas as unidades administrativas da Cémara Municipal
referentes &s questdes juridicas.

Prestar assessoria e presidir procedimentos disciplinares e sindicancias em geral.
Prestar assessoria juridica nos trabalhos das Comiss@es Parlamentar de
Inquérito.

Apresentar subsidios técnicos-juridicos para elaboragdo de pareceres das
Comissbes Permanentes e Temporarias,

Apoiar as atividades atinentes a0 processo legislativo.

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

INSTRUCAO:
Curso Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil -

OAB, e experiéncia minima de 02 (dois) anos na administragdo publica.

RELACIONAMENTO:
Demonstrar muito tato em lidar com pessoas, relacionando-se facilmente com os

colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patriménio em forma de e

quipamento, material ou recursos, e

pode provocar perdas parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

GRUPO OCUPACIONAL:
Nivel Superior.

Tel.: (

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

RGO: N o

CARREIRA: VI.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara Municipal,
voltadas, sobretudo, as &reas contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto & legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvengbes, cientificando o Chefe do
Poder sobre o resultado de suas agles.

- Verificar a regularidade da programacso orgamentaria e financeira, avaliando o
Cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
Programas de governo e do orgamento do poder legislativo do municipio.

- Avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia, economicidade e efetividade
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial na CAmara Municipal.

- Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo das
irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a administragdo n3o
tomou as providéncias cabiveis visando a apuracio de responsabilidade e o
ressarcimento de eventuais danos OU prejuizos ao erdrio.

- Apoiar o controle externo ho exercicio de sua miss3o institucional.

- Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitages e contratos, sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade.

- Examinar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, adotados
pelas unidades do sistema, através do processo de auditoria realizado em todas
as unidades da estrutura organizacional do legislativo.

- Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a
pagar” e "despesas de exercicios anteriores”.

- Efetuar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lej no
101/2000, caso haja necessidade.

- Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientacdes.

- Elaborar Instrucdes Normativas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

INSTRUGAO: 1 ol I
Curso Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
publica.

Economia, e experiéncia minima de 02 (anos) na administracdo

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
Tel.: (27) 3259-1474 / 3259-1803 - CNPJ: 01.628.670/0001-10 - cmst@camarasantateresa.es.qov.br



Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

RELACIONAMENTO.‘
Demonstrar muito tato em lidar com Pessoas, relacionando-se facilmente com os
colegas de trabalho.

RESPONSABIL

O ocupante lida
pode provocar perdas parcial

IDADE PELO PATRIMONIO:
com patriménio em forma de
mente recuperdveis, decorrent

GRUPO OCUPACIONAL:
Nivel Superior.

equipamento, ma

terial ou recursos, e
es de descuidos,

Tel.: (27) 3259-1474 | 3259-

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2025.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA TERESA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TERESA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuigGes legais e com base no art. 40, II, da Lei Orgdnica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Segﬁo I
Dos Orgaos

Art. 1° A Cédmara Municipal de Santa Teresa, para a execucdo de servicos de sua
responsabilidade, compGe-se dos seguintes orgéos:

I- Orgdos de Direcdo:

a) Presidéncia
b) Mesa Diretora

II - Orgéos de Deliberagéo:

a) Plenério
b) Comissdes

III - Orgdos de Assessoramento

a) Diretoria Juridica
b) Diretoria de Controle e Transparéncia

IV - Orgdo de Administragéo:

a) Diretoria Geral
b) Gabinete da Presidéncia

V - Orgéo Auxiliares:
a) Geréncia Administrativa;

b) Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos;
c) Geréncia Legislativa;

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

d) Departamento Contabil;

e) Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;
f) Departamento de Tecnologia da Informacé&o;

g) Departamento de Frota;

h) Departamento de Servicos Gerais e Limpeza;

i) Departamento de Licitagdes;

j) Departamento de Protocolo e Recepgdo; e

k) Assessoria Partamentar.

Paragrafo Unico. A representagdo grafica da estrutura Administrativa da Camara Municipal esta
no Organograma do Anexo I desta Lei.

, CAPITULO II
DOS ORGAOS DE DIRECAO

Secgaol
Da Presidéncia e da Mesa Diretora

Art. 2° Os orgdos de diregdo sdo compostos pela Presidéncia e pela Mesa Diretora.

Art. 3° A Presidéncia compete dirigir, administrativamente, a Camara Municipal, sendo
responsavel pela dire¢cdo de todas as atividades internas, estando suas atribuigdes dispostas no

Regimento Interno.

Art. 49 A Mesa Diretora compete as fungdes diretiva, executiva e disciplinar dos trabalhos
legislativos e administrativos da Camara Municipal, conforme competéncias previstas no
Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Teresa.

_ CAPiTULO III 3
DOS ORGAOS DE DELIBERAGCAO

Segdol
Do Plenario e das Comissodes

Art. 5° Os o6rgdos de deliberagdo da Cdmara Municipal s&o o Plenario e as Comissdes.

Art. 6° O Plendrio é o 6rgdo deliberativo da Cdmara Municipal e é constituido pela reunido dos
Vereadores em exercicio, em local, forma e nimero legal para deliberar.

§ 1° O local é o recinto préprio da Camara Municipal definido pelo Regimento Interno;

§ 2° A forma legal é a sessdo;

§ 3° O numero legal é o quérum determinado pelo Regimento Interno.

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Art. 7° As Comissdes sdo Orgdos técnicos constituidos pelos membros da Camara, destinadas,
em carater permanente ou transitério, a proceder estudos, emitir pareceres especializados,
realizar investigacOes e representar o Legislativo.

I - Serdo permanentes, as que subsistem através de legislatura;

II - Serdo tempordrias, as que sdo constituidas com finalidade especiais ou de representagéo, a
se extinguirem com o término da legislatura, ou antes dela, quando preechidos os fins para as
quais foram constituidas.

Paragrafo (nico. A formacdo, competéncias e funcionamento das Comissdes estdo
previstas no Regimento Interno.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Secdo I
Das Atribuicdes Comuns aos Titulares de Cargos de Diregdo e Assessoramento

Art. 8° S&o atribuicbes comuns a todos os niveis de diregéo e assessoramento:

1- programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execugdo de todas
as tarefas de responsabilidade da diregdo ou do assessoramento;

II - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o
desempenho da unidade que dirige;

III - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagdo das atividades e dos
servicos que lhe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se a prestar contas junto a direc8o ou chefia hierarquicamente superior dos
resultados esperados e alcancados;

V - cumprir e fazer cumprir, na 4rea de sua atuacdo, as normas e regulamentos vigentes;

VI - distribuir os servigos as pessoal sob sua diregdo, examinando o andamento dos trabalhos e
providenciando sua pronta conclusdo;

VII - promover a sistematizagéo das formas de execucdo dos servigos de sua competéncia;

VIII - informar e instruir processos de sua drea de atuacdo, encaminhando aqueles que
dependem de solugéo de autoridade imediatamente superior;

IX - proferir despachos interlocutérios de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles que
dependem de solugdo de autoridade imediatamente superior;

X - manter a disciplina do pessoal de seu érgéo ou unidade de trabalho;

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

XI - despachar com o supeior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.

Art. 9° O ocupante de cargo de direcéo e assessoramento ndo poderd, em hipdtese alguma,
escusar-se de decidir em assuntos de sua competéncia, sob pena de ser responsabilizado pelas
consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissdo.

Secao I
Dos Demais Servidores

Art. 10 Cumpre aos servidores cujas atribuigdes ndo foram especificadas nesta Lei observar as
prescrigdes legais e regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas que lhe forem
cometidas, cumprir as ordem e determinagdes superiores e formular sugestdes ao

aperfeicoamento do trabalho.

CAPiTULO V
NIVEL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Secdol
Da Diregdo Geral

Art. 11 A Diregdo Geral tem como jurisdigdo a administragdo geral da Cdmara Municipal no que
concerne a direcdo e ao desenvolvimento no plano estratégico das atividades relativas a finangas,
infraestrutura e ao processo legislativo, e agbes de apoio a Mesa e demais 6rgdos da Camara
Municipal, bem como outras atividades correlatas, ficando sob responsabilidade do Diretor Geral.

Secdo Il
Da Diretoria Juridica

Art. 12 A Diretoria Juridica tem como jurisdigdo administrativa a direcdo e o assessoramento a
Mesa Diretora nos atos de representagdo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo e nas
atividades de consultoria e assessoramento juridico aos Vereadores, ao Plendrio, a Mesa, as
Comissbes e aos demais 6rgdos e unidades administrativas da Camara Municipal, bem como nas
atividades de emissdo de pareceres técnicos nos processos legislativos e administrativos, de
elaboracdo de proposigdes e minuta de pareceres das comissGes temdticas e outras atividades

correlatas, nos termos que dispuser a legislagéo especifica.
Art. 13 O 6rgdo Diretoria Juridica sera composta dos seguintes cargos:

1- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor Juridico, que serd provido,
preferencialmente por servidor efetivo da Camara Municipal de Santa Teresa;

II- 01 (um) cargo de provimento efetivo de Procurador Legislativo.

Até a realizacdo do concurso publico para o cargo efetivo de Procurador

Paragrafo Unico. ] cal curad
caberé ao Diretor Juridico executar as atribuigoes

Legislativo e respectiva posse de seu titular,
inerentes ao cargo de Procurador Legislativo.
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Secao I
Da Diretoria de Controle e Transparéncia

Art. 14 A Diretoria de Controle e Transparéncia compreende o conjunto de atividades
relacionadas ao acompanhamento, avaliacdo e transparéncia das agdes do Poder Legislativo, da
gestdo desempenhada pelos membros da Mesa e dos atos dos responsaveis pela aplicagéo dos
recursos alocados por meio do repasse constitucional, exercendo, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, a avaliagdo da gestéo fiscal da Mesa Diretora,
por intermédio de fiscalizacdo contdbil, financeira, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade de seus atos.

Art. 15 O 6rgéo Diretoria de Controle e Transparéncia sera composta dos seguintes cargos:

I- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de Controle e Transparéncia, que sera
provido, preferencialmente por servidor efetivo da Cdmara Municipal de Santa Teresa;

II - 01 (um) cargo de provimento efetivo de Controlador Interno.

Paragrafo (nico. Até a realizagdo do concurso pulblico para o cargo efetivo de Controlador
Interno e respectiva posse de seu titular, caberd ao Diretor de Controle e Transparéncia executar

as atribuigbes inerentes ao cargo de Controlador Interno.

Segio IV
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 16 O Gabinete da Presidéncia é um 6rgdo vinculado diretamente ao Presidente da Camara,
que tem como jurisdigdo o planejamento, a execugdo, a coordenagdo e o controle dos trabalhos
da presidéncia, a tramitagdo dos trabalhos e processos de gabinete, apoio a organizagdo de
eventos, a elaboracdo da agenda do presidente e outras atividades pertinentes & presidéncia da
CAimara, ficando sob responsabilidade do Chefe de Gabinete.

Art. 17 Estdo vinculados ao Gabinete da Presidéncia os seguintes érgéos:

I - Departamento de Comunicagéo;
II - Departamento de Protocolo e Recepgao.

Art. 18 O Departamento de Comunicagdo tem como ambito de acdo a geréncia das atividades
relativas a comunicacdo do Poder Legislativo Municipal, tendo como ambito de atuagéona
promogcdo, a divulgagdo e realizagdo das atividades de comunicagdo, compreen'dendo a promogao
a divulgagdo dos atos e acontecimentos de natureza plblica e social do Municipio e d‘?? diversos
setores da Camara Municipal; organizag8o do conteddo editorial e de prodggoes exibidas ~pela
Web e R&dio, na divulgagdo dos eventos de interesse publico; no conteudo d_a produgao e
qualidade de veiculagdo de material educativo, cultural, institucional, ambiental e |nformat|\co,' e
outros de interesse plblico; na atuagdo em parceria com orgdos de Midia Impressa e Réadio,
mantendo com a mesma uma redagéo integrada de jornalismo, ficando sob responsabilidade do

Assessor de Comunicagao.
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Art. 19 O Departamento de Protocolo e Recepgdo tem como &mbito de agdo o planejamento, a
coordenacdo, a execugdo e o controle das atividades inerentes ao atendimento ao publico, com
registro das presengas e encaminhamento para a presidéncia, vereadores ou 6rgdos da
administragdo da Cdmara Municipal, registro e entrada de documentos, atuagdo de processos,
selegéo e encaminhamento aos érgéos destinatarios e controle da tramitagdo dos processos pela
érdem numérica, ficando sob responsabilidade do Coordenador de Protocolo e Recepgéo.

CAEiTULO VI
DOS ORGAOS AUXILIARES

Secdo I
Da Geréncia Administrativa

Art. 20 A Geréncia Administrativa, 6rgdo ligado diretamente a Diregdo Geral, tem como
jurisdicdo a direcio das atividades relativas ao planejamento, coordenacdo e execugdo de
atividades administrativas e financeiras; no planejamento, coordenagéo e execugdo de atividades
orcamentérias, contdbeis; na execugdo das atividades administrativas de expediente, de pessoal,
servicos gerais, copa e cozinha, material, arquivo e almoxarifado, ficando sob a responsabilidade

do Gerente Administrativo,
Art. 21 Estdo vinculados a Geréncia Administrativa os seguintes departamentos:

I - Contabilidade;

II - Pessoal e Recursos Humanos;
III - Tecnologia da Informagéo;

IV - Frota;

V - Servigos Gerais e Limpeza.

Art. 22 O Departamento Contdbil compete realizar a escrituracdo contébil sintética e analitica das
operagdes financeiras e patrimoniais resultantes ou ndo da execugdo orgamentdria em todas as
suas fases, visando demonstrar a situagdo patrimonial; orientar e fiscalizar, em todos os niveis,
os procedimentos, convengdes e normas técnicas de contabilidade , de acordo com a legislagao;

providenciar, nos prazos legais, os balancetes, o balango geral e outros documentos de apuracgao
contabil; manter o controle sobre a movimentacdo das contas bancarias, efetuando a conciliagéo
dos saldos bancarios; gerac8o e conferéncia dos arquivos em meio digital para envio ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo (Prestagdo de contas mensais e anual) e manter atualizado
o fluxo de caixa, a fim de informar permanentemente a situacdo financeira da Camara Municipal e

executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Gnico. As funcdes inerentes ao Departamento Contabil serdo exercidas pelo

Paragrafo P
mento efetivo, do Quadro de Carreiras da Camara Municipal

Contador, ocupante de cargo de provi
de Santa Teresa.
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Art. 23 O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos compete realizar o planejamento, a
coordenagdo, a execugdo e o controle do acervo dos recursos humanos, com os registros na Ficha
Funcional Individual do servidor, atos de nomeacdo e posse, documentos pessoais e certiddes
respectivas, preparacdo das folhas de pagamento, com os respectivos demonstrativos,
elaboragdo do cédlculo das retencbes do imposto de renda retido na fonte, contribuictes
previdenciarios, fundidrios, sindicais e consignagbes em pagamento, com as respectivas guias de
recolhimento & Fazenda Publica Federal, aos Institutos de Previdéncias, CEI, sindicatos, entidades
bancérias e outros, emissdo de Certiddes de Tempo de Servigos e Contribuigdes, além de outras

atividades correlata,

Paragrafo (nico. As funcGes inerentes ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos serdo
exercidas por servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, do Quadro de Carreiras da
Cémara Municipal de Santa Teresa, designado como Chefe do Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos.

Art. 24 O Departamento de Tecnologia da Informacdo tem como &mbito de atuagéo o
planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades referentes prestacdo de
servigos digitais, sistemas internos de intranet e internet, prestagdo de servigos aos diversos
orgdos do Poder Legislativo Municipal, e outros servigos digitais e demais sistemas tecnolégicos
de comunicag&o e informag&o da Camara Municipal, ficando sob responsabilidade do Coordenador

de Tecnologia da Informacéo.

Art. 25 O Departamento de Frota tem como &mbito de atuacdo gerenciar a matutengdo e
conservagdo dos veiculos pertencentes & Camara Municipal; gerenciar, controlar e operar o
sistema de abastecimento; proceder ao controle de viagens e de utilizagdo dos veiculos da
Cémara; fiscalizar a validade e atualizacdo do documento de habilitagdo dos motoristas e do
documento dos veiculos e seus respectivos seguros, ficando sob responsabilidade do Encarregado

de Frota.

Art. 26 O Departamento de Servigos Gerais e Limpeza tem como &mbito de atuacdo o
planejamento, a coordenagdo, a execucdo e o controle das atividades inerentes a limpeza,
conservacdo e manutengédo das dependé@ncias fisicas da CAmara Municipal.

Paragrafo Unico. As fungbes inerentes ao Departamento de Servicos Gerais e Limpeza serfio
exercidas por servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, do Quadro de Carreiras da
Cémara Municipal de Santa Teresa, designado como Chefe do Departamento de Servigos Gerais e

Limpeza.

Secdao I
Da Geréncia Legislativa

Art. 27 A Geréncia Legislativa, 6rgdo ligado diretamente ao Gabinete da Presidéncia, tem como
jurisdicdo o assessoramento a Mesa Diretora em todos os seus trabalhos legislativos; e também
no que concerne a diregdo, ao controle e ao registro do comparecimento efetivo dos V‘e_readores
as sessbes; a tramitagdo e encaminhamento das proposigdes; ficando sob responsabilidade do

Gerente Legislativo.
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ANEXO II
A QUE SE REFERE O ART. 31

Cargo Quantitativo Cédigo Vencimento (R$)

Diretor Geral 01 CcCc-1 R¢ 5.761,10
Diretor Juridico 01 CC-1 R$ 5.761,10
Diretor de Controle e Transparéncia 01 CC-1 R$ 5.761,10
Chefe de Gabinete 01 CC-1 R$ 5.761,10
Gerente Administrativo 01 CC-2 R$ 5.385,38
Gerente Legislativo 01 CcCc-2 R$ 5.385,38
Gerente de Compras, Licitacoes e 01 CC-2 R$ 5.385,38
contratos

Assessor de Comunicagao 01 CC-3 R$ 4.383,45
Coordenador de Tecnologia da 01 CC-3 R$ 4.383,45
Informacéo

Coordenador de Protocolo e 01 CC-4 R$ 3.256,27
Recepgédo

Encarregado de Frota 01 CC-4 R$ 3.256,27
Assessor Parlamentar 11 CC-5 R¢$ 2.254,35
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Art. 28 A Assessoria Parlamentar, vinculada a Geréncia Legislativa, tem por competéncia auxiliar
os vereadores em suas atividades parlamentares e serd provido por indicacdo do Vereador
respectivo, exercendo externamente as atividades que lhe compete, ficando o servidor ocupante
do respectivo cargo dispensado do controle de ponto.

Segdo I
Da Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos

Art. 29 A Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos, érgéo ligado diretamente & Direcdo
Geral, tem como ambito de acdo o planejamento integrado de compras de todos os 6rgdos da
Camara Municipal, supervisionando as atividades inerentes ao setor e interagir com os demais
6rgdos da administragdo da Camara quanto a correta instrugdo dos processos de compras,
licitagbes e contratos; gerenciar a equipe de licitagdo, zelando pela eficiéncia da mesma;
gerenciar a elaboragdo e publicagdo de todos os contratos, aditivos e apostilamentos realizados
pela Cadmara Municipal; gerenciar as minutas dos contratos para apreciacdo juridica; gerenciar o
sistema CidadES Contratagdes em todas as fases e outras atividades correlatas, ficando sob

responsabilidade do Gerente de Compras, Licitagdes e Contratos.

Art. 30 Estd vinculada a Geréncia de Compras, Licitagbes e Contratos o Departamento de
Licitagbes, que tem como ambito de atuagdo as decisdes acerca do procedimento licitatério;
acompanhar o trdmite da licitagdo, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a fase preparatéria;
dar impuso ao procedimeto licitatério, em ambas as suas fases e em observancia ao principio da
celeridade e executar outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até sua

homologacéo.

Paragrafo Unico. As fungdes inerentes ao Departamento de Licitagdes serdo exercidas por
servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, do Quadro de Carreiras da Camara Municipal

de Santa Teresa, designado como Agente de Contratagao.

CAPiTULO VII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Segdol
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 31 Fica reestruturada conforme Anexo II desta Lei, o quadro de cargos e vencimentos de
Provimento em Comissdo referente ao pessoal da Cdmara Municipal de Santa Teresa, com o0

respectivo quantitativo, cédigo e remuneragao.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes, drea de atuagdo e requisitos para investidura sdo aquelas
constantes no Anexo III desta Lei.
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Secgio I
Das Fungodes Gratificadas

Aft. 32 As fungBes gratificadas serdo concedidas por ato do Presidente da Cdmara Municipal e
nao constituem situagdo permanente, mas sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da
atividade designada, e somente poderdo ser cometidas a servidores do quadro efetivo da Camara

Municipal de Santa Teresa.

§ 1° O quantitativo e a respectiva gratificagdo est&o previstas no Anexo IV desta Lei.

§ 2° As atribuigBes, area de atuagdo e requisitos para nomeacdo sdo aquelas constantes no
Anexo V desta Lei.

Art. 33 O servidor da Camara Municipal ocupante de uma fungdo gratificada, ao deixar de
exercé-la, voltara a perceber somente o vencimento correspondente ao seu cargo, sem direito &
incorporagdo de qualquer vantagem financeira acessoria.

_ CAPITULO VIII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 As nomeagbes para Cargos em Comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente da Camara observado o contido nesta Lei, e obedecerdo ao seguinte procedimento:

§ 1° Sera nomeado para o exercicio do Cargo Comissionado qualquer profissional, seja ou néo
Servidor Publico, e observando o disposto na Constituicdo Federal e outras Leis, desde que

previsto o Cargo no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal.

§ 2° Na nomeacdo deverd ser observado os requisitos de formagdo minima exigida constantes
da presente Lei.

Art. 35 O Quadro de Servidores PUblicos Efetivos da Cdmara Municipal de Santa Teresa, previsto
na Lei que cria o Plano de Cargos e Salarios do Legislativo Municipal, comp&e o conjunto de
ocupagdes consideradas, no presente momento, necessarias ao desenvolvimento cotidiano dos

trabalhos afetos ao Legislativo Municipal.

Paragrafo Gnico. Os Servidores Efetivos da Cdmara Municipal de Santa Teresa serdo lotados na
Estrutura Administrativa conforme especificagdes e atribuicbes do cargo.

Art. 36 Os servidores efetivos da Cadmara Municipal, quando nomeados e em exercicio de cargos
comissionados, poderdo optar pelo maior vencimento, entre aquele do cargo comissionado,’filxado
nesta Lei ou aquele da remuneragdo do cargo efetivo, correspondente ao vencimento bas!cone
vantagens fixas, mais gratificagdo de 60,00% (sessenta por cento) do cargo em comissao

nomeado.
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Art. 37 O Legislativo Municipal dard atengdo especial ao treinamento dos seus servidores,
oferecendo, na medida de suas disponibilidades financeiras e da conveniéncia do servico, cursos e
estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art 38 A Administracdo Geral da Camara, no que concerne as regras de organizacdo e
funcionamento, e aplicagdo de penalidades, disciplinas e outros atos, tomar-se-d8 como base de
sustentagdo o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santa Teresa.

Art. 39 Os ocupantes de cargo em Comissdo de que trata esta Lei, que ja estiverem em exercicio
na data da publicagéo desta lei, continuardo em exercicio, contando o tempo anterior a esta para

todos os efeitos legails.

§ 192 No caso de cargos em que houve a alteragdo da denominagdo, o Presidente da Camara
Municipal expedira atos, de forma gradual, para a disciplina, adequacdo e organizacdo dos
mesmos a Nova Estrutura Administrativa.

§ 2° O Poder Legislativo faréd a alteracdo das referéncias dos cargos ocupados na Estrutura
Administrativa, nos termos da tabela do anexo II desta Lei, sem prejuizos de qualquer natureza.

Art. 40 Aos casos omissos nesta Lei aplicar-se-do, subsidiariamente, os dispositivos pertinentes
da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado do Espirito Santo, da Lei Orgdnica do
Municipio, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), do Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Santa Teresa e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41 Os diversos dérgdos que compdem a estrutura administrativa da Cé&mara Municipal
deverdo funcionar em perfeita harmonia e articulagdo, em regime de mutua colaboragdo e

parceira.

Art. 42 Ficam convalidados todos os atos da administragéo praticados no regular exercicio dos
cargos e atribuicdes, até a data da publicagdo da vigente Lei.

Art. 43 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério, em especial a Lei Complementar n® 037/2023 e a Lei Municipal n® 2.435/2013.

Sala Augusto Ruschi, em 22 de Setembro de 2025.

Claudio Giovane Prando Milli - PSDB
Presidente

Gilmar Duarte - MDB

Joao Guilherme Carlini - PSDB ;
19 Vice-Presidente

19 Secretario
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JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei Complementar visa a reestruturagdo administrativa da Camara Municipal
de Santa Teresa, com énfase na criagéo de duas novas unidades estratégicas; a Diretoria Juridica e
a Diretoria de Controle e Transparéncia, e a fungao gratificada de Superintendente Legislativo.

A medida visa modernizar a gestdo da Camara, fortalecer a atuacdo institucional do Poder
Legislativo e atender as exigéncias legais e administrativas atuais, sobretudo no que se refere a
legalidade, eficiéncia, controle interno e transparéncia.

A Diretoria Juridica seré responsavel pelo assessoramento técnico-juridico da Casa Legislativa,
emitindo pareceres, acompanhando demandas judiciais e extrajudiciais, analisando projetos de lei,
contratos, convénios e outros instrumentos normativos. Trata-se de uma estrutura essencial para
garantir seguranga juridica as agées da Camara, promovendo decisdes fundamentadas e alinhadas

com a legislagéo vigente.

A Diretoria de Controle e Transparéncia, por sua vez, sera encarregada de desenvolver atividades
voltadas a fiscalizagdo interna, controle de atos administrativos, auditoria preventiva e
implementagdo de mecanismos que assegurem o cumprimento das normas de transparéncia
publica. Esta diretoria visa atender aos principios da Administragdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de contribuir diretamente com a
conformidade legal perante 6rgdos de controle externo, como os Tribunais de Contas.

A criagéo da fungdo gratificada de Superintendente Legislativo, que sera concedido obrigatoriamente
a servidor efetivo da Camara Municipal de Santa Teresa, tem por objetivo melhorar a coordenagéo
das atividades legislativas, promovendo a integracdo entre os setores técnicos e administrativos que
dao suporte direto as sessbes plenarias, comissées e ao processo legislativo como um todo. O
superintendente legislativo tera papel estratégico no planejamento, acompanhamento e execugéo
dos trabalhos legislativos, garantindo maior fluidez e qualidade no andamento das proposicdes.

Importante destacar que todas essas alteragbes foram pensadas com responsabilidade fiscal,
respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000) e dentro das
possibilidades financeiras, orgamentérias e estruturais desta Casa de Leis. A proposta foi elaborada
com base em estudos técnicos e em modelos ja consolidados em outras Casas Legislativas, levando
em consideracgdo a realidade orcamentaria e administrativa da Camara Municipal.

Portanto, diante da relevancia da matéria para o aprimoramento da gestéo publica e o forta[ecim_ento
institucional do Poder Legislativo, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a analise e
aprovagdo dos nobres vereadores, certos de que contara com o apoio necessario para sua

implementacéo.
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ANEXO III
A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 31

Descricdo do Cargo

Cargo Area de Atuacdo Referéncia: CC-1
DIRETOR GERAL DIREGCAO GERAL Cargo em Comissédo

Descrigdo detalhada das tarefas:

- Coordenar as atividades da tesouraria da Cé&mara, especialmente os
servigos de recolhimento, depésito, guarda, pagamento e outras obrigagdes
financeiras.

- Assinar os cheques e ordens de pagamento juntamente com o Presidente.

- Prestar assessoramento de natureza técnica legislativa & Mesa Diretora na

condugdo e diregdo dos trabalhos legislativos, coordenar as atividades de

Plendrio e a preparacdo das sessbes ordindrias e extraordinarias, de

instalagdo e encerramento da Legislatura, de Posse, de eleicdo da Mesa

Diretora e das ComissGes Permanentes.

Assistir ao Presidente, nas decisGes administrativas e legislativas atendendo

suas solicitagoes.

Acompanhar as atividades de elaboragdo orgamentdria da Cémara

Municipal, bem como acompanhamento e controle da sua execuggo.

Supervisionar o inventario dos bens moéveis e iméveis da Cdmara Municipal,

mantendo cadastro informatizado devidamente atualizado, inclusive com

calculo de depreciagao.

Responder pela Ouvidoria da Cdmara Municipal de Santa Teresa, garantindo

0 acesso a informacdo gratuito, informal e direto a qualquer cidaddo e a

todos os membros da comunidade.

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento
Escolaridade: Curso Superior Completo
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Descrigdo do Cargo

Cargo . Area de Atuagdo Referéncia: CC-1
DIRETOR JURIDICO DIRETORIA JURIDICA Cargo em Comiss3o

Descricao detalhada das tarefas:

- Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora da Camara Municipal em
assuntos que exijam avaliacdo juridica.

- Atuar em questdes que demandem manifestacdo do Poder Legislativo em
juizo.

- Fornecer pareceres em assuntos de interesse da Cadmara.

- Redigir projetos e outras proposigdes legislativas de iniciativa da Mesa
Diretora.

- Gerenciar a atuagdo judicial e extrajudicial para defender os interesses da
Cdmara Municipal, seus direitos institucionais, sua autonomia,
independéncia e o regular funcionamento da Casa Legislativa, assegurando
0 respeito aos principios constitucionais aplicaveis.

2 Elaborar informagGes em sede de mandado de seguranca relacionados a
atos praticados por integrantes da Mesa Diretora e das Comissdes
Permanentes.

- Realizar a andlise de projetos de lei, decretos legislativos, resolugdes,
portarias e outros textos legais, quando solicitado.

- Responder a consultas sobre a interpretagdo de disposigdes legais de

interesse da Camara em temas de natureza juridica.

Acompanhar, quando solicitado, as sessdes ordindrias, extraordindrias e

solenes da Cdmara Municipal.
Analisar contratos e outros instrumentos juridicos relevantes.

- QOutras atividades correlatas.

Requisitos para provimento ] -
Escolaridade: Superior Completo no Curso de Direito, com inscrigdo na

Ordem dos Advogados do Brasil.
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Cémara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

-

Cargo Area de Atuacdo Referéncia: CC-1
DIRETOR DE CONTROLE DIRETORIA QE CONTROLE Cargo em Comiss&o
E TRANSPARENCIA E TRANSPARENCIA

Descrigdo detalhada das tarefas: =]

- Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure, imediatamente, as agoes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos.

- Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles
internos e externos e quanto 3 legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatdrios e pareceres sobre 0os mesmos.

- Gerenciar o cumprimento das metas prepostas nos programas, projetos,
atividades e agGes estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e nos Orgamentos do Municipio.

- Orientar sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n°® 101/2000.

- Gerenciar mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gest&o orgamentéria, financeira e patrimonial do Poder
Legislativo.

- Acompanhar sobre a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/2000, em especial
quanto ao relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos.

- interpretar e pronunciar-se em cardter normativo sobre a legislacdo
concernente a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial.

- Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do

Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e do Orgcamento da

Céamara Municipal.

Planejar e coordenar estratégias para garantir que a Camara Municipal seja

transparente nas suas agdes, decisdes e uso de recursos.

Garantir que todas as informagdes relevantes para o publico sejam

acessiveis e compreensiveis.
Implementar e monitorar politicas internas para garantir que as obrigagdes

de transparéncia sejam cumpridas.
Coordenar a coleta, organizagdo e disponibilizagdo de dados publicos e
informagdes Institucionais, garantindo sua atualizagdo constante e
conformidade com os requisitos legais.

Promover a cultura de transparéncia dentro da organizago.

Identificar e analisar possiveis riscos de falta de transparéncia e propor

estratégias para mitiga-los.
= Qutras atividades correlatas.

Requisitos para provimento
Escolaridade: Curso Superior Completo.
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Camara Municipal de Santa Teresa

Estado do Espirito Santo
Descricdo do Cargo
Cargo Area de Atuagdo Referéncia: CC-1
CHEFE DE GABINETE GABINETE DA PRESIDENCIA Cargo em Comisséo

Descrigdo detalhada das tarefas:

- Gerenciar o funcionamento do Gabinete da Presidéncia.
- Manter o registro dos assuntos que determinam compromissos pessoais do

Presidente.
- Preparar, diariamente, o expediente a ser assinado e despachado pelo

Presidente;
- Providenciar a divulgag&o de providéncias determinadas pelo Presidente aos

demais 6rgdos da Cadmara.

® Auxiliar o Presidente em suas relagdes com as autoridades e o publico.

- Revisar todo o expediente enderegado ao Presidente, sugerindo sua recusa
quando formulado em termos descorteses.

- Assistir ao Presidente nas suas relages com os diversos orgdos da
Administragdo Municipal e com os demais orgéos estaduais e federais.

- Encaminhar as matérias de interesse da Cémara, quando autorizado pelo
Presidente, para publicagfo na imprensa falada, escrita ou televisada.

- Promover a orientagdo e coordenagdo de todos os atos oficiais que, por
forga de lei, tenham que ser publicados.

- Manter intercdmbio com as autoridades dos poderes Executivo, Legislativo e

Judiciario, comunicando-lhes as atividades da Camara.

Manter a organizacdo de arquivo de documentos e papeis relativos a

assuntos pessoais ou Politicos e que, por sua natureza, devem ser

guardados com reserva e sigilo.
i Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente,

Requisitos para provimento
Escolaridade: Curso Superior Completo.
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Descricdo do Cargo

Cargo Area de Atuacgdo Referéncia: CC-2
GERENTE GERENCIA Cargo em Comiss&o
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA

Descricdo detalhada das tarefas:

- Gerenciar todas as atividades de contabilidade da Cdmara, essencialmente
no que se refere aos servigos de expedigdo, processamento, conferéncia,
empenho, revisdo, liquidagdo e outros servigos contébeis.

- Propor a abertura de processo licitatorio para aquisicdo de material
permanente ou de consumo, destinado aos servigos da Cémara, em
obediéncia a legislagdo pertinente, quando necessario.

= Promover a politica de recursos humanos, mediante administracdo de
salérios, higiene e seguranca do trabalho.

- Incrementar a politica de desenvolvimento de recursos humanos, através
de treinamento e aperfeigpamento de pessoal

- Controlar o registro atualizado da vida funcional de cada servidor.

- Supervisionar a aplicagdo do Plano de Carreira dos Servidores, bem como a
execugdo de outras tarefas que visem sua atualizagdo e controle.

- Fiscalizar, controlar e registrar a freqiiéncia dos servidores.

Elaborar a escala de férias dos servidores, encaminhando-a ao Presidente

para aprovagao.
Fornecer declaragdes funcionais e financeiras dos servidores, quando

solicitadas.
- Coordenar as demais atividades inerentes a recursos humanos.

Coordenar o recebimento e protocolo de todas as certidGes, petigGes,
requerimentos, oficios e quaisquer documentos destinados a Camara

Municipal.
Coordenar a instrugdo dos processos administrativos da Camara Municipal.

Coordenar e controlar os servicos de copa e cozinha, zeladoria e
manutencdo dos méveis e utensilios da Camara.
- Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento
Escolaridade: Curso Superior Completo.
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Descricdo do Cargo

Cargo Area de Atuagdo Referéncia: CC-2
GERENTE LEGISLATIVO | GERENCIA LEGISLATIVA Cargo em Comisséo

Descricao detalhada das tarefas:

- Gerenciar as atividades de Plendrio e a organizagdo do expediente das
Sessbes Ordindrias e Extraordindrias, apoiar e orientar a Presidéncia, os
componentes da Mesa Diretora e os Vereadores nas Sessbes Legislativas.

- Acompanhar o andamento de projetos de lel, emendas e outros processos
legislativos, garantindo que sigam os procedimentos legais e regimentais.

= Assegurar que os prazos para discussdes, votagbes e sangdes sejam

cumpridos corretamente.
= Gerenciar o fluxo da tramitacdo regimental do processo legislativo e os

prazos regimentais.
- Elaborar e redigir os atos normativos e ndo normativos de maior

complexidade.

Promover medidas visando a publicidade, atualizagdo, catalogagdo e

consolidagdo da legislagdo municipal.

Encaminhar documentos e demais comunicagdes oficiais as institui¢des

competentes, comunicando aos proponentes as respectivas respostas.

- Gerenciar o cadastro e tramitacdo das proposigdes em todas as suas fases
no sistema legislativo.

Z Gerenciar o programa Camara Mirim.

- Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento
Escolaridade: Curso Superior Completo.
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Desqecdo do Cargo

Cargo Area de Atuagso Referéncia: CC-2
GERENTE" DE COMPRAS, | GERENCIA DE COMPRAS, Cargo em Comissdo
LICITACOES E LICITAGOES E CONTRATOS

CONTRATOS

Descricdo detalhada das tarefas:

- Alimentar o sistema de compras, relacionados 2 aquisicdo de
materiais/servicos utilizados na Cadmara.

- Manter atualizado o cadastro de fornecedores.

- Auxiliar no planejamento de compras de materiais de consumo, bens
patrimoniais e servigos necessarios as atividades da Camara.

= Efetuar e analisar cotagdes de precos de materiais de consumo, bens
patrimoniais e servicos, identificando a melhor proposta para a Camara e
assegurando o cumprimentos de prazos.

- Retirada de certiddo negativa de débitos para qualificagdo de fornecedor no
momento da compra.

- Organizar e gerenciar as compras diretas da Cadmara conforme a demanda
solicitada, controlando o processo desde o pedido até a entrega do produto.

- Enviar arquivos referente a Compras, Licitagdes e Contratos para o sistema
cidadES conforme determinagdo do Tribunal de Contas.

- Acompanhar e dar andamento aos pedidos de termo aditivos de acréscimos
e supressoes.

- Coletar assinaturas nos contratos, convénios e documentos afins;

: Encaminhar para a publicagdo dos resumos dos contratos;

- Preparagdo de minutas contratuais, convénios, termos aditivos,
apostilamentos e demais documentos afins.

- Processamento dos pedidos de reajustes, repactuacdo e reequilibrio
econdmico financeiro, verificando os pressupostos e documentos
necessarios.

- Realizar os procedimentos de notificagdo para responsabilizagdo e dar
subsidios para os procedimentos de aplicagdo de penalidade, se for o caso.

- Recebimento e providéncia das demandas dos fiscais dos contratos.

Responsavel pelo preparo, acompanhamento, controle e finalizagdo das

contratagdes e notificagdes, acompanhamento da regularidade das

certidGes.
Solicitagdo de portarias de designagdo de fiscais e atos dos contratos e

convénios. >
Solicitagdo de parecer juridico acerca das minutas de contratos e convénios.

- Qutras atividades correlatas.

Requisitos para provimento
Escolaridade: Curso Superior Completo
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Descrigdo do Cargo

Cargo Area de Atuagio Referéncia: CC-3
ASSESSOR DE DEPARTAMEISTO DE Cargo em Comissdo
COMUNICAGCAO COMUNICACAO

Descricdo detalhada das tarefas:

- Elaborar matérias jornalisticas, registro através de imagens e de gravagdes
por audio a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, rédio,
internet com objetivo de divulgar as atividades do Legislativo.

- Registrar e noticiar atos do Presidente, dos Vereadores e da Camara
Municipal nos érgéos de comunicagdo municipal e regional.

- Manter contatos com a imprensa local (jornais impresso, rédios e Televiséo)
marcando entrevistas coletivas ou exclusivas do Presidente e Vereadores.

- Acompanhar todos os assuntos de interesse da Cdmara e do Municipio
divulgados na imprensa.

- Organizar e manter o arquivo de fotografias e recortes de jornais e revistas,
relativos a assuntos correspondentes & Cdmara Municipal, ao Presidente e
aos Vereadores, para ordend-las em arquivo préprio.

b Orientar o Presidente e Vereadores sobre normas protocolares e

cerimoniais, recepcionar convidados, manter relagdo atualizada de

autoridades federais, estaduais, municipais e outras.

Submeter a apreciagdo prévia do presidente toda matéria que deva ser

publicada e divulgada.

Manter atualizado o site da Cdmara Municipal com a divulgacdo de todas as

atividades.

- Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento . )
Escolaridade: Curso Superior Completo em Comunicacdo Social ou

Jornalismo, com prova de registro profissional no Ministério do Trabalho e
emprego.
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Descrigdo do Cargo

Cargo Area de Atuacio Referéncia: CC-3
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE Cargo em Comissdo
TECNOLOG{A DA TECNOLOGIA DA

INFORMACAO INFORMACAO

Descricdo detalhada das tarefas:

- Monitor o Backup de dados e as operacdes de segurancga do sistema.

- Acompanhamento do link de dados juntos a empresa fornecedora de
internet.

S Atualizac8o do site oficial da CAmara Municipal junto @ empresa contratada.

- Auxiliar na atualizagéo dos sistemas utilizados pela Camara Municipal.

- Gerenciar a rede de dados da Cimara Municipal dando permissSes de
acesso especifico a rede.

“ Responsavel pelo gerenciamento de dispositivos e senhas.

- Gerenciar instalagGes, atualizagdes e configuragbes de hardware e software.

- Solucionar problemas de origem tecnoldgica nas diversas atividades do

servidores.
- Auxiliar nas configuragdes de documentos e arquivos a serem enviados aos

orgéos competentes;

- Desenvolver politicas e praticas de tecnologia da informacéo.

- Promover a captagdo, gravagdo e edicdo do dudio e video das Sessdes
Ordindrias, Extraordindrias, Solenes, das audiéncias publicas, palestras,
conferéncias e demais atividades realizadas no Plendrio da Camara
Municipal de Santa Teresa, bem como transmiti-las ao vivo pela internet.

- Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento )
Escolaridade: Curso Superior Completo na Area de Informatica.
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Descrigdo do Cargo 7
Cargo Area de Atuagio Referéncia: CC-4
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE g Cargo em Comissdo
PROTOCMOLO E PROTOCOLO E RECEPCAO

RECEPCAO

Descrigéo detalhada das tarefas:

- Receber, protocolizar os documentos encaminhados & Cémara Municipal.

- Autuar, classificar, controlar e encaminhar processos administrativos e
legislativos.

= Encaminhar as correspondéncias as unidades competentes, bem como
proceder a baixa no sistema e encaminhar para o arquivo.

o Informar sobre a movimentacéo e localizag@o dos documentos.

- Atender o publico.

- Recepcionar e controlar o acesso de visitantes e encaminha-los aos setores.

- Responsével pelos servigos de correio recebendo todas as correspondéncias
€ encaminhando-as aos respectivos servidores e vereadores.

- Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Descrigdo do Cargo

Cargo Area de Atuagio Referéncia: CC-4
ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO DE FROTA Cargo em Comissdo
FROTA

Descricdo detalhada das tarefas:

- Controlar e agendar a utilizagdo dos vefculos da Cémara Municipal de Santa
Teresa.

- Gerenciar, controlar e autorizar os abastecimentos da frota.

- Controlar e comunicar a Geréncia Administrativa a necessidade de
manutengado nos veiculos.

- Acompanhar regularmente a documentagdo, licenciamento e o seguro anual
de cada veiculo, comunicando com antecedéncia a Geréncia Administrativa
suas datas de vencimento e demais ocorréncias observadas.

- Exercer a fungdo de Motorista até a realizagdo de processo seletivo ou
concurso publico para nomeacdo do cargo.

- Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento
Escolaridade: Ensino Médio Completo, portador de carteira de habilitacdo

categoria “B” ou superior.

-
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Cémara Municipal de Santa Teress
Estado do Espirito Santo

Descrigdo do Cargo ]

Cargo Area de Atuacso Referéncia: CC-5

ASSESSOR PARLAMENTAR ASSESSORIA Cargo em Comissé&o
PARLAMENTAR

Descrigdo detalhada das tarefas:

- Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades legislativas dos

Vereadores.

- Acompanhar as agdes parlamentares nas comunidades.

- Orientar e encaminhar pleitos, beneficios e servigos em favor da
coletividade.

- Assessorar o Vereador nas audiéncias e entrevistas concedidas & imprensa
escrita, falada e televisada.

- Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
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Caémara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

ANEXO 1V
A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 32

Funcéo Quantitativo | Cédigo Gratificacdo (R$)
Chefe do Departamento de Pessoal e 01 FG-1 60% do Cargo CC-1
Recursos Humanos
Apoio Técnico a Gestdo Plblica 01 FG-1 60% do Cargo CC-1
Superintendente Legislativo 01 FG-1 60% do Cargo CC-1
Agente de Contratagdo 01 FG-2 50% do Cargo CC-1
Equipe de Apoio 02 FG-3 20% do Cargo CC-1
Chefe do Departamento de Servigos 01 FG-3 20% do Cargo CC-1

Gerais e Limpeza
Apoio de Almoxarifado e Patriménio

01 FG-3 20% do Cargo CC-1
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

ANEXO V
A QUE SE REFERE O § 2° DO ART. 32

Descrigdo

Funcio Area de Atuacdo Referéncia: FG-1
CHEFE DE PESSOAL E DEPARTAMENTO DE Funcdo Gratificada
RECURSOS HUMANOS PESSOAL E RECURSOS

HUMANOS

Descrigdo detalhada das tarefas:

e Arquivar documentacdo necessdria a elaboragéo de fichas individuais dos
servidores pUblicos.

- Firmar documentac&o expedida pelo setor de Recursos Humanos.

- Elaborar e transmitir a folha de pagamento.

- Elaborar ficha individual dos servidores.

= Efetuar os descontos legais.

- Atestar autenticidade dos documentos expedidos pelo setor de recursos
humanos.

- Solicitar aos servidores e vereadores documentos necessarios a elaboragdo
de ficha individual.

- Manter atualizado o cadastro dos servidores e vereadores.

- Preencher guias relativas aos recolhimentos obrigatérios a serem
realizados.

- Encaminhar ao Instituto de Previdéncia relatério resumido contendo as
obrigagdes previdencidrias recolhidas bem como o comprovante de
pagamento.

- Promover o recolhimento das contribuigdes para a previdéncia geral e o
recolhimento do imposto de renda retido, na fonte, dos seus servidores e
vereadores, a Tesouraria do Municipio.

- Informar o percentual gasto com folha de pagamento sempre que
solicitado.

- Notificar servidores do prazo a ser gozado a titulo de férias.

- Publicar no érgéo oficial do municipio licencas, afastamentos e concess3o de

férias bem como quaisquer atos relativos ao setor de Recursos Humanos

relacionados a estes.

Elaborar o calculo de verbas rescisérias e indenizatérias do servidores da

Camara Municipal de Santa Teresa, bem como diferengas salariais.

Enviar mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo os

dados relativos a folha de pagamento.
Gerir o e-social alimentando as informagdes e acompanhando as mudancas

ocorridas.
Gerir e enviar as declaragdes mensais e anuais de responsabilidade do

setor.
- Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento: )
Servidor Efetivo com Curso Superior Completo e Pés Graduacdo /

Especializagdo.
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Descrigdo

Fungdo ) Area de Atuagéo Referéncia: FG-1
APOIQ TE(;NICO A PRESIDENCIA Funcgdo Gratificada
GESTAO PUBLICA

Descrigdo detalhada das tarefas:

- Auxiliar a Gestdo Legislativa em assuntos técnicos, relacionados ao
desempenho de seus encargos, nas dreas de atuacdo.

= Dar suporte técnico as desenvolvimento das atividades de elaboragdo e
gestdo:

* Apoiar as equipes de trabalho, oferecendo as condicdes necessarias
para a busca dos resultados.

* Apoiar na elaboragdo, planejamento e prdtica das principais
necessidades da gestdo.

* Apoio ao controle orgamentdrio disponivel, definindo as demandas
prioritarias e a divis&o de recursos.

* Apoiar a conservagdo e aproveitamento do patriménio puablico.
Acompanhar o desempenho das equipes do quadro funcional da
instituicéo.

= Ainda, quando solicitado, apoiar a gest&o do Legislativo com:

e Orientagdo a resultados: Concretizar os objetivos propostos,
quantitativa e qualitativamente, nos prazos requeridos, a partir dos
recursos disponiveis.

e Gestdo da Mudanga: Capacidade de conduzir processos de mudanga
de atuaglo, apoiando a equipe sobre os objetivos e resultados
esperados e mobilizando-a na diregdo de novas posturas.

¢ Gestdo de Pessoas: Auxiliar na identificagdo e apoio das acdes de
desenvolvimento da equipe, mediante a anélise continua do nivel de
competéncia de cada colaborador.

¢ Planejamento: Verificar estratégias, metas e resultados, apoiando
sua implementagdo efetiva, considerando as diretrizes gerais e o

impacto das decisGes em curto, médio e longo prazo.

Requisitos para provimento:
Servidor Efetivo com Curso Superior Completo e Mestrado.

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Cémara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Descricdo

Funcéo Area de Atuagdo Referéncia: FG-1
SUPERINTENDENTE PRESIDENCIA Funcg8o Gratificada
LEGISLATIVO

Descrigdo detalhada das tarefas:

- Prestar suporte técnico e administrativo aos parlamentares, auxiliando na
elaboragdo, revisdo e anélise de proposicdes legislativas.

= Supervisionar e organizar a preparagdo das atividades de todas as sessdes
solenes, especiais e etinerantes, das audiéncias pUblicas e das comissdes
parlamentar de inquéritos.

- Proceder o exame, sob aspectos técnicos legislativos das proposicdes e
elaborar instrugGes técnicas sob o aspecto formal dos processos legislativos.

= Coordenar a equipe legislativa envolvida na tramitacdo de projetos de lei,
incluindo a redag@o final, a publicagéo e a comunicagdo com outros érgdos
e entidades.

- Zelar para que os processos legislativos estejam de acordo com a
Constituigdo, as Leis e o Regimento Interno da Cdmara Municipal.

= Manter o controle sobre o andamento das proposicdes e garantir a

comunicagdo interna entre os parlamentares e as comissdes.

Coordenar a agenda das sessdes plendrias, comissdes e outras reunides

relacionadas ao processo legislativo.

. Prestar assessoria técnica sobre os processos legislativos, especialmente

em casos complexos que envolvam interpretagdo de normas ou questdes

constitucionais, com auxilio da Procuradoria da Camara.

Manter comunicagdo com érgdos do Executivo, Judicidrio e outros poderes,

além de entidades externas, para garantir a tramitacdo eficiente e a

conformidade das proposigoes legislativas
- Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:
Servidor Efetivo com Curso Superior Completo.

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Estado do Espirito Santo

Descricdo

Fungéo Area de Atuacdo Referéncia: FG-2
AGENTE DE _ DEPARTAMENTO DE Fungdo Gratificada
CONTRATACAO LICITACAO

Descricdo detalhada das tarefas:

Acompanhar os tramites da fase preparatéria da licitagdo, promovendo
diligéncias, se for o caso, de acordo com o calendario de contratagdo, que
deverd ser editado por esta Casa Legislativa, cumprindo assim a data
prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da contratagdo, em
especial na confecgao dos seguintes artefatos:

o estudos técnicos preliminares;

e anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico;

e pesquisa de pregos;

* Apoiar a conservagéo e aproveitamento do patrimonio publico.

¢ minuta do edital e do instrumento do contrato.

Conduzir a sessdo publica da licitagdo, promovendo as seguintes agdes:

o receber, examinar e decidir as impugnagbes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboragdo desses
documentos;

s verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

¢ coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

« verificar e julgar as condigdes de habilitagéo;

o sanear erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas;

¢ indicar o vencedor do certame;

e conduzir os trabalhos da equipe de apoio.
Encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, a

autoridade superior para adjudicagdo e homologagao.
0 agente de contratagdo poderd solicitar manifestagdo técnica da assessoria
juridica ou de outros setores do 6rgéo ou da entidade, bem como do orgao

de controle interno, a fim de subsidiar sua decisdo.

Requisitos para provimento:
Servidor Efetivo com Curso

Superior Completo e Pés Graduagido /

Especializagdo.

Tel.: (27) 3259-1474 / 3259-1803 - CNPJ: 01.628.670/0001-10 - cmst@camarasantateresa.es.gov.br
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Descrigdo
Fungédo Area de Atuacso Referéncia: FG-3
Fungdo Gratificada
EQUIPE DE APOIO DEPARTAMENTO DE
LICITACAO

Descrigdo detalhada das tarefas:

- Auxiliar o agente de contratagéo no desempenho e na conducdo de todas as
etapas do processo licitatério.

- A equipe de apoio podera solicitar manifestagdo técnica do érgdo de
assessoramento juridico ou de outros setores do érgdo ou da entidade
licitante, bem como do 6rgdo de controle interno, a fim de subsidiar sua

decisdo.
- Qutras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:
Servidor Efetivo com Ensino Médio Completo.

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Céamara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Descrigdo

Fungdo Area de Atuagdo Referéncia: FG-3
Funcdo Gratificada

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS E

SERVICOS GERAIS E LIMPEZA

LIMPEZA

Descrigao detalhada das tarefas:

- Coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza e conservagdo dos bens e da
Sede da Camara Municipal.

- Controlar os materiais de copa, cozinha e de limpeza utilizados na Cadmara
Municipal, bem como solicitar com antecedéncia a Geréncia Administrativa a
aquisicdo de produtos para o setor.

- Padronizar os dias e horarios das limpezas periddicas a serem realizadas na
Céamara Municipal.

- Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:
Servidor Efetivo com Ensino Médio Completo.

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Estado do Espirito Santo

Descrigao

Funcdo Area de Atuacdo Referéncia: FG-3
APOIO DE DIRECAO GERAL Funcdo Gratificada
ALMOXARIFADO E

PATRIMONIO

Descricdo detalhada das tarefas:

Auxiliar no controle da entrada e saida de materiais no almoxarifado.
Realizar inventarios periédicos, quando solicitado, e ajustar os registros de
estoque conforme necessario.

Organizar o armazenamento dos materiais de forma eficiente e de acordo

com as normas da Cadmara Municipal.
Garantir que os niveis de estoque atendam & demanda sem ocorrerem

excessos ou faltas.

Auxiliar no controle e a organizagdo dos bens patrimoniais.

Coordenar os processos de transferéncia de bens para o Executivo
Municipal.

Auxiliar nos processos de baixa de bens.

Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:
Servidor Efetivo com Curso Superior Completo.

Cémara Municipal de Santa Teresa

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Cémara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

INDICAGAO N° 204/2025

INDICAMOS ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, por meio das secretarias
competentes, adotar as providéncias necessarias para viabilizar a construcao de
uma praga saudavel na localidade de 15 de Agosto, contemplando a instalagdo de
playground, academia ao ar livre, mesas e bancos, visando proporcionar lazer, bem-
estar e integragéo social & comunidade local.

Sala Augusto Ruschi, em 29 de agosto de 2025.

Sandrao (PSDB)

JUSTIFICATIVA:

A construgéo de uma praga saudavel na comunidade de 15 de Agosto representa um
investimento essencial para a qualidade de vida da populacédo. Atualmente, a
localidade sofre com a falta de opgdes de lazer, e a disponibilizagdo de um espago
adequado para a pratica de atividades fisicas e de convivéncia atendera pessoas de
todas as idades, desde criangas até idosos.

A instalagéo do playground proporcionara um ambiente seguro e adequado para as
criangas, estimulando o desenvolvimento motor e a socializagéo. J4 a academia ao ar
livre incentivara a pratica de exercicios fisicos, contribuindo para a salde e o bem-
estar da populagéo, alem de ser uma alternativa de atividade gratuita e acessivel. As
mesas e bancos, por sua vez, promoverdao a convivéncia comunitaria, criando um
ambiente agradavel para encontros, dialogos e fortalecimento dos lagos sociais.

Portanto, a criagdo deste espago publico vai além do lazer: trata-se de uma medida
de promogéo da saude, da incluséo social € da cidadania, atendendo a um anseio
legitimo da comunidade de 15 de Agosto.

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Cémara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

INDICAGAO N° 205/2025

INDICAMOS ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, por meio da Secretaria de
Obras e Infraestrutura, que viabilize a aplicagdo de Revsol ou a execugdo de
calgamento rural nos trechos mais criticos das estradas vicinais que atendem
as Comunidades de Julidgo e Ribeirdo Alegre, de modo a garantir melhores
condicdes de trafego e o uso adequado dessas vias pelos moradores, inclusive
durante o periodo chuvoso.

Sala Augusto Ruschi, em 29 de agosto de 2025.

Sandrao (PSDB)

JUSTIFICATIVA:

As estradas vicinais que d&o acesso as comunidades de Julido e Ribeirdo Alegre s&o
de grande importancia para os moradores, pois garantem o acesso ao trabalho, a
escola, aos servigos de salde e ao escoamento da produgéo agricola. No entanto,
em varios trechos a situagéo é bastante precaria, especialmente durante o periodo de
chuvas, quando os buracos e o excesso de lama dificultam ou até mesmo impedem o
trafego com seguranca.

A aplicagéo de Revsol ou a execugdo de calgamento nos pontos mais criticos dessas
estradas representa uma medida pratica e necessaria para melhorar a mobilidade

local. Alem de facilitar o deslocamento da populagéo, a obra trara mais seguranga,
reduzira transtornos e contribuira para o fortalecimento da economia rural, atendendo

a uma demanda antiga e legitima dos moradores.

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Céamara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

INDICAGAO N° 221/2025

INDICAMOS ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, por meio das secretarias
competentes, o envio a Camara Municipal de Projeto de Lei Instituindo o
Programa Bolsa Atleta Municipal, destinado a apoiar financeiramente atletas do
Municipio em diversas modalidades, conforme modelo em anexo.

Sala Augusto Ruschi, em 16 de setembro de 2025.

Vereadora Sarita (UNIAO BRASIL)

JUSTIFICATIVA:

O esporte & um instrumento essencial para a promogéao da salde, da cidadania e da
inclus&o social. Em Santa Teresa, observa-se o crescente engajamento da populagéo
em diversas modalidades esportivas, desde criangas até adultos e idosos, o que
evidencia a necessidade de politicas publicas que incentivem e fortalegam esse

movimento.

A criagdo da Bolsa Atleta tem como objetivo apoiar diretamente os talentos locais
que representam o municipio em competigdes oficiais, garantindo cond icGes minimas
para o adequado desempenho esportivo, como transporte, alimentagéo, hospedagem
e aquisicdo de materiais. Mais do que um beneficio individual, trata-se de um
investimento coletivo que estimula a valorizagéo do esporte em todas as faixas etarias,
despertando o interesse da juventude, promovendo habitos saudaveis e fortalecendo

0 senso de comunidade.

Assim, ao canalizar esforgos para apoiar atletas e fomentar a pratica esportiva em
todas as idades, o municipio contribui ndo apenas para revelar novos talentos, mas
também para consolidar o esporte como ferramenta de transformagéo social, de
integragéo comunitaria e de projegéo positiva de Santa Teresa em niveis regional,
estadual e nacional.

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Anexo Unico:

PROJETO DE LEIN° __ /2025
Institui o Programa Bolsa Atleta Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigbes legais, submete a apreciagédo da Camara Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito do Municipio de Santa Teresa, o Programa Bolsa
Atleta Municipal, com o objetivo de conceder apoio financeiro a atletas de modalidades
olimpicas, paralimpicas e nzo olimpicas, individuais ou coletivas.

Art. 2° O Programa visa estimular a pratica esportiva, promover incluséo social e
valorizar atletas que representem o Municipio em competigdes oficiais.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

Art. 3° Poderao candidatar-se os atletas que:

| - residam no Municipio ha, no minimo, 2 (dois) anos;

Il — estejam registrados em federagbes/confederagdes/ligas;

lll — comprovem participagdo em competicdes regionais, estaduais, nacionais ou
internacionais;

IV — apresentem resultados oficiais compativeis com a categoria pleiteada;
V — (menores) estejam em dia com a vida escolar.

CAPITULO Ill - DAS CATEGORIAS E VALORES

Art. 4° Categorias:

| = Estudantil (até 18 anos);

Il — Regional;

[Il - Nacional;

IV = Internacional.

Art. 5° Os valores mensais, limites por categoria e quantitativos de bolsas serzo
definidos em regulamento e condicionados a disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO IV - DA SELEGAO, CONTRAPARTIDAS E CONTROLE
Art. 6° A selegéo ocorrera por edital plblico anual da Secretaria Municipal de Esportes.

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Art. 7° Obrigagdes do bolsista:

I = comprovar participagéo;

Il — apresentar relatérios;

Il - prestar contas;

IV — cumprir contrapartidas socioeducativas.

CAPITULO V - PENALIDADES

Art. 8° A bolsa ser4 suspensa ou cancelada em caso de:

| - descumprimento desta Lei/edital:

Il - uso de substancias proibidas;

lll = conduta antiética.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES ORCAMENTARIAS E FINAIS

Art. 9° As despesas correrdo por dotagdes préprias, podendo ser suplementadas.
Art. 10. O Executivo regulamentara esta Lei em até 90 (noventa) dias.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Santa Teresa, ____de setembro de 2025.

Prefeito Municipal

3) MENSAGEM N° ___ /2025
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciacdo o Projeto de Lei que institui o Programa Bolsa Atleta
Municipal.

O esporte é vetor de saude, disciplina, inclusdo e oportunidade. Muitos atletas locais
enfrentam barreiras financeiras para participar de competicdes e treinos. O Programa
propbe auxilio mensal por categorias (Estudantil, Regional, Nacional e Internacional),
selecdo por edital anual, prestacdo de contas e contrapartidas socioeducativas,
assegurando transparéncia e foco em resultados.
A proposigéo observa a disponibilidade orgamentaria, prevendo regulamentagédo em até
90 dias para detalhar critérios, valores e métricas de desempenho. Solicita-se a
apreciacao e aprovagéo do Projeto, por aprimorar a politica publica esportiva e valorizar
os talentos que levam o nome de Santa Teresa a diversas competicdes.

Gabinete do Prefeito de Santa Teresa, ___ de setembro de 2025.

Prefeito Municipal

Rua Darly Nerty Vervioet, 434 - Centro - CEP: 29650-000 - Santa Teresa - ES
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Cémara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

INDICAGAO N° 222/2025

INDICAMOS ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, por meio da Secretaria de
Planejamento e demais competentes, se digne adotar as providéncias necessarias
junto a Empresa de Luz e Forga Santa Maria S/A e 3 EDP Espirito Santo, a fim de
viabilizar melhorias gerais na rede de distribuicdo que atende as Comunidades
do Distrito de 25 de Julho e do Rio 15 de Agosto, com a implantagio de energia
elétrica trifasica nos trechos onde nao houver tal benfeitoria, considerando os
recorrentes problemas de oscilagao, quedas de energia e insuficiéncia no atendimento
da demanda local, que vém comprometendo tanto o desenvolvimento econémico
quanto a qualidade de vida dos moradores.

Sala Augusto Ruschi, em 16 de setembro de 2025.

Vereadora Sarita (UNIAO BRASIL)

JUSTIFICATIVA:

A presente Indicagéo tem como objetivo atender as necessidades das Comunidades
de 25 de Julho e 15 de Agosto, que v&m enfrentando sérios problemas relacionados
a rede elétrica. As constantes oscilagbes, quedas de energia e a limitacso da rede
monofasica tém gerado transtornos para as familias, além de dificultar a utilizagéao de
equipamentos e aparelhos que demandam maior estabilidade no fornecimento de
energia.

A implantagdo da rede trifasica, acompanhada de melhorias estruturais na
distribuigéo, representa um investimento essencial para garantir maior seguranca,
eficiéncia e qualidade no fornecimento elétrico. Tal medida nao apenas beneficiara
diretamente os moradores, como também favorecera o desenvolvimento local,
permitindo melhores condigoes para a produgéo agricola, o comércio e demais
atividades que necessitam de energia estavel e confiavel.

Dessa forma, solicitamos especial atengdo ao presente pleito, por entendermos que a
melhoria da rede elétrica nessas comunidades é uma medida de justica social, que
proporcionara bem-estar aos moradores, incentivara o crescimento econdmico e
contribuira para a valorizagéo das localidades, garantindo melhores condicées de vida

a populagao.
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