PROJETO DE RESOLUCAO N° 006/2018

Altera o Art. 3° da RESOLUCAO N°
001/2018 (Cria Comissao Especial de
Revisdo e Atualizacdo do Regimento
Interno da Camara Municipal de Santa
Teresa e da outras providéncias).

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Santa Teresa, no uso de suas
atribuicGes legais, faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte
RESOLUCAO:

Art. 1° - O caput do art. 3° da Resolugéo n° 01/2018, passa a vigorar a com a
seguinte redacao:

“Art. 3° - A Comisséo tera o prazo até o dia 31 de outubro de 2018, para
apresentar o Projeto de Resolucdo que atualiza e revisa o Regimento
Interno, que em seguida sera apreciado pelo Plenario.”

Art. 2° - Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Sala Augusto Ruschi, 20 de agosto de 2018.

Delosmar Antonio Romagnha - DEM

Dr. Gregorio Venturim - PSDB

Professor Giovane Prando - PATRI

(*Comissado Especial de Revisdao e Atualizacdo do Regimento Interno -
Resolucao n° 001/2018)

Identificador: 32003400390032003A005000 Conferéncia em http://www3.camarasantateresa.es.gov.br/spl/autenticidade.



JUSTIFICATIVA

7

O Regimento Interno é um conjunto de normas que regulamenta o
funcionamento, organizacéo e procedimentos operacionais a serem adotados no
ambito da Camara Municipal, ou seja, uma codificagdo com matéria densa e
volumosa de regras esséncias para o funcionamento adequado do poder
legislativo municipal.

As alteracGes mais urgentes e significativas, no ponto de vista da Comissao ja
foram realizadas mediante apresentacdo de Projetos de Resolugéo, propostos
tanto por esta Comisséo, como pelos outros parlamentares da Casa.

Nesse delinear de raciocinio, a presente dilatacdo do prazo para o término dos
trabalhos dessa Comissao, dara oportunidade impar ao maior aprofundamento
nos estudos, inclusive no que diz respeito aos outros pontos mais sensiveis e
cruciais da nossa norma interna corporis.
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