PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2025.

DISPOE SOBRE A  ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA TERESA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TERESA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais e com base no art. 40, II, da Lei Organica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Segﬁo I
Dos Orgaos

Art. 1° A Camara Municipal de Santa Teresa, para a execucdo de servicos de sua
responsabilidade, compde-se dos seguintes 6rgdos:

I- Orgdos de Direcdo:

a) Presidéncia
b) Mesa Diretora

II - Orgéos de Deliberacdo:

a) Plenario
b) Comissoes

III - érgéos de Assessoramento

a) Diretoria Juridica
b) Diretoria de Controle e Transparéncia

IV - Orgdo de Administracdo:

a) Diretoria Geral
b) Gabinete da Presidéncia

V - Orgdo Auxiliares:
a) Geréncia Administrativa;

b) Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos;
c) Geréncia Legislativa;
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d) Departamento Contabil;

e) Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;
f) Departamento de Tecnologia da Informacgao;

g) Departamento de Frota;

h) Departamento de Servicos Gerais e Limpeza;

i) Departamento de Licitagoes;

j) Departamento de Protocolo e Recepgao; e

k) Assessoria Partamentar.

Paragrafo Unico. A representacdo gréfica da estrutura Administrativa da Camara Municipal esta
no Organograma do Anexo I desta Lei.

_CAPiTULOII
DOS ORGAOS DE DIREGAO

Secaol
Da Presidéncia e da Mesa Diretora

Art. 2° Os drgdos de direcdao sdo compostos pela Presidéncia e pela Mesa Diretora.

Art. 3° A Presidéncia compete dirigir, administrativamente, a Camara Municipal, sendo
responsavel pela direcdo de todas as atividades internas, estando suas atribuigdbes dispostas no
Regimento Interno.

Art. 4° A Mesa Diretora compete as fungdes diretiva, executiva e disciplinar dos trabalhos

legislativos e administrativos da Camara Municipal, conforme competéncias previstas no
Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Teresa.

_ CAPiTULO III )
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO
Secaol
Do Plenario e das Comissodes
Art. 5° Os 6rgaos de deliberagdo da Camara Municipal sdo o Plenario e as Comissdes.

Art. 6° O Plendrio é o 6rgao deliberativo da Camara Municipal e é constituido pela reunido dos
Vereadores em exercicio, em local, forma e nimero legal para deliberar.

8§ 12 O local é o recinto proprio da Camara Municipal definido pelo Regimento Interno;
§ 2° A forma legal é a sessdo;

§ 3° O numero legal é o quérum determinado pelo Regimento Interno.
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Art. 7° As ComissBes sdo Orgdos técnicos constituidos pelos membros da Camara, destinadas,
em carater permanente ou transitorio, a proceder estudos, emitir pareceres especializados,
realizar investigacOes e representar o Legislativo.

I - Serdo permanentes, as que subsistem através de legislatura;

II - Serdo temporarias, as que sdao constituidas com finalidade especiais ou de representagao, a
se extinguirem com o término da legislatura, ou antes dela, quando preechidos os fins para as
guais foram constituidas.

Paragrafo Gnico. A formagdo, competéncias e funcionamento das ComissGes estdo
previstas no Regimento Interno.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Secaol
Das Atribuicoes Comuns aos Titulares de Cargos de Direcao e Assessoramento
Art. 8° Sdo atribuicbes comuns a todos os niveis de diregao e assessoramento:

I - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execucdo de todas
as tarefas de responsabilidade da direcao ou do assessoramento;

II - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o
desempenho da unidade que dirige;

III - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizacao das atividades e dos
servigos que lhe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se a prestar contas junto a direcdo ou chefia hierarquicamente superior dos
resultados esperados e alcancados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuacdo, as normas e regulamentos vigentes;

VI - distribuir os servicos as pessoal sob sua diregdo, examinando o andamento dos trabalhos e
providenciando sua pronta conclusao;

VII - promover a sistematizagdo das formas de execucgdo dos servigos de sua competéncia;

VIII - informar e instruir processos de sua area de atuacdo, encaminhando aqueles que
dependem de solugdo de autoridade imediatamente superior;

IX - proferir despachos interlocutérios de sua area de atuagdao, encaminhando aqueles que
dependem de solugdo de autoridade imediatamente superior;

X - manter a disciplina do pessoal de seu 6rgao ou unidade de trabalho;

Autenticar documento em https://spl.camarasantateresa.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 35003500370039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




XI - despachar com o supeior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.

Art. 9° O ocupante de cargo de diregdo e assessoramento ndo podera, em hipotese alguma,
escusar-se de decidir em assuntos de sua competéncia, sob pena de ser responsabilizado pelas
consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Secao II
Dos Demais Servidores

Art. 10 Cumpre aos servidores cujas atribuicdes nao foram especificadas nesta Lei observar as
prescricdes legais e regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas que |lhe forem
cometidas, cumprir as ordem e determinagdes superiores e formular sugestdes ao
aperfeicoamento do trabalho.

CAPiTULO \'}
NIVEL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Secaol
Da Diregdo Geral

Art. 11 A Direcdo Geral tem como jurisdicdo a administracdo geral da Camara Municipal no que
concerne a direcdo e ao desenvolvimento no plano estratégico das atividades relativas a finangas,
infraestrutura e ao processo legislativo, e agbes de apoio a Mesa e demais 6rgaos da Camara
Municipal, bem como outras atividades correlatas, ficando sob responsabilidade do Diretor Geral.

Secao II
Da Diretoria Juridica

Art. 12 A Diretoria Juridica tem como jurisdicdo administrativa a direcdo e o assessoramento a
Mesa Diretora nos atos de representacao judicial e extrajudicial do Poder Legislativo e nas
atividades de consultoria e assessoramento juridico aos Vereadores, ao Plenario, a Mesa, as
Comissdes e aos demais 6rgdos e unidades administrativas da Cadmara Municipal, bem como nas
atividades de emissdo de pareceres técnicos nos processos legislativos e administrativos, de
elaboragdo de proposicbes e minuta de pareceres das comissfes tematicas e outras atividades
correlatas, nos termos que dispuser a legislacdo especifica.

Art. 13 O 6rgdo Diretoria Juridica serd composta dos seguintes cargos:

I- 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Diretor Juridico, que sera provido,
preferencialmente por servidor efetivo da Cdmara Municipal de Santa Teresa;

IT- 01 (um) cargo de provimento efetivo de Procurador Legislativo.
Paragrafo Unico. Até a realizagdo do concurso publico para o cargo efetivo de Procurador

Legislativo e respectiva posse de seu titular, cabera ao Diretor Juridico executar as atribuigbes
inerentes ao cargo de Procurador Legislativo.
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Secao Il
Da Diretoria de Controle e Transparéncia

Art. 14 A Diretoria de Controle e Transparéncia compreende o conjunto de atividades
relacionadas ao acompanhamento, avaliagdo e transparéncia das agdes do Poder Legislativo, da
gestdo desempenhada pelos membros da Mesa e dos atos dos responsaveis pela aplicacdo dos
recursos alocados por meio do repasse constitucional, exercendo, com atuacdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, a avaliacdo da gestao fiscal da Mesa Diretora,
por intermédio de fiscalizacdo contabil, financeira, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade de seus atos.

Art. 15 O 6rgdo Diretoria de Controle e Transparéncia sera composta dos seguintes cargos:

I- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de Controle e Transparéncia, que sera
provido, preferencialmente por servidor efetivo da Cadmara Municipal de Santa Teresa;

IT- 01 (um) cargo de provimento efetivo de Controlador Interno.

Paragrafo (nico. Até a realizagdo do concurso publico para o cargo efetivo de Controlador
Interno e respectiva posse de seu titular, cabera ao Diretor de Controle e Transparéncia executar
as atribuicbes inerentes ao cargo de Controlador Interno.

Secao vV
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 16 O Gabinete da Presidéncia é um 6rgdo vinculado diretamente ao Presidente da Camara,
gue tem como jurisdicdo o planejamento, a execucao, a coordenacao e o controle dos trabalhos
da presidéncia, a tramitacdo dos trabalhos e processos de gabinete, apoio a organizacdo de
eventos, a elaboragdo da agenda do presidente e outras atividades pertinentes a presidéncia da
Camara, ficando sob responsabilidade do Chefe de Gabinete.

Art. 17 Estdo vinculados ao Gabinete da Presidéncia os seguintes 6rgdos:
I - Departamento de Comunicacgao;
IT - Departamento de Protocolo e Recepcao.

Art. 18 O Departamento de Comunicagcdo tem como dmbito de acdo a geréncia das atividades
relativas a comunicacdo do Poder Legislativo Municipal, tendo como ambito de atuacdo a
promogao, a divulgacao e realizacao das atividades de comunicagao, compreendendo a promogao
a divulgacdo dos atos e acontecimentos de natureza publica e social do Municipio e dos diversos
setores da Camara Municipal; organizacdao do conteldo editorial e de produgdes exibidas pela
Web e Radio, na divulgacao dos eventos de interesse publico; no conteldo da producao e
qualidade de veiculacdao de material educativo, cultural, institucional, ambiental e informativo, e
outros de interesse publico; na atuacdo em parceria com dérgdos de Midia Impressa e Radio,
mantendo com a mesma uma redagdo integrada de jornalismo, ficando sob responsabilidade do
Assessor de Comunicagao.
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Art. 19 O Departamento de Protocolo e Recepgdo tem como dmbito de acdo o planejamento, a
coordenacdo, a execugdo e o controle das atividades inerentes ao atendimento ao publico, com
registro das presencas e encaminhamento para a presidéncia, vereadores ou oOrgdos da
administracdo da Camara Municipal, registro e entrada de documentos, atuagdo de processos,
selecdo e encaminhamento aos érgdos destinatarios e controle da tramitacdo dos processos pela
ordem numeérica, ficando sob responsabilidade do Coordenador de Protocolo e Recepgao.

] CAgiTULo VI
DOS ORGAOS AUXILIARES

Secaol
Da Geréncia Administrativa

Art. 20 A Geréncia Administrativa, orgdo ligado diretamente a Direcdo Geral, tem como
jurisdicdo a direcao das atividades relativas ao planejamento, coordenacdo e execugdao de
atividades administrativas e financeiras; no planejamento, coordenacgao e execugao de atividades
orcamentarias, contabeis; na execugdo das atividades administrativas de expediente, de pessoal,
servigos gerais, copa e cozinha, material, arquivo e almoxarifado, ficando sob a responsabilidade
do Gerente Administrativo.

Art. 21 Estdo vinculados a Geréncia Administrativa os seguintes departamentos:
I - Contabilidade;

IT - Pessoal e Recursos Humanos;

IIT - Tecnologia da Informacao;

IV - Frota;

V - Servicos Gerais e Limpeza.

Art. 22 O Departamento Contabil compete realizar a escrituragdo contabil sintética e analitica das
operagoes financeiras e patrimoniais resultantes ou ndo da execucdo orgcamentaria em todas as
suas fases, visando demonstrar a situacdo patrimonial; orientar e fiscalizar, em todos os niveis,
os procedimentos, convengoes e normas técnicas de contabilidade , de acordo com a legislacao;
providenciar, nos prazos legais, os balancetes, o balanco geral e outros documentos de apuragao
contabil; manter o controle sobre a movimentacdo das contas bancarias, efetuando a conciliagao
dos saldos bancarios; geragdo e conferéncia dos arquivos em meio digital para envio ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo (Prestacdo de contas mensais e anual) e manter atualizado
o fluxo de caixa, a fim de informar permanentemente a situacdo financeira da Camara Municipal e
executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Paragrafo nico. As fungdes inerentes ao Departamento Contabil serdo exercidas pelo
Contador, ocupante de cargo de provimento efetivo, do Quadro de Carreiras da Camara Municipal
de Santa Teresa.
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Art. 23 O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos compete realizar o planejamento, a
coordenacdo, a execucao e o controle do acervo dos recursos humanos, com os registros na Ficha
Funcional Individual do servidor, atos de nomeacao e posse, documentos pessoais e certidoes
respectivas, preparacao das folhas de pagamento, com os respectivos demonstrativos,
elaboragdo do calculo das retengdes do imposto de renda retido na fonte, contribuices
previdenciarios, fundiarios, sindicais e consignacbes em pagamento, com as respectivas guias de
recolhimento a Fazenda Publica Federal, aos Institutos de Previdéncias, CEI, sindicatos, entidades
bancarias e outros, emissdao de Certidées de Tempo de Servigos e Contribuicdes, além de outras
atividades correlata.

Paragrafo Gnico. As fungdes inerentes ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos serao
exercidas por servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, do Quadro de Carreiras da
Camara Municipal de Santa Teresa, designado como Chefe do Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos.

Art. 24 O Departamento de Tecnologia da Informagdao tem como ambito de atuacdo o
planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades referentes a prestacdo de
servicos digitais, sistemas internos de intranet e internet, prestacao de servigcos aos diversos
orgaos do Poder Legislativo Municipal, e outros servicos digitais e demais sistemas tecnoldgicos
de comunicacédo e informacgdo da Camara Municipal, ficando sob responsabilidade do Coordenador
de Tecnologia da Informacao.

Art. 25 O Departamento de Frota tem como ambito de atuagdo gerenciar a matutencdo e
conservacao dos veiculos pertencentes a Camara Municipal; gerenciar, controlar e operar o
sistema de abastecimento; proceder ao controle de viagens e de utilizagdo dos veiculos da
Camara; fiscalizar a validade e atualizagdo do documento de habilitacdo dos motoristas e do
documento dos veiculos e seus respectivos seguros, ficando sob responsabilidade do Encarregado
de Frota.

Art. 26 O Departamento de Servicos Gerais e Limpeza tem como ambito de atuagdao o
planejamento, a coordenacgdo, a execucdo e o controle das atividades inerentes a limpeza,
conservacgao e manutengdo das dependéncias fisicas da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. As funcGes inerentes ao Departamento de Servicos Gerais e Limpeza serdo
exercidas por servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, do Quadro de Carreiras da
Camara Municipal de Santa Teresa, designado como Chefe do Departamento de Servicos Gerais e
Limpeza.

Secao I
Da Geréncia Legislativa

Art. 27 A Geréncia Legislativa, érgdo ligado diretamente ao Gabinete da Presidéncia, tem como
jurisdicdo o assessoramento a Mesa Diretora em todos os seus trabalhos legislativos; e também
no que concerne a diregdo, ao controle e ao registro do comparecimento efetivo dos Vereadores
as sessOes; a tramitacdo e encaminhamento das proposicdes; ficando sob responsabilidade do
Gerente Legislativo.
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Art. 28 A Assessoria Parlamentar, vinculada a Geréncia Legislativa, tem por competéncia auxiliar
os vereadores em suas atividades parlamentares e sera provido por indicagdo do Vereador
respectivo, exercendo externamente as atividades que lhe compete, ficando o servidor ocupante
do respectivo cargo dispensado do controle de ponto.

Secao Il
Da Geréncia de Compras, Licitacoes e Contratos

Art. 29 A Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos, o6rgdo ligado diretamente a Direcdo
Geral, tem como ambito de agdo o planejamento integrado de compras de todos os 6rgdos da
Camara Municipal, supervisionando as atividades inerentes ao setor e interagir com os demais
orgaos da administracdo da Camara quanto a correta instrucdo dos processos de compras,
licitacbes e contratos; gerenciar a equipe de licitacdo, zelando pela eficiéncia da mesma;
gerenciar a elaboragdao e publicacao de todos os contratos, aditivos e apostilamentos realizados
pela Camara Municipal; gerenciar as minutas dos contratos para apreciacdo juridica; gerenciar o
sistema CidadES Contratacbes em todas as fases e outras atividades correlatas, ficando sob
responsabilidade do Gerente de Compras, Licitacdes e Contratos.

Art. 30 Esta vinculada a Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos o Departamento de
Licitagbes, que tem como ambito de atuacdo as decisGes acerca do procedimento licitatorio;
acompanhar o tramite da licitagcdo, zelando pelo seu fluxo satisfatorio, desde a fase preparatoéria;
dar impuso ao procedimeto licitatorio, em ambas as suas fases e em observancia ao principio da
celeridade e executar outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até sua
homologacao.

Paragrafo Unico. As fungdes inerentes ao Departamento de Licitagdes serdo exercidas por
servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, do Quadro de Carreiras da Camara Municipal
de Santa Teresa, designado como Agente de Contratacao.

CAPITULO VII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Secaol
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 31 Fica reestruturada conforme Anexo II desta Lei, o quadro de cargos e vencimentos de
Provimento em Comissdo referente ao pessoal da Camara Municipal de Santa Teresa, com o
respectivo quantitativo, cédigo e remuneracao.

Paragrafo (nico. As atribuigbes, area de atuacdo e requisitos para investidura sdo aquelas
constantes no Anexo III desta Lei.
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Secao II
Das Funcoes Gratificadas

Art. 32 As fungOes gratificadas serdo concedidas por ato do Presidente da Cadmara Municipal e
ndo constituem situacdo permanente, mas sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da
atividade designada, e somente poderdao ser cometidas a servidores do quadro efetivo da Camara
Municipal de Santa Teresa.

8§ 1° O quantitativo e a respectiva gratificacdo estdao previstas no Anexo IV desta Lei.

8§ 29 As atribuicOes, area de atuagdo e requisitos para nomeagdo sdao aquelas constantes no
Anexo V desta Lei.

Art. 33 O servidor da Camara Municipal ocupante de uma funcdo gratificada, ao deixar de
exercé-la, voltara a perceber somente o vencimento correspondente ao seu cargo, sem direito a
incorporacao de qualquer vantagem financeira acessoria.

} CAPITULO VIII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 As nomeacOes para Cargos em Comissdao sao de livre nomeacao e exoneracdao do
Presidente da Camara observado o contido nesta Lei, e obedecerdo ao seguinte procedimento:

§ 12 Serd nomeado para o exercicio do Cargo Comissionado qualquer profissional, seja ou nao
Servidor Publico, e observando o disposto na Constituicido Federal e outras Leis, desde que
previsto o Cargo no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal.

8§ 22 Na nomeacgdo devera ser observado os requisitos de formagao minima exigida constantes
da presente Lei.

Art. 35 O Quadro de Servidores Publicos Efetivos da Camara Municipal de Santa Teresa, previsto
na Lei que cria o Plano de Cargos e Salarios do Legislativo Municipal, compde o conjunto de
ocupacgbes consideradas, no presente momento, necessarias ao desenvolvimento cotidiano dos
trabalhos afetos ao Legislativo Municipal.

Paragrafo Gnico. Os Servidores Efetivos da Camara Municipal de Santa Teresa serdo lotados na
Estrutura Administrativa conforme especificagdes e atribuicdes do cargo.

Art. 36 Os servidores efetivos da Cadmara Municipal, quando nomeados e em exercicio de cargos
comissionados, poderdao optar pelo maior vencimento, entre aquele do cargo comissionado, fixado
nesta Lei ou aquele da remuneracdao do cargo efetivo, correspondente ao vencimento basico e
vantagens fixas, mais gratificacdo de 60,00% (sessenta por cento) do cargo em comissao
nomeado.
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Art. 37 O Legislativo Municipal darad atencdo especial ao treinamento dos seus servidores,
oferecendo, na medida de suas disponibilidades financeiras e da conveniéncia do servigo, cursos e
estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art 38 A Administracdo Geral da Camara, no que concerne as regras de organizagdo e
funcionamento, e aplicacdo de penalidades, disciplinas e outros atos, tomar-se-a como base de
sustentacdo o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santa Teresa.

Art. 39 Os ocupantes de cargo em Comissdo de que trata esta Lei, que ja estiverem em exercicio
na data da publicagdo desta lei, continuardo em exercicio, contando o tempo anterior a esta para
todos os efeitos legais.

8§ 1° No caso de cargos em que houve a alteracdo da denominagdo, o Presidente da Cédmara
Municipal expedird atos, de forma gradual, para a disciplina, adequagdo e organizagdo dos
mesmos a Nova Estrutura Administrativa.

§ 292 O Poder Legislativo fard a alteragcdo das referéncias dos cargos ocupados na Estrutura
Administrativa, nos termos da tabela do anexo II desta Lei, sem prejuizos de qualquer natureza.

Art. 40 Aos casos omissos nesta Lei aplicar-se-dao, subsidiariamente, os dispositivos pertinentes
da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado do Espirito Santo, da Lei Organica do
Municipio, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Teresa e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41 Os diversos 0rgdos que compdem a estrutura administrativa da Camara Municipal
deverdo funcionar em perfeita harmonia e articulagdo, em regime de mutua colaboragdo e
parceira.

Art. 42 Ficam convalidados todos os atos da administracdo praticados no regular exercicio dos
cargos e atribuigoes, até a data da publicagdo da vigente Lei.

Art. 43 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Complementar n® 037/2023 e a Lei Municipal n® 2.435/2013.

Sala Augusto Ruschi, em 22 de Setembro de 2025.

Claudio Giovane Prando Milli - PSDB
Presidente

Joao Guilherme Carlini - PSDB Gilmar Duarte - MDB
19 Secretario 19 Vice-Presidente
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JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei Complementar visa a reestruturagao administrativa da Camara Municipal
de Santa Teresa, com énfase na criagdo de duas novas unidades estratégicas: a Diretoria Juridica e
a Diretoria de Controle e Transparéncia, e a fungao gratificada de Superintendente Legislativo.

A medida visa modernizar a gestdo da Camara, fortalecer a atuagéo institucional do Poder
Legislativo e atender as exigéncias legais e administrativas atuais, sobretudo no que se refere a
legalidade, eficiéncia, controle interno e transparéncia.

A Diretoria Juridica sera responsavel pelo assessoramento técnico-juridico da Casa Legislativa,
emitindo pareceres, acompanhando demandas judiciais e extrajudiciais, analisando projetos de lei,
contratos, convénios e outros instrumentos normativos. Trata-se de uma estrutura essencial para
garantir seguranca juridica as agdes da Camara, promovendo decisdes fundamentadas e alinhadas
com a legislagéo vigente.

A Diretoria de Controle e Transparéncia, por sua vez, sera encarregada de desenvolver atividades
voltadas a fiscalizacdo interna, controle de atos administrativos, auditoria preventiva e
implementacdo de mecanismos que assegurem o cumprimento das normas de transparéncia
publica. Esta diretoria visa atender aos principios da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de contribuir diretamente com a
conformidade legal perante 6rgaos de controle externo, como os Tribunais de Contas.

A criagao da fungao gratificada de Superintendente Legislativo, que sera concedido obrigatoriamente
a servidor efetivo da Camara Municipal de Santa Teresa, tem por objetivo melhorar a coordenagao
das atividades legislativas, promovendo a integracao entre os setores técnicos e administrativos que
dao suporte direto as sessdes plenarias, comissdes e ao processo legislativo como um todo. O
superintendente legislativo tera papel estratégico no planejamento, acompanhamento e execugao
dos trabalhos legislativos, garantindo maior fluidez e qualidade no andamento das proposigdes.

Importante destacar que todas essas alteragbes foram pensadas com responsabilidade fiscal,
respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000) e dentro das
possibilidades financeiras, orgamentarias e estruturais desta Casa de Leis. A proposta foi elaborada
com base em estudos técnicos e em modelos ja consolidados em outras Casas Legislativas, levando
em consideracao a realidade orgamentaria e administrativa da Camara Municipal.

Portanto, diante da relevancia da matéria para o aprimoramento da gestao publica e o fortalecimento
institucional do Poder Legislativo, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a analise e
aprovacdo dos nobres vereadores, certos de que contara com o0 apoio necessario para sua
implementacao.
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