Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI N° 039/2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
036/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo na Camara Municipal de
Santa Teresa, que serdo incorporados na Lei Complementar n® 036/2023:

| - Procurador Legislativo, uma vaga;
Il - Controlador Interno, uma vaga.

Art. 2° - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Controlador de Patriménio e Arquivo
da Lei Complementar n® 036/2023.

Art. 3° - O Anexo | descrito no Art. 2° da Lei Complementar n°® 036/2023, que define a
estrutura dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Santa Teresa com suas
nomenclaturas e carreiras correspondentes, passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 4° - A tabela de vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal, bem como a
carreira e classe correspondentes a cada cargo, descrita no § 1° do Art. 2° da Lei
Complementar n® 036/2023, passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 5° - Ficam adicionados ao Anexo lll da Lei Cbmplementar n°® 036/2023, as descrigbes e
os fatores a serem considerados em relagdo aos cargos de provimento efetivo de
Procurador Legislativo e de Controlador Interno, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 6° - Fica a Mesa Diretora autorizada a promover todos os atos para a realizagéo de
concurso publico, no prazo de 11 (onze) meses, apos a presente Lei entrar em vigor,

principalmente para a investidura dos cargos citados no Art. 1° desta Lei.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢coes em

contrario.
//
Sala Augusto Ruschi, em 22 de Outubro de 2025.
(D
Claudio Giov:
Presidente
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

ANEXO I
Grupo Ocupacional | Quantitativo Nomenclatura Carreira
PORTARIA 02 Servente. I
CONSERVAGAO e 8? Eecipcll:dn ISt:' Servigos Gerai IIIII
TRANSPORTE on rc_) or de Servigos Gerais.
01 Motorista. v
e Lo TRt e - AR s
; Auxili mini ivo. Vv
ARGED TESNIGD gg Ags),(ilsltaern?: Le .flt;?.t\l\éo VI
ADMINISTRATIVO egis gty
01 Agente Legislativo. VI
01 Contador. VI
NIVEL SUPERIOR 01 Procurador Legislativo. VI
01 Controlador Interno. VI
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

ANEXO III

CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO.

CARREIRA: VI.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
O ocupante do cargo tem como atribuig8es a interpretagdo e aplicagdo da legislacédo

vigente, oferecendo orientagdes para subsidiar a tomada de decisdes e garantir a legalidade dos
atos administrativos e legislativos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da
Cémara Municipal de Santa Teresa.

- Elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos.

- Elaborar parecer juridico em procedimentos de licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade.

- Elaborar minuta e lavrar contratos, aditivos, convénios ou qualquer outro
documento em que a Camara Municipal seja parte interveniente.

- Orientar e assessorar todas as unidades administrativas da Camara Municipal
referentes as questdes juridicas.

- Prestar assessoria e presidir procedimentos disciplinares e sindicancias em geral.

- Prestar assessoria juridica nos trabalhos das Comissdes Parlamentar de
Inquérito.

- Apresentar subsidios técnicos-juridicos para elaboracdo de pareceres das
Comissdes Permanentes e Temporarias.

- Apoiar as atividades atinentes ao processo legislativo.

- Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

INSTRUGAO:
Curso Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil -

OAB, e experiéncia minima de 02 (dois) anos na administragdo publica.

RELACIONAMENTO:
Demonstrar muito tato em lidar com pessoas, relacionando-se facilmente com os

colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
0 ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e

pode provocar perdas parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

GRUPO OCUPACIONAL:
Nivel Superior.
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

CARREIRA: VI.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

O ocupante do cargo tem atribuigdes de garantir a conformidade legal, a eficiéncia
operacional, a confiabilidade das informag&es contabeis e financeiras. Atua de forma preventiva,
identificando riscos, falhas e irregularidades nos processos internos, propondo melhorias e
assegurando o cumprimento de normas, regulamentos e politicas institucionais

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara Municipal,
voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, analisando a prética dos atos administrativos quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes, cientificando o Chefe do
Poder sobre o resultado de suas agoes.

Verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do orgamento do poder legislativo do municipio.

Avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial na Camara Municipal.

Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo das
irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a administragdo nao
tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidade e o
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario.

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Examinar a escrituracdo contabil e a documentacéo a ela correspondente.
Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade.

Examinar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle interno, adotados
pelas unidades do sistema, através do processo de auditoria realizado em todas
as unidades da estrutura organizacional do legislativo.

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a
pagar" e "despesas de exercicios anteriores".

Efetuar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n®
101/2000, caso haja necessidade.

Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes.

Elaborar Instrugdes Normativas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

INSTRUGAO: ’
Curso Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou

Economia, e experiéncia minima de 02 (anos) na administragdo publica.
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Céamara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

RELACIONAMENTO:
Demonstrar muito tato em lidar com pessoas, relacionando-se facilmente com os

colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e
pode provocar perdas parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

GRUPO OCUPACIONAL:
Nivel Superior.
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