Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagdo ltaliana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0 0 4 - 2 0 2 3

EXTINGUE E CRIA CARGOS NA LEI
MUNICIPAL N° 1.816/2007.

O Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Extingue os Cargos de Auxiliar de Professor, criado pela Lei
Complementar n°® 015/2017 e Acompanhante Escolar, criado pela Lei Ordinaria n°
1.668/2006.

Art. 2° Fica criado e incluido na Lei n® 1.816/2007, Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da-Prefeitura de Santa
Teresa na area administrativa o cargo de Monitor Escolar, com 85 (oitenta e cinco)
vagas e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° As descrigcbes e fatores a serem considerados em relacdo ao
cargo constam no Anexo Il desta Lei.

§ 2° O cargo criado pelo Caput deste Artigo pertence a Classe D da
Tabela de Classes e Referéncias constante na Lei Municipal n°® 1.816/2007.

§ 3° Para que ocorra a mudanga de nivel, os ocupantes do cargo de
provimento efetivo integrante da Classe D devem comprovar a seguinte habilitagao:

CARGOS: Monitor Escolar

NIVEL | — Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de Ensino Médio, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo 6rgao oficial
do sistema de ensino;

NIVEL Il — Ensino Médio completo mais curso de atualizagédo de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas em area afim;
NIVEL Ill — Ensino Médio completo mais curso de atualizagédo de no

minimo 360 (trezentos e sessenta) horas em area afim;
NIVEL IV — Ensino Médio completo mais curso de atualizagdo de no
minimo 540 (quinhentos e quarenta) horas em area afim.

Art. 3° O Anexo | da Lei Municipal n° 1.816/2007, passa a vigorar de
acordo com o Anexo | desta Lei.
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Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

Art. 4° Os Contratos advindos dos Processos Seletivos com base na
Lei Complementar n® 015/2017 e na Lei Ordinaria n° 1.668/2006, permanecerao
vigentes até 31 de dezembro de 2023.

Art. 5°Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, e seus efeitos proporcionalmente na vacancia dos cargos extintos no
Artigo 1° e de acordo com o Artigo 4° desta Lei, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, em 13 de setembro de 2023.
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Estado do Espirito Santo
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ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N°

GRUPO OCUPACIONAL | QUANT NOMENCLATURA DO CARGO CLASSE
03 Coveiro
150 | Trabalhador Bracal

Portaria, Servigcos Gerais, 20 Servente

Transportes e Conservacéo. 120 | Motorista
170 | Auxiliar de Servigcos Gerais
03 Guarda Municipal

06 Auxiliar de Mecénico

03 Calceteiro

02 Marceneiro

14 Pedreiro

02 Eletricista de Veiculos

02 Mecéanico

Obras, Servicos e 18 Operador de Maquinas
Manutencgao. 02 Bombeiro Hidraulico

03 Eletricista Predial

05 Mecanico de Maquinas Pesadas

05 Mecanico de Veiculos Leves e Pesados

05 Operador de Maquina Agricola

10 Operador de Maquinas Pesadas

01 Lanterneiro

04 Agente Fiscal

05 Fiscal de Obras e Posturas
03 Fiscal Tributario

02 Fiscal de Meio Ambiente

Fisco

Fisco — Nivel Superior 06 Fiscal Tributario

34 Auxiliar Administrativo

21 Auxiliar de Secretaria Escolar
05 Telefonista

02 Escriturario

16 Secretario Escolar

37 Assistente Administrativo

06 Técnico Agricola

Apoio Técnico- 03 Técnico em Contabilidade
Administrativo 02 Almoxarife

09 Auxiliar de Biblioteca

02 Técnico em Edificagcbes

01 Técnico em Meio Ambiente
02 Técnico em Seguranga no Trabalho
01 Técnico em Turismo

85 Monitor Escolar

02 Agente de Defesa Civil
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07 Assistente Social

04 Contador

01 Engenheiro Agrébnomo
03 Engenheiro Civil

Nivel Superior 02 Bidlogo

01 Turismologo

01 Arquiteto

01 Biblioteconomista

02 Auditor Publico Interno

XLC_(_L_C_L.C_C_

e R R




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA [l
Estado do Espirito Santo SANTA TERESA

“Primeira Cidade de Colonizagéo ltaliana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

‘%’3"@ TERESH
ANEXO Il - LEI COMPLEMENTAR N°

DESCRICOES E FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO
CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico-Administrativo
CARGO: Monitor Escolar

CBO: 334110

REMUNERACAO: R$ 1.351,28

CARGA HORARIA: 30 horas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como
atribuicdes acompanhar o transporte unidade de ensino/domicilio e vice-versa, dos
estudantes com deficiéncia e da etapa da Educagéo Infantil- segmento Creche e
acompanhar o professor no desenvolvimento dos mesmos, estimulando-os a
participar efetivamente de todas as atividades escolares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Acompanhar o estudante no transporte da Unidade de Ensino X domicilio e/ou
ponto de embarque e vice-versa,

- Conferir se todos os estudantes frequentes no dia estéo retornando para os lares;
- Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagao dos escolares e seus
pertences, com atengdo voltada a seguranca dos estudantes procurando evitar
possiveis acidentes;

- Acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como
utiliza-lo quando em servico no veiculo, ajudar os estudantes a subir e descer as
escadas dos transportes;

- Orientar diariamente os estudantes quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da
janela, verificar se estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir segurangca dos
estudantes, bem como, pela conservagao e manutengéo do veiculo;

- O estudante transportado, pessoa com deficiéncia, comprovado mediante laudo
médico, tera tratamento especial por parte do Monitor Escolar, inclusive auxiliando
na locomocdo do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos
alunos, agir como intermediario entre o motorista e os estudantes, comunicando
quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer
desvios de comportamento dos mesmos, mudancga de horarios ou itinerarios;

- Seguir orientagdes recebidas do professor e da direcao da Unidade de Ensino
quanto a alimentacéo e trocas de roupas;

- Cuidar dos estudantes, auxiliando-o em suas necessidades basicas (alimentagao,
banho, troca de roupas e/ou fraldas, escovagao, locomogéo e acomodagao);

- Cuidar para que os estudantes nao corram riscos de acidentes, tais como engolir
objetos, tropegar em obstaculos, sofrer quedas e outros;
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- Observar regras de seguranga no atendimento aos estudantes e na utilizagdo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias;

- Acompanhar e orientar os estudantes nas atividades recreativas durante o
intervalo, bem como cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranca dos
mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer;

_ Auxiliar a execucdo das atividades recreativas e lidicas estimulantes a
participagéo dos estudantes;

- Escutar, estar atento as necessidades do estudante;

- Observar o comportamento estudantil e identificar possiveis sinais de alerta;

- Ao estudante com deficiéncia, devera acompanhar e auxiliar, severamente
comprometido no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por
ele somente as atividades que ele néo consiga fazer de forma auténoma;

- Realizar mudangas de posi¢do do estudante cadeirante para maior conforto e
consequente aproveitamento das atividades escolares;

- Acompanhar o estudante em outras situagées que se fizerem necessarias para
realizacdo das atividades cotidianas durante a permanéncia na escola,;

- Zelar pela conservagéo do espaco fisico, limpeza e bom nome da Escola;

- Proceder com lisura e urbanidade para com os estudantes, pais, professores e
servidores das Unidades de Ensino e sociedade;

_ Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execucdo do transporte, a Direcdo da Unidade de Ensino e, se
menor, ao Conselho Tutelar;

- Contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela Unidade de Ensino, ou com
o Gerente de Transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado
final da prestagao de servico;

- Ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato;

- Participar de programas de capacitagao;

- Executar atividades correlatas, que lhe forem determinadas pelo superior
imediato;

- Participar, juntamente com o professor, das reuniées com pais e responsaveis;

- Observar e cumprir os horarios, normas e determinagdes do calendario escolar e
de eventos, bem como demais normativas da Secretaria Municipal de Educacéo
e/ou Diregdo da Escola;

- Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados na Lei Municipal n.°
1.800/2007, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal do
Municipio de Santa Teresa.
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SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento as
determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade
de ordenador da despesa, e a vista da estimativa do impacto orgcamentario —
financeiro, DECLARA existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa ocorrera
por conta da dotagdo orgamentaria de 2023 e para os exercicios subsequentes,
compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 13
de setembro de 2023.

MEDICI DA

PREFEITQ /lgBAL——————
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n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Folha N°; |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA — ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000 Processo N°:
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72

Rubrica:

A Secretaria requisitante,

Versam os autos sobre impacto financeiro referente a contratagdo solicitada no
processo n° 9625/2023.

Salientamos que o impacto financeiro abaixo demonstra a despesa de pessoal dos ultimos 12
meses (08/2022 a 07/2023) acrescido do solicitado nos autos, que representa no montante o
percentual de 0,1108% totalizando o gasto de 40,46% sobre a RCL apurada nos ultimos 12
meses (08/2022 a 07/2023).

DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMEN TARIO-[—'INANCEIRO CONSIDERANDO
PROCESSOS DE CONTRATACAO EM ANALISE

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses (AGOSTO/22 A

JULHO/23) 119.330.066,41
?Sirﬁsoa/zt(?)’t)al com pessoal acumulada nos ultimos 12 meses (AGOSTO/22 A 45.571.522.81
FINALIZADOS - A SER COMPUTADO EM AGOSTO/23

PROCESSO 5615/2023 (SMAS) ASSISTENTE SOCIAL 32.631.95
PROCESSO 5615/2023 (SMAS) PSICOLOGO 16.312.35
PROCESSO 5615/2023 (SMAS) PEDAGOGO 17.883.85
PROCESSO 7823/2023 PROFESSOR 17.213,90

84.042,05

PROMOCAO FUNCIONAL - PARCELA UNICA

PROCESSO 8940/2023 (SMAR) 48.313.46

48.313,46

ALTERACAO DE CARGA HORARIA

PROCESSO 9275/2023 (SMED) 2.854,40

2.854,40

PROCESSO SELETIVO - CONTRATACAO IMEDIATA

PROCESSO 7968/2023 (SMSA) 5 MESES 16.410,00
PROCESSO 7974/2023 (SMSA) 5 MESES 16.406,40
PROCESSO 7236/2023 (SMSA) 5 MESES 19.482,50
PROCESSO 7558/2023 AUX PROF . 9.180,50
PROCESSO 7459/2023 PROF MAPB IV (01 VAGA) 17.213,90
PROCESSO 8943/2023 (SMSA) 04 MOTORISTAS 52.075,25
PROCESSO 10026/2023 (SMED) PROFESSOR MAPB III (11HS) 209,32

130.977,87

PROCESSO SELETIVO - EM ELABORACAO

PROCESSO 7423/2023 (AUXILIAR DE MECANICO) 10.184.00
PROCESSO 7423/2023 (ELETRICISTA DE VEICULOS) 10.380,32
PROCESSO 1078/2023 (SMEL) 4 MESES 42.921.48
PROCESSO 8410/2023 (SMAD) 5 MESES 17.854,15

81.339,95

CRIACAO DE VAGAS

PROCESSO 5633/2023 SMMA(5,33 MESES) 17.979,92
PROCESSO 9625/2023 SMED (4 MESES) 132.199.28

17.979,92

Autenticar documento em http://www3.camarasantateresa.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 34003700310039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72

Folha N°:

Processo N°:

Rubrica:
PROCESSO 8600/2022 PROFESSOR/PEDAGOGO 1.072.765.03
PROCESSO 4.679/2023 (SMSA) CONTRATACAO VIGIA CONSORCIO 1.140.421.80
2.213.186,83
?{?ﬁ—?(?/ ;gt)al com pessoal acumulada nos ultimos 12 meses (AGOSTO/22 A 2.578.694,48 48.282.416,57
% da despesa com pessoal sobre a RCL 40,4612
% do Impacto Financeiro no exercicio de 2023 sobre a RCL 2,2718
LIMITES PARA REALIZACAO DESPESAS COM PESSOAL
Descrigdo Limite valor
Limite Maximo - (VI) - Art. 20, Inciso IlI, alinea “b” — LRF 54% 64.438.235,86
Limite Prudencial - (0,95 x VI) (parégrafo tnico, art. 22 da LRF) 51,30% 61.216.324,07
Limite Alerta - (0,90 x VI) (inciso Il do §1° do art.59 da LRF) 48,60% 57.994.412,28

DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMEN TARIO-FINAN CEIRO CONSIDERANDO
PROCESSOS DE CONTRATACAO EM ANALISE

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses (AGOSTO/22 A
JULHO/23)

119.330.066.41

Despesa total com pessoal acumulada nos ultimos 12 meses (AGOSTO/22 A
JULHO/23)

45.571.522.81

FINALIZADOS - A SER COMPUTADO EM AGOSTO/23

PROCESSO 5615/2023 (SMAS) ASSISTENTE SOCIAL 32.631,95
PROCESSO 5615/2023 (SMAS) PSICOLOGO 1631235
PROCESSO 5615/2023 (SMAS) PEDAGOGO 17.883,85
PROCESSO 7823/2023 PROFESSOR 17.213,90
84.042,05
ALTERACAQO DE CARGA HORARIA
PROCESSO 9625/2023 SMED (4 MESES) 132.199.28

Despesa total com pessoal acumulada nos ultimos 12 meses (AGOSTO/22 A
JULHO/23)

45.787.764,14

% da despesa com pessoal sobre a RCL 38,3707

% do Impacto Financeiro no exercicio de 2023 sobre a RCL 01812
LIMITES PARA REALIZACAO DESPESAS COM PESSOAL

Descrigédo " Limite valor

Limite Méximo — (VI) - Art. 20, Inciso lil, alinea “b” — LRF 54% 64.438.235,86

Limite Prudencial — (0,95 x VI) (parégrafo tnico, art. 22 da LRF) 51,30% 61.216.324,07

Limite Alerta— (0,90 x VI) (inciso Il do §1° do art.59 da LRF) 48,60% 57.994.412,28

Infformamos ainda que os processos em andamento para contratagcao representa um
percentual de acrescimos de 2,27%, ndo comprometendo assim o limite legal e constitucional

estabelecido na LRF.

3 /
ANA KELLY GRA EMK
Secretaria

unicipal de Fazenda

anta Teresa-ES, 30/08/2023.

Autenticar documento em http://www3.camarasantateresa.es.gov._b(/autenticidade
com o identificador 34003700310039003A005000, Documento assinado dlgl_ta!mente confor_me MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA [l

Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagéao Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

MENSAGEM N° 027/2023

Ao Exmo. Senhor
runo Henriques Araujo
Presidente da Camara Municipal de Santa Teresa/ES

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia, tenho a honra de encaminhar a
apreciacdo dessa Casa Legislativa, o projeto de Lei Complementar que extingue
os Cargos de Auxiliar de Professor, criado pela Lei Complementar n.° 015/2017 e
Acompanhante Escolar, criado pela Lei Ordinaria n.° 1.668/20086.

Considerando que atualmente esta Secretaria conta com 20 (vinte) vagas de
Acompanhante Escolar e 66 (sessenta e seis) vagas de Auxiliar de Professor;

Considerando que as atividades desenvolvidas pelo cargo de Acompanhante
Escolar ficam limitadas apenas ao transporte escolar, havendo a necessidade do
acompanhamento dos estudantes em todo periodo que permanecem nas-Unidades
de Ensino;

Considerando o aumento das matriculas de criangas na educagao infantil e de
estudantes com deficiéncia (fisica, intelectual e transtorno do espectro autista-TEA)
que necessitam do auxilio de um Acompanhante Escolar no transporte e um
Auxiliar de Professor em sala de aula, ou seja, um Unico estudante precisa ser
atendido por dois profissionais;

Considerando que todas as Unidades de Ensino precisam ser organizadas de
forma a garantir que cada acéo pedagdgica resulte em uma contribuicdo para o
processo de aprendizagem de cada aluno, independentemente de etnia, sexo,
idade, deficiéncia, condi¢ao social ou qualquer outra situagao;

Considerando que a unido dos cargos nao implica em mais investimentos
municipais, ao contrario, ha uma pequena reducao financeira e acima de tudo, a
criagdo do cargo de Monitor Escolar ira proporcionar mais eficiéncia e qualidade
nos servigos ofertados aos estudantes, nosso publico-alvo.

Encaminhamos o Projeto de Lei Complementar e contamos com a atengdo de
Vossa Exceléncia e dos llustrissimos Vereadores na apreciacdo, em carater de
urgéncia, e aprovacao desta Lei Complementar.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 13
de setembro de 2023.
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