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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo
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2%, PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025.

2

—~ ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES
@" N°S: 036 E 037/2023 E DA OUTRAS
o PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TERESA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigbes legais e com base no art. 40, Il, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 7 - O Inciso V — Orgéo Auxiliares, descrito no Art. 1° da Lei Complementar n° 037/2023
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“V — Orgéo Auxiliares:

a) Geréncia Administrativa;

b) Geréncia de Compras, Licitagbes e Conlratos;
c) Geréncia Legislativa; v

d) Geréncia de Transparéncia;

e) Departamento Contabil;
f) Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;

g) Departamento de Tecnologia da Informagéo;

h) Departamento de Frota;
i) Departamento de Servigos Gerais e Limpeza;

J) Departamento de Licitagbes;
k) Departamento de Protocolo e Recepgéo, e

|) Assessoria Partamentar.

Art. 2° - Fica acrescentado Secgdo IV ao Capitulo VI — Dos Orgéos Auxiliares, da Lei
Complementar n°® 37/2023 com a seguinte redagao:

“CAPITULO VI
DOS ORGAOS AUXILIARES

Se¢cao NV
Da Geréncia de Transparéncia
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Art. 28-A. - A Geréncia de Transparéncia, 6rgdo ligado diretamente ao
Gabinete da Presidéncia, compete implementar e coordenar agdes que
garantam a transparéncia das atividades da Céamara Municipal de Santa
Teresa, buscando o cumprimento da legislagédo vigente, da boa governanga e a
promogédo da transparéncia nas agbes governamentais, no acesso a
informagdo e na prestagdo de contas a sociedade, ficando sob a
responsabilidade do Gerente de Transparéncia.”

Art. 3° - Fica adicionado ao Anexo lll da Lei Complementar n°® 037/2023, a tabela com os
requisitos para provimento do Cargo de Gerente de Transparéncia conforme Anexo | desta

Lei.

Art. 4° - Ficam criadas as fungées gratificadas de Apoio de Almoxarifado e Patriménio e a de
Superintendente Legislativo, passando o Anexo IV da Lei Complementar n® 037/2023 a
vigorar conforme o Anexo |l desta Lei.

Paragrafo Unico - Ficam adicionados ao Anexo V da Lei Complementar n® 037/2023 as
tabelas de descricdo das fungdes gratificadas de Apoio de Almoxarifado e Patriménio e a de
Superintendente Legislativo, constantes no Anexo Ill desta Lei.

Art. 5° - O organograma da estrutura administrativa da Camara Municipal de Santa Teresa,
descrito no Paragrafo Unico do Artigo 1° da Lei Complementar n® 037/2023 passa a vigorar
conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 6° - A tabela de vencimentos referente ao Anexo Il da Lei Complementar n°® 036/2023
passa a vigorar de acordo com o Anexo V desta Lei.

Art. 7° - A tabela de vencimentos referente ao Anexo Il da Lei Complementar n°® 037/2023
passa a vigorar de acordo com o Anexo VI desta Lei.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir
de 1° de margo de 2025 e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala Augusto Ruschi, em 17 de Margo de 2025.

Claudio Giovane Prando Milli - PSDB
Presidente

Jodo Guilherme Carlini - PSDB Gilmar Duarte - MDB
1° Secretario 1° Vice-Presidente
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei Complementar tem 3 importantes objetivos que entendemos ser
fundamental para o aperfoigoamento e ampliagdo das atividades da Camara Municipal de
Santa Teresa, que sao:

1° - Concede reajuste salario de 7,5 % de forma igualitaria a todos os servidores da Camara
Municipal de Santa Teresa. O percentual proposto é a diferenga do valor de referéncia do
cargo efetivo do nivel A1 ao salario minimo nacional para o ano de 2025, mantendo os
percentuais entre classes e niveis, e, estendendo o mesmo indice aos cargos

comissionados.

2° - Cria o cargo de Gerente de Transparéncia com a finalidade de garantir que o Poder
Legislativo Teresense siga praticas de transparéncia, assegurando que todas as
informacdes relevantes sejam acessiveis de forma clara e compreensivel para a populagéo,
como projetos de leis, votagdes, gastos publicos, entre outros, promovendo assim a
participacdo cidada, a gestdo responsavel e a credibilidade das ag6es do legislativo
municipal e permitindo aos municipes tenham o direito de acompanhar e influenciar as
decisbes politicas e orgamentarias, promovendo uma gestéo publica mais ética, eficiente e
voltada para o bem-estar da comunidade.

3° . Criam as Fungdes Gratificadas de Apoio de Almoxarifado e Patriménio e a de
Superintendente Legislativo, fungbes essas que obrigatoriamente serdo exercidas por
servidores do quadro efetivo da Camara Municipal de Santa Teresa e visa suprir uma
caréncia na organizagdo e guarda dos materias e equipamentos do Legislativo Municipal,
bem como permitir uma maior fluidez e eficiéncia no andamento e desenvolvimento do

processo legislativo.

E importante ressaltar que as alteragdes propostas estao dentro das possibilidades desta
Casa de Leis e ndo excedem os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e

pela Constituicdo Federal.
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

ANEXO I
Descricao do Cargo
Cargo Area de Atuagéo Referéncia: CC-2
GERENTE DE GERENCIA DE Cargo em Comissao
TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA

Descricdo detalhada das tarefas:

- Planejar e coordenar estratégias para garantir que a Camara
Municipal seja transparente nas suas agoes, decisdoes e uso de
recursos.

- Garantir que todas as informacgdes relevantes para o publico sejam
acessiveis e compreensiveis.

- Implementar e monitorar politicas internas para garantir que as
obrigacdes de transparéncia sejam cumpridas.

- Coordenar a coleta, organizacdo e disponibilizacdo de dados
publicos e informagdes institucionais, garantindo sua atualizacao
constante e conformidade com os requisitos legais.

= Gerenciar plataformas digitais, como portais de transparéncia.

- Promover a cultura de transparéncia dentro da organizagao.

- Monitorar a eficacia das politicas de transparéncia adotadas.

- Identificar falhas ou areas de melhoria nas praticas de
transparéncia e propor ajustes ou melhorias.

- Identificar e analisar possiveis riscos de falta de transparéncia e
propor estratégias para mitiga-los

- Responder as solicitagdes de informagdes do publico, garantindo
que as demandas sejam atendidas com precisao e dentro dos prazos
estipulados.

5 Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento
Escolaridade: Curso Superior Completo.
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

ANEXO II

Funcao Quantitativo Cadigo Gratificacao (R$)
Chefe do Departamento de Pessoal e 01 FG-1 60% do Cargo CC-1
Recursos Humanos
Superintendente Legislativo 01 FG-1 60% do Cargo CC-1
Apoio Técnico a Gestdo Publica 01 FG-2 50% do Cargo CC-1
Agente de Contratagdo 01 FG-2 50% do Cargo CC-1
Equipe de Apoio 02 FG-3 20% do Cargo CC-1
Chefe do Departamento de Servigos 01 FG-3 20% do Cargo CC-1
Gerais e Limpeza
Apoio de Almoxarifado e Patrimonio 01 FG-3 20% do Cargo CC-1
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Céamara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

ANEXO III
Descrigao
Fungdo Area de Atuacdo Referéncia: FG-1
SUPERINTENDENTE SETOR LEGISLATIVO Funcdo Gratificada
LEGISLATIVO

Descricdao detalhada das tarefas:

- Prestar suporte técnico e administrativo aos parlamentares, auxiliando na
elaboracdo, revisdo e analise de proposigdes legislativas.

- Acompanhar o andamento de projetos de lei, emendas e outros processos

_ legislativos, garantindo que sigam os procedimentos legais e regimentais.

- Assegurar que os prazos para discussbes, votagbes e sangbes sejam
cumpridos corretamente.

= Coordenar a equipe administrativa envolvida na tramitagdo de projetos de
lei, incluindo a redagdo final, a publicagdo e a comunicagdo com outros
orgdos e entidades.

- Organizar e coordenar audiéncias publicas, reunides e sessdes para debater
propostas e discutir assuntos de interesse publico.

- Zelar para que os processos legislativos estejam de acordo com a
Constituicdo, as leis e o regimento interno da Camara Municipal.

= Manter o controle sobre o andamento das proposigdes e garantir a
comunicacdo interna entre os parlamentares e as comissoes.

- Coordenar a agenda das sessdes plendrias, comissdes e outras reunides
relacionadas ao processo legislativo.

= Prestar assessoria técnica sobre os processos legislativos, especialmente
em casos complexos que envolvam interpretagdo de normas ou questoes
constitucionais, com auxilio da Procuradoria da Camara.

= Manter comunicagdo com 6rgéos do Executivo, Judiciario e outros poderes,
além de entidades externas, para garantir a tramitacdo eficiente e a
conformidade das proposigdes legislativas

- Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:
Servidor Efetivo com Ensino Superior e Pds Graduagao.
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Descrigdao

Fungdo Area de Atuacdo Referéncia: FG-3
APOIO DE SETOR ADMINISTRATIVO Funcado Gratificada
ALMOXABIFADO E

PATRIMONIO

Descricdao detalhada das tarefas:

- Auxiliar no controle da entrada e saida de materiais no almoxarifado.

- Realizar inventéarios periddicos, quando solicitado, e ajustar os registros de
estoque conforme necessario.

- Organizar o armazenamento dos materiais de forma eficiente e de acordo
com as normas da Camara Municipal.

= Garantir que os niveis de estoque atendam a demanda sem ocorrerem
excessos ou faltas.

- Auxiliar no controle e a organizagdo dos bens patrimoniais.

- Coordenar os processos de transferéncia de bens para o Executivo
Municipal.

= Auxiliar nos processos de baixa de bens.

= Outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:
Servidor Efetivo com Ensino Superior.




ANEXO IV

Céamara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

ANEXO VI
Cargo Quantitativo Cédigo Vencimento
(R$)
Diretor Geral 01 CC-1 R$ 5.761,10
Procurador Geral 01 CC-1 R$ 5.761,10
Controlador Geral 01 CC-1 R$ 5.761,10
Chefe de Gabinete 01 CC-1 R$ 5.761,10
Gerente Administrativo 01 CC-2 R$ 5.385,38
Gerente Legislativo 01 CC-2 R$ 5.385,38
Gerente de Compras, Licitagdes 01 CC-2 R$ 5.385,38
e contratos
Gerente de Transparéncia 01 CC-2 R¢$ 5.385,38
Assessor de Comunicagao 01 CC-3 R$ 4.383,45
Coordenador de Tecnologia da 01 CC-3 R$ 4.383,45
Informacao
Coordenador de Protocolo e 01 CC-4 R$ 3.256,27
Recepgao
Encarregado de Frota 01 CC-4 R$ 3.256,27
Assessor Parlamentar 11 CC-5 R$ 2.254,35
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