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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2022

ALTERA AS TABELAS DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
TERESA.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais, manda que tenha execucao a seguinte LEI:

Art. 1° - A tabela de vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Santa Teresa, bem como a carreira e classe correspondentes ao cargo, constantes
do Anexo Il da Lei Complementar n® 023/2019, passa a vigorar de acordo com a

tabela do Anexo | desta Lei.

Art. 2° - A tabela de vencimentos dos servidores comissionados da Céamara
Municipal de Santa Teresa, constantes do Anexo IV da Lei Complementar n°
023/2019, passa a vigorar de acordo com a tabela do Anexo Il desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta de dotagdes
orcamentarias proprias da Camara Municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Sala Augusto Ruschi, em 18 de Margo de 2022.

Evanildo Jose Sancio - PSB
Presidente

Thiago Roldi - PSDB

Renato Cosmi - PSL
1° Vice-Presidente

1° Secretario
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA:

O presente projeto visa atender reivindicacdo antiga dos servidores da Cémara
Municipal de Santa Teresa, corrigindo a tabela de vencimentos dos cargos de
provimento efetivo, ajustando o nivel inicial A1 no valor do salario minimo atual e
mantendo os percentuais entre classes e niveis.

A proposicdo também concede em torno de 5% de corregdo na tabela de
vencimento dos cargos de provimento em comisséo, igualando a remunerag¢éo dos
cargos de 1° escaldo da Camara com o do secretariado municipal e estendendo o
mesmo percentual aos demais cargos comissionados.

E importante ressaltar que a alteragdo proposta esta dentro das possibilidades desta
Casa de Leis e ndo excede os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e pela Constituicdo Federal.
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

ANEXO I
Art. 4° da Lei Complementar n° 023/2019.

Cargo Quantitativo Vencimento (R$)
Diretor Geral 01 4.600,00
Assessor Juridico 01 4.600,00
Controlador Geral 01 4.600,00
Chefe de Gabinete 01 4.600,00
Assessor de Comunicagéo 01 2.875,00
Assessor de Produgéo 01 2.070,00
Motorista de Gabinete 01 1.808,95
Assessor Parlamentar 11 1.391,50
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
GASTOS COM PESSOAL - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2022

1. MOTIVACAO

A presente estimativa visa medir o impacto da revisdo geral anual e da adequagéo nas tabelas de
vencimento dos servidores do Poder Legislativo Municipal, através do Projeto de Lei Complementar n°
001/2022, e motiva-se pelas imposicoes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000):

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acédo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado
de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqllentes;

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagédo orgamentdria e financeira com a lei orcamentéria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

Na sequéncia do mesmo artigo, induz a forma da demonstragéo:

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput seré acompanhada
das premissas e metodologia de célculo utilizadas.

Também, a CF/88, em sua EC 25/2000:
Art. 29-A—(...)

§ 1°- A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de
sua receita com folha de pagamento, inclufdo o gasto com o subsidio
de seus Vereadores.

2, METODOLOGIA

Na estimativa, se adota para o calculo, o somatério total das despesas com pessoal e encargos do
exercicio de 2021, acrescidos dos valores propostos para a revisdo geral anual e alteragdes nas tabelas
de vencimentos propostos pelo Projeto de Lei Complementar n® 001/2022.

Para o indicador na atualizagdo do impacto projetado a exercicios futuros, foi consultada a expectativa de
crescimento no Produto Interno Bruto (PIB) nacional, https://economia.ig.com.br/2022-01-31/boletim-focus-
pib-inflacao.html, que para 2023 é de 3,5% e em 2024 é de 3%. O PIB corresponde ao marcador
macroecondmico de maior abrangéncia, tendo forte influéncia sobre a estimativa inflacionaria.

DESCRIGAO EXERCICIO

IMPACTO 2022 IMPACTO 2023 IMPACTO 2024

Diferenga de vencimentos e
vantagens fixas (13° salario,

1/3 férias e adicionais) e R$ 81.934,46 R$ 109.422,14 R$ 112.704,80

obrigagdes patronais

propostos no PLC n°

001/2022.

12023 e 2024 foram corrigidos pela projegéo do PIB nacional. A projegéo de crescimento de 3,5% - 2023 e

3% - 2024, segundo o Boletim Focus do banco Central do Brasil de 31/01/2022. n\@
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Céamara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

dos limites de gastos com pessoal, estabelecidos nos Artigos da Lei de Responsabilidade
a CF/88, apresenta em 2022 o Poder Legislativo com o seguinte cenario:

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Receita corrente liquida acumulada nos tltimos 12 meses (jan-dez 2021) R$ 106.394.273,98
Despesa total com pessoal acumulada nos tltimos 12 meses (jan-dez 2021) R$ 1.686.167,69

% sobre a Receita Corrente Liquida - RCL 1,58
Impacto orgamentario-financeiro derivado da Lei n® 2.832/22 em 2022 R$ 177.213,85
Impacto orgamentario-financeiro derivado da PLC n° 001/2022 em 2022 R$ 81.934,46
Despesa total com pessoal estimada para 2022 R$ 1.945.316,00

% gasto de pessoal sobre a RCL 1,82
% impacto da diferenga salarial proposta em 2022 sobre a RCL 0,24

LIMITES PARA REALIZACAO DE DESPESAS COM PESSOAL

Descrigdo Limite Valor
Limite maximo (IX) (incisos I, Il e 11l, art. 20 da LRF) 6,00% R$ 6.383.656,44
Limite prudencial (X) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 5,70% R$ 6.064.473,62
Limite alerta (XI) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 5,40% R$ 5.745.290,80
Limite EC 25/2000 (Art. 2°, § 1°) 70% R$ 3.009.909,76

3. CONCLUSAO

Pelo exposto, estima-se um impacto de R$ 81.934,46 na hipétese de implantagio do PLC n°® 001/2022 no
perfodo compreendido a partir do més de Abril do corrente ano.

Para os exercicios seguintes, inclusos nas Leis Orgamentérias anuais respectivas, seus impactos
estimados de R$ 109.422,14 em 2023, e de R$ 112.704,80 em 2024, salvo alteragbes nos vencimentos
basicos e nas vantagens praticadas.

A projecéo do impacto orgamentario-financeiro foi elaborada com base nas informagbes e calculos
conjuntos dos setores de RH e Contabilidade da CMST, que incluem além dos vencimentos e
remuneracdes mensais, as provisdes para 13° salario e férias, e também as obriga¢des patronais.

O gasto total com pessoal do Poder Legislativo se mantém abaixo dos limites estabelecldos pela
legislagéo, mantendo o comprometimento com o equilibrio orgamentario e financeiro.
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Em atendimento a Lei Complementar n® 101/2000, declaro que o aumento
de despesa referente ao Projeto de Lei Complementar n° 001/2022, que
Altera as tabelas de vencimentos dos servidores da Camara Municipal de
Santa Teresa, tem adequacdao orgcamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual (Lei Municipal n® 2.828/2021) e compatibilidade com o
Plano Plurianual (Lei Municipal n°® 2.827/2021) e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (Lei Municipal n® 2.89/2021).

Por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

Sala Augusto Ruschi, 18 de Margo de 2022.

Evaéﬂﬁo Jose Sancio
Presidente
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