PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° () 0 - 2 0 149

[RY

AUMENTA O QUANTITATIVO DE VAGAS DO
CARGO DE AUXILIAR DE PROFESSOR.

O Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribui¢des legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1.° Aumenta o quantitativo de vagas do Cargo de Auxiliar de
Professor (AP), constante na Lei Municipal n°® 1816/2007, de 35 (trinta e cinco) vagas
para 45 (quarenta e cinco) vagas.

Art. 2.° O Anexo | da Lei Municipal n° 1.816/2007, passa a vigorar de
acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 3.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, , revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, em 23 de julho de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL QUANT. NOMENCLATURA DO CARGO CLASSE
03 Coveiro
130 Trabalhador Bragal
80 Servente

Portaria, Servigos Gerais, 108 Motorista

Transportes e Conservagao. 110 Auxiliar de Servicos Gerais

20 Guarda Municipal
06 Auxiliar de Mecanico
03 Calceteiro.
02 Marceneiro
14 Pedreiro
02 Eletricista de Veiculos
02 Mecénico

04 Mestre de Obras
18 Operador de Maquinas

02 Bombeiro Hidraulico
03 Eletricista Predial
: 5 05 Mecéanico de Maquinas Pesadas
Obiray; Serviges @ Manutenghi: 05 Mecanico de Veiculos Leves e Pesados
05 Operador de Maquina Agricola
10 Operador de Maquinas Pesadas
01 Lanterneiro

12 Agente de Arrecadacéo
04 Agente Fiscal
05 Fiscal de Obras e Posturas
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Fisco 16 |Fiscal Tributario

02 Fiscal de Meio Ambiente
34 Auxiliar Administrativo
21 Auxiliar de Secretaria Escolar
18 Telefonista
02 Desenhista
29 Escriturario
16 Secretario Escolar
05 Operador de Computador
37 Assistente Administrativo

Apoio Técnico-Administrativo 06 Técnico Agricola
03 Técnico em Contabilidade
02 Técnico de Informatica
02 Almoxarife
09 Auxiliar de Biblioteca
02 Técnico em Edificacdes
01 Técnico em Meio Ambiente
01 Técnico em Segurancga no Trabalho
01 Técnico em Turismo
45 Auxiliar de Professor
02 Agente de Defesa Civil
07 Assistente Social
04 Contador
01 Engenheiro Agrénomo
01 Engenheiro Civil

Nivel Superior 02 Bidlogo

01 Turismélogo
01 Arquiteto
01 Biblioteconomista
02 Auditor Publico Interno
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO PARA GASTOS COM
PESSOAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8833/2019

Estimativa do impacto orgamentario e financeiro para gastos com pessoal em
cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101, e no paragrafo 1° e
incisos | e Il do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na
Lei de Diretrizes Orcamentarias. emitimos o presente parecer, considerando os dados:

Objetivo —Criagcdo de 10 vagas para o cargo de Auxiliar de Professor para atendimento de
demandas da Secretaria Municipal de Educacao.

GASTO MENSAL

Item Despesa com Pessoal Cargos Salario/ Encargos Sociais TOTAL
Vantagens
R$ R$ R$
01 Auxiliar de Professor 10 11.920,56 2.612,99 14.533,55

IMPACTO GASTOS DE PESSOAL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA

01 ' Receita rrenteiqidatl o | 7..,1 ‘l
02 § Projecéo da RCL para 2020 81.495.727 64
03 § Projecdo da RCL para 2021 86.923.343,10
04§ Projecéo da RCL para 2022 92.712.437,75
05 g to total etual com pessoal, periodo 23/2018 a 04/2019 33.041.904,52
06 § Acréscimo com o aumento proposto em 2019 36.339.975,15

~ Considerando o aumento pronosto Nos nrocessos em tramite
07 § Acréscimo com o aumento proposto em 2020 38.760.217,49
08 Acréscimo com o aumento proposto em 2021 41.341.647,98
09 & Acréscimo com o aumento proousio er ;. 2022 44.095.001,73
10 Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2019 47,56%
11§ Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2020 47,56%
12 | Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2021 47,56%
13 Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2022 47,56%

* Processos em tramite: 3683/18, 4514/18, 4890/18, 882/18, 4267/18, 5306/18, 5656/18, 5720/18, 5294/18, 6192/18, 6138/18,
15059/17, 6468/18, 6676/18, 7136/18, 7804/18, 9050/18, 9304/15, 9358/18, 9431/18, 3029/18, 9713/2018, 10137/2018, 10690/2018,
10699/2018, 11158/2018, 11796/2018, 11924/2018, 6967/2018, 12049/2018, 12641/2018, 11158/2018, 14923/2018, 15569/2018,
16860/2018, 074/2019, 886/2019, 885/2019/, 2809/2019, 3330/2019, 3438/2019, 3695/2019, 2806/2019, 4234/2019, 4304/2019,
3759/2019, 4774/2019, 4719/2019, 5125/2019, 4808/2019. 7071/2019, 2758/2019, 7793/2019, 7821/2019, 7151/2019, 8833/2019..
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LIMITES PARA REALIZACAO DESPESAS COM PESSOAL

Descricdo Limite

Limite para emissao Alerta = Inciso Il, do§ 1° art. 59 - LRF 48,60 %

Limite Prudencial - Paragrafo Unico do art. 22 da LRF 51,30 %

Limite Legal -Art 20, Inciso fil, alinea "b"- LRF

CONCLUSAO

a) Atende ao exigido pelo artigo 20. Il da LC 101/2000. que o gasto com pessoal ndo ultrapassa a 54%
para o Executivo e 6% para o Legislativo da RCL.

b) Atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo Unico da LC 101/2000 n&o ultrapassar os 95% do

estabelecido no art. 20 inciso [ll, sendo 51.3% para Executivo e 57% para o Legislativo da RCL.

Santa Teresa-ES, 19 de julho de 2019.

CTN G el stena il g

Cilezia Andreatta Schwartz
Secretaria Municipal da Fazenda
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MENSAGEM N° 018/2019

Exmo. Sr.
Bruno Henriques Araujo
Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente:

E com satisfagdo que estamos encaminhando a V. Exa., e aos Nobres Vereadores
desta Casa de Leis o Projeto de Lei Complementar que aumenta o quantitativo de
vagas para o cargo de Auxiliar de Professor.

Considerando a Legislagdo especifica sobre o direito da pessoa com deficiéncia,
contante na Lei n® 13.146/2015, Lei Brasileira da pessoa com Deficiéncia;

Considerando que hoje o Municipio conta com 35 (trinta e cinco) cargos de Auxiliar
de Professor e que, com a crescente demanda de matriculas na Educacao Infantil e
a ampliagdo do numero de estudantes matriculados, tanto na Educacéo Infantil
quanto na Educagéo Fundamental, que apresentam alguma deficiéncia, este nimero
de profissionais & insuficiente.

Encaminhamos o Projeto de Lei e contamos com a atencéo de Vossa Exceléncia e
dos llustrissimos Vereadores na apreciagédo e aprovacio desta Lei Complementar.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 23 de
julho de 2019
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