PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° @ b 3 - 2 ] i 2

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.933/2008

O Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢cdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Extingue o cargo de Sub Secretario Municipal de Saude,
constante na Lei Municipal n°® 1.933/2008.

Art. 2.° Extingue o cargo de Gerente de Contratos e Convénios
em Saude, constante na Lei Municipal n® 1.933/2008.

Art. 3.° Extingue os cargos de Coordenador de Faturamento,
Coordenador do Centro Municipal de Atengdo Psicossocial, Coordenador da
Salde do Trabalho, Coordenador da Saude da Crianga e do Adolescente,
Coordenador Administrativo do ESF, Coordenador do Transporte Sanitario e
Coordenador do Pronto Atendimento Municipal, constantes na Lei Municipal n°
1.933/2008.

Art. 4.° Extingue o Setor de Marcagado de Consultas e Exames
Especializados, Setor de Hiperdia e Vigilancia Alimentar, Setor de Tuberculose
e Hanseniane, Setor de CTA, Setor de QMP, Setor de Autorizagéo, Internagdes
e Cirurgias, Setor de Educagdo em Saude/PEMS, constantes na Lei Municipal
n°® 1.933/2008.

Art. 5.° Cria e inclui na Lei Municipal n® 1.933/2008 o cargo
de Secretario Adjunto de Atengdo Especializada, referéncia VC-7, 01
(uma) vaga, que sera lotado na Secretaria Municipal de Saude, com as
seguintes atividades:
a) Coordenar a atuagdo e promover a integracao das geréncias, coordenagdoes
e supervisées no ambito da Superintendéncia;
b) Elaborar e desenvolver politica de saude, de gestdo da Regulagéo, Controle
e Avaliacdo e dos servigos especializados no ambito municipal;

/—f

Identificador: 320033003&%0&81@056061:&?69‘@7@&Wﬁtm/ﬁﬂﬂ&@.cgﬂﬁégamﬁesééggogﬁr@ﬁaQQﬁ)ticidade.
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72  www.santateresa.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

c) Realizar estudos, pesquisas e diagnésticos para subsidiar a formulagao de
politicas publicas em Saude, visando o aprimoramento do Sistema Municipal
de Saude;

d) Realizar articulacdo com os sistemas estadual e federal de saude e com
outras secretarias municipais para elaboragdo e execucdo de programas,
projetos e agdes conjuntas em saude no ambito municipal e na regido de
saude;

e) Subsidiar o Secretario, no que concerne ao planejamento e ao processo
decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades
desenvolvidas no ambito da superintendéncia;

f) Coordenar a elaboragédo do Plano Municipal de Saude, das Programagdes
Anuais, dos Relatérios Anuais de Gestao, dos Relatérios Anuais de Saude e
de outros instrumentos de gestdo, além de planos e projetos gerais de
operacionalizagao e/ou ajuste da politica municipal de saude, observando o
adequado cumprimento de prazos para entrega dos instrumentos de gestéo,
visando o encaminhamento ao controle social e as demais instancias
gestoras do SUS;

g) Realizar articulagdo com os sistemas estadual e federal de saude e com
outras secretarias municipais para elaboracdo e execucao de programas,
projetos e agdes conjuntas em saude;

h) Conduzir o planejamento e elaboracéo integrada da politica, planos e
programacao municipal de saude;

i) Coordenar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades de urgéncia e
emergéncia segundo orientagdo normativa técnica e operacional da SEMSA;

J) Gerenciar, acompanhar e avaliar as a¢des de promogao, prevengao e
recuperacao da saude, no ambito da Atengao Especializada,;

k) Coordenar e acompanhar a expansao e/ou implantacdo de novos servigcos
da Atencgéo Especializada no municipio e na regido de saude, garantindo o
acesso dos municipes;

l) Promover espacos de co-gestdo a fim de organizar os processos de
trabalho, qualificar a gestao e o atendimento ao cidadao;

m)Participar do processo de contratacdo dos diversos servicos em saude, bem
como das readequag¢des contratuais;

n) Controlar e avaliar o cumprimento das normas das atividades de prestacao
dos servicos publicos e privados sob gestdo municipal, por meio de
avaliacao dos resultados;

o) Colaborar com o planejamento e elaboragédo da PPI- Programacao Pactuada
e Integrada, planos e programacao municipal de salde;

p) Avaliar os indicadores epidemioldgicos e as acdes e servigos de saude nos
estabelecimentos de saude utilizando os sistemas de informagdo que
subsidiam os cadastros, a producgéo e a regulacado do acesso;

q) Executar outras atividades correlatas.

Art. 6.° Cria e inclui na Lei Municipal n® 1.933/2008 o cargo
de Secretario Adjunto de Atencao Basica e Vigilancia em Saude,

j___‘___”

3 Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000 ~
R £ s R R A i b1\l ks o RS € 71V ) o e AR 12 e AT e



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

& .
4 !/
T4 TERESM”

referéncia VC-7, 01 (uma) vaga, que sera lotado na Secretaria Municipal de

Saude, com as seguintes atividades:

a) Coordenar a atuagdo e promover a integracdo das geréncias, coordenacgdes
e supervisdes no ambito da Superintendéncia;

b) Elaborar e desenvolver politica de saude, de gestédo da rede assistencial, da
Vigilancia em Salde, Saude Bucal, Assisténcia farmacéutica, dos
Programas de saude e Atengéo Primaria a Saude no ambito municipal;

c) Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos para subsidiar a formulacao de
politicas publicas em Saude, visando o aprimoramento do Sistema
Municipal de Saude;

d) Realizar articulagdo com os sistemas estadual e federal de saiude e com
outras secretarias municipais para elaboracdo e execugéo de programas,
projetos e agdes conjuntas em saude;

e) Avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades
empreendidos no &mbito da Superintendéncia;

f) Acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos, de
acordo com as politicas e diretrizes do Ministério da Saude;

g) Subsidiar o Secretario, no que concerne ao planejamento e ao processo
decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades
desenvolvidas no ambito da superintendéncia;

h) Conduzir periodicamente as acbes de pactuagdo, monitoramento e
avaliagao dos indicadores de acordo com o desenvolvimento das atividades
pactuadas pelos programas /setores da rede de saude do municipio;

i) Conduzir o planejamento e elaboragédo integrada da politica, planos e
programac¢ao municipal de saude;

j) Desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagédo em saude
em sua area de competéncia;

k) Promover espacos de co-gestdo a fim de organizar os processos de
trabalho, qualificar a gestao e o atendimento ao cidadao;

[) Executar outras atividades correlatas

Art. 7.° Cria e inclui na Lei Municipal n° 1.933/2008 o cargo de
Gerente de Sistemas de Informagéo e Faturamento, referéncia VC-11, com 01
(uma) vaga, que sera lotado na Secretaria Municipal de Saude, com as
seguintes atividades:
a) Gerenciar e dar suporte técnicos em todos os sistemas de informagéo que a
secretaria municipal de saude utiliza;
b) Manter e atualizar o cadastro nacional de estabelecimento de saude: CNES;
c) Manter e atualizar o sistema de informacao ambulatorial: S1A;
d) Manter e atualizar o boletim de produgcéo ambulatorial: BPA,
e) Manter e atualizar o sistema de informacdo hospitalar descentralizado:
SIHD;
f) Acompanhar a Producédo da Saude no respeito ao faturamento;
g) Fornecer relatério mensal de Produgcbes as geréncias de servigos

assistenciais, regulagéo e controle e avaliagao; 7‘/"
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h) Gerenciar o cadastramento de usuarios do SUS e a alimentacdo no sistema
do Cartdo Nacional de Saude - CNS;

i) Supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades
sob sua competéncia;

J) Promover a interlocucdo entre o setor e as diversas areas técnicas de
atencdo a saude; )

k) Organizar sistema de informagdes de saude em todas as areas da
Secretaria;

I) Gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdo, concesséo de férias, licenca e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura
de inquéritos e sindicancias, conforme a legislagdo em vigor;

m)Promover espagos de co-gestdo a fim de organizar os processos de
trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento ao cidadao;

n) Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua geréncia, expondo
motivos, pareceres e informacdes necessarias;

0) Executar outras atividades correlatas..

Art. 8.° Cria e inclui na Lei Municipal n°® 1.933/2008 o cargo de

Gerente de Servigos Assistenciais da Atencao Especializada, referéncia VC-11,

com 01 (uma) vaga, que sera lotado na Secretaria Municipal de Saude, com as

seguintes atividades:

a) Gerenciar e controlar a frequéncia, lotagéo, concessao de férias, licenca e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura
de inquéritos e sindicancias, conforme a legislagéo em vigor;

b) Promover espacos de co-gestdo a fim de organizar os processos de
trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento ao cidadao;

c) Gerenciar, planejar, normatizar e executar a assisténcia da Atencao
Secundaria a Saude, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a
politica municipal de saude, em sua area de competéncia;

d) Identificar e propor agdes de prevengao e promogao de saude;

e) Pactuar metas e acompanhar o desempenho, com a unidade que lhe &
subordinada, em consonancia com a politica municipal de saude;

f) Desenvolver, acompanhar e executar os programas de educacdo em saude
em sua area de competéncia;

g) Organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a manutencéo e
conservacgao das instalagbes e equipamentos;

h) Providenciar os recursos e insumos necessarios as atividades da unidade
sob sua competéncia;

i) Organizar os servigos rotineiros, no que se refere ao acesso, horario de
funcionamento, registros, prontuarios e outros aspectos que garantam o
padrao de atendimento compativel com a programacdo e metas da
Secretaria;

j) Analisar e instruir processos relativos as agcdes sob sua geréncia, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

k) Articular-se com a Atengdo Basica a Saude e com outros servigcos
municipais de atenc¢ao a saude, visando garantir a integralidade da atencéo;
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l) Assegurar a execugdo das consultas, exames e terapias especializados
agendados pela central de regulacao;

m)Contrarreferenciar para os demais servigos de atencao integrantes da rede
municipal de saude, proporcionando continuidade ao tratamento com
impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo;

n) Executar outras atividades correlatas.

Art. 9.° Cria e inclui na Lei Municipal n° 1.933/2008 o cargo de

Gerente de Compras e Almoxarifado, referéncia VC-11, com 01 (uma) vaga,

que sera lotado na Secretaria Municipal de Salde, com as seguintes

atividades:

a) Organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas @ manutencéo e
conservagdo das instalacdes e equipamentos;

b) Coordenar as atividades de Suprimentos, Licitagées, Contratos e Convénios,
Manutencdo e Tecnologia da Informagéo; acompanhando e monitorando
todo o processo de execucao;

c) Gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdo, concesséo de férias, licenca e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura
de inquéritos e sindicancias, conforme a legislagdo em vigor;

d) Promover espagos de co-gestdo a fim de organizar os processos de
trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento ao cidadao;

e) Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua geréncia, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

f) Elaborar termos de referéncia com requisitos técnicos necessario
subsidiando a contratagdo de servicos de manutencéo de sua area correlata;

g) Coordenar as rotinas e atividades de manutencdo, assessorando em
atividades como planejamento, contratagbes e negociagbes da area,
atuando como facilitador junto aos fornecedores de engenharia e
manutengdo, prestadores de servigos ou fornecedores de matéria prima,
produtos e equipamentos entre outros;

h) Propor e acompanhar o planejamento das manutences preventivas das
maquinas e equipamentos hidraulicos e elétricos;

i) Analisar os custos das manutengbes, acompanhando os documentos
internos e externos apoiando a geréncia na programacio de projetos e
processos internos;

J) Formalizar os Contratos, os Termos Aditivos e os Termos de Rescisdo
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude;

k) Coordenar as informagées referentes a vigéncia de Contratos, pendéncias,
e/ou restricdes de fornecedores, execugdo contratual, pareceres juridicos,
pareceres de controle interno, notificagdes, etc.;

I) Controlar os prazos de vigéncia das atas, notificando gestao para instrugédo
de novo processo licitatorio, e propondo melhorias, com antecedéncia de 04
(quatro) meses do seu termo final;

m)Gerenciar administrativamente o almoxarifado da Saude:

n) Acompanhar o estoque dos itens do almoxarifado de saude, emitindo
relatorios periédicos de indice de abastecimento e situacéo de alerta;

0) Organizar e acompanhar a equipe técnica nas manutencées externas;//—\\
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p) Executar outras atividades correlatas.

Art. 10. As atividades do Gerente de Atencao Primaria, constante
na Lei Municipal n® 1.933/2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

a) Organizar, coordenar e supervisionar as atividades da atencdo primaria a
saude, bem como a execugdo de planos e programas, segundo orientagao
normativa técnica;

b) Participar do planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e
programag¢ao municipal de saude, bem como coordenar as atividades sob
sua gerencia;

c) Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e metas estabelecidas no
plano de acdo, além de elaborar e executar agdes de intervengdo quando
necessario conforme o resultado;

d) Coordenar a prestacéo de assisténcia a salde em sua area de atuagdo, bem
como acompanhar a expansao e/ou implantagdo de novos servigos da
Atengao Basica garantindo o acesso aos municipes;

e) Supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades
sob sua competéncia, e executar agcbes e atividades pertinentes para
garantir o funcionamento dos setores sob a responsabilidade dessa
gerencia,

f) Implantar em conjunto com os servigos de salde, os conselhos locais de
saude;

g) Gerenciar e controlar a frequéncia, lotagcdo, concessao de férias, licenca e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura
de inquéritos e sindicancias, conforme a legislagdo em vigor;

h) Promover a participagdo da comunidade no exercicio do Controle Social e
incentiva-las em sua area de atuacgao;

i) Promover agdes intersetoriais e com outros 6rgaos formais e informais para
atuarem conjuntamente na solugao de problemas de saude;

J) Participar e coordenar agbes e atividades relacionadas a Politica de
Educacao Permanente;

k) Executar campanhas, programas e outras acbes de salde atinentes a sua
area de competéncia;

l) Organizar a rede de atengdo basica do municipio segundo os principios e
diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica, implantando e
implementando atividades, a¢des e /ou programas definidos;

m)Promover espagos de co-gestdo a fim de organizar os processos de
trabalho, qualificar a gestédo e o atendimento ao cidadao;

n) Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua geréncia, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

o) Executar outras atividades correlatas.

Art. 11. As atividades do Gerente de Regulacdo e Gestdo em
Saude, constante na Lei Municipal n°® 1.933/2008, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
a) Garantir o acesso aos servicos de saude disponibilizados de forma
adequada, em conformidade com os principios de equidade e integralidade;
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b) Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacdo do acesso;

c) Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatérios da assisténcia;

d) Construir e viabilizar as grades de referéncia e contrarreferéncia;

e) Integrar as agdes de regulagéo entre as centrais de regulagéo regional;

f) Coordenar a pactuagédo de distribuicdo de recursos em salde entre as
centrais de regulacéo regionais;

g) Coordenar a integragéo entre o sistema de regulagao estadual e o municipal;

h) Subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude,
fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;

i) Pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizagdo das ofertas contratadas;

J) Promover a interlocugdo entre o Sistema de Regulagdo e as diversas areas
técnicas de atengéo a saude;

k) Efetuar o gerenciamento regulagdo médica , exercendo autoridade sanitaria
para garantia do acesso, baseado em protocolos, classificagdo de risco e
demais critérios de priorizagao, tanto em situagédo de urgéncia quanto para
procedimentos eletivos;

l) Fazer a gestdo do preenchimento das vagas nas agendas de procedimento
eletivos das unidades de saude;

m)Padronizar as solicitagdes de procedimento por meio dos protocolos de
acesso, levando em conta os protocolos assistenciais;

n) Supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades
sob sua competéncia;

o) Gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdo, concesséo de férias, licenca e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura
de inquéritos e sindicancias, conforme a legislagdo em vigor;

p) Promover espagos de co-gestdo a fim de organizar os processos de
trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento ao cidadéo;

q) Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua geréncia, expondo
motivos, pareceres e informag¢des necessarias;

r) Propor programa de capacitagdo dos servidores que atuam na area de
regulagao, controle, avaliagdo em conjunto com a area técnica especifica;

s) Controlar e disponibilizar consultas e exames especializados eletivos
garantindo o quantitativo contratualizado com cada prestador de servigos de
saude;

t) Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagao;

u) Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;

v) Elaborar e manter atualizados Manuais de Rotinas e Procedimentos
referentes a regulacéo de servigos de saude;

w) Executar outas atividades correlatas

Art. 12. As atividades do Gerente Administrativo, constante na Lei
Municipal n° 1.933/2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:
a) Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA e das propostas
Orgamentarias Anuais da Secretaria de Saude;
b) Participar do planejamento e elaboracédo integrada da politica, planos e
programacao municipal de saude;
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c) Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e metas estabelecidas no
plano de agao;

d) Estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de admissao,
movimentagéo, alteragdo, ampliagcao, redugdo e transferéncia de cargos e
funcoes;

e) Promover estudos sobré dimensionamento do quadro de pessoal na area da
saude em consonancia com as diretrizes do SUS e areas afins;

f) Acompanhar e executar processos referentes a folha de pagamento dos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude;

g) Desenvolver politicas de gestao de estrutura, de processos de trabalho e de
resultados, visando a otimizacdo de custos e melhoria da qualidade da
prestacao de servigcos em saude;

h) Operacionalizar os processos de admissdo, provimento, movimentacao,
ampliagao, reducdo e transferéncias, planejados em conjunto com as areas
afins;

i) Executar as agbes de recrutamento, selecdo e controle do quadro de
pessoal;

J) Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

k) Promover politicas de educagédo permanente, articular agées Intersetoriais.

I) Subsidiar a elaboragao do orgamento anual da Secretaria de Saude;

m)Gerenciar, supervisionar e controlar a execugao orcamentaria e financeira da
Secretaria;

n) Apresentar periodicamente ao Secretario Municipal de Saulde, relatérios
demonstrativos da situacdo econémica e financeira da Secretaria;

0) Supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades
sob sua competéncia;

p) Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua geréncia, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

q) Gerenciar e controlar a frequéncia, lotacdo, concessdo de férias, licenga e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura
de inquéritos e sindicancias, conforme a legislagéo em vigor;

r) Promover espagos de co-gestdo a fim de organizar os processos de
trabalho, qualificar a gestao e o atendimento ao cidadao;

s) Coordenar as atividades de recepgdo e expedicdo de documentos e
processos no ambito da SEMSA;

t) Dirigir as atividades administrativas;

u) Supervisionar e aprovar as atividades técnico-administrativas;

v) Supervisionar o registro da tramitagcdo e encaminhamento de processos;

w) Supervisionar a organizagdo e conservagdo do arquivo, analisando o
conteudo dos documentos e papéis, implementando o sistema de
arquivamento;

x) Executar outras atividades correlatas.
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Art. 13. As atividades do Gerente de Vigilancia em Saude,
constante na Lei Municipal n® 1.933/2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

a) Organizar, coordenar e supervisionar as atividades da Vigilancia em saude,
bem como a execugdo de planos e programas, segundo orientagdo
normativa técnica;

b) Participar do planejamento e elaboragcédo integrada da politica, planos e
programagao municipal de saude, bem como coordenar as atividades sob
sua gerencia;

c) Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e metas estabelecidas no
plano de acgéo, além de elaborar e executar agdes de intervengédo quando
necessario conforme o resultado;

d) Coordenar a prestagéo de assisténcia a saide em sua area de atuagdo, bem
como acompanhar a expansdo e/ou implantagdo de novos servigos e acdes
de saude;

e) Supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades
sob sua competéncia; e executar agbes e atividades pertinentes para
garantir o funcionamento dos setores sob a responsabilidade dessa
gerencia;

f) Acompanhar e avaliar as agdes de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental e Saude do Trabalhador, bem como o Servico de Vigilancia
Sanitaria, sob a gestdo municipal,

g) Estimular e articular a integragdo dos servidores de salude e a
intersetorialidade;

h) Gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdo, concessao de férias, licenca e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura
de inquéritos e sindicancias, conforme a legislagdo em vigor;

i) Gerenciar e monitorar os sistemas de informacdo epidemiolégicos e
processar as analises que lhes forem pertinentes;

J) Acompanhar, avaliar e monitorar a execugdo das agdes programadas €
pactuadas da vigilancia em saude;

k) Estimular a participacéo social dentro das politicas publica de saude;

l) Participar e coordenar acbes e atividades relacionadas a Politica de
Educagéo Permanente;

m)Promover espagos de co-gestdo a fim de organizar os processos de
trabalho, qualificar a gestéo e o atendimento ao cidadéao;

n) Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua geréncia, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

0) Executar outas atividades correlatas.

Art. 14. As atividades do Gerente de Controle, Avaliagao,
Monitoramento e Auditoria, constante na Lei Municipal n°® 1.933/2008, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

a) Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e metas estabelecidas no
plano de agao;

b) Supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades
sob sua competéncia;
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c) Elaborar normas, rotinas e fluxos para organizagéo do acesso aos servicos;
Analisar e instruir processos relativos as a¢des sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

d) Gerenciar, planejar, normatizar e supervisionar a assisténcia da Atencéo
Secundaria a Saude, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a
politica municipal de saude, em sua area de competéncia;

e) Articular-se com a Atengdo Basica a Salde e com outros servicos
municipais de atengéo a salde, visando garantir a integralidade da atencéo;

f) Planejar, normatizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
regulagéo, controle, avaliagdo e auditoria, e informacdo do Sistema
Municipal de Saude;

g) Controlar e avaliar o cumprimento das normas das atividades de prestacao
dos servigos publicos e privados sob gestdo municipal, por meio de
avaliacéo dos resultados;

h) Supervisionar, processar e avaliar a produgdo ambulatorial e hospitalar;

i) Participar do planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e
programac¢ao municipal de saude;

) Executar o processo autorizativo para realizacéo de procedimentos de alta
complexidade e internagdes hospitalares;

k) Gerenciar e acompanhar/avaliar as prestagées de contas dos contratos e
conveénios relacionados a atencao a saude;

I) Coordenar os servigos de salide contratados pelo consércio;

m)Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e metas estabelecidas no
plano de acéo;

n) Supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades
sob sua competéncia;

0) Gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdo, concessao de férias, licenca e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura
de inquéritos e sindicancias, conforme a legislagdo em vigor;

p) Participar do planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e
programacao municipal de saude;

q) Promover espagos de co-gestdo a fim de organizar os processos de
trabalho, qualificar a gestédo e o atendimento ao cidad&o:

r) Analisar e instruir processos relativos as acées sob sua geréncia, expondo
motivos, pareceres e informacbes necessarias;

s) Controlar e avaliar o cumprimento das normas das atividades de prestacao
dos servigos publicos e privados sob gestdo municipal, por meio de
avaliagao dos resultados;

t) Colaborar com o planejamento e elaboracéo da PPI- Programacéo Pactuada
e Integrada, planos e programagéo municipal de saude;

u) Contratualizar, credenciar, habilitar os servicos de salide segundo as normas
e politicas especificas do Ministério da Saude;

v) Executar outas atividades correlatas.

Art. 15. As atividades do Gerente de Agées Integradas em Sadlde,
constante na Lei Municipal n® 1.933/2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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a) Gerenciar a organizacao dos processos de trabalho baseado nas politicas
publica de saude, cadernos de protocolos Estadual e Ministério da Saude e
demais instrumentos;

b) Elaborar protocolos e outros instrumentos necessarios a organizagcao dos
Servigos;

c) Promover a integragdo com outros niveis de atengdo e com outras areas,
visando a atencéao integral da saude da populagao;

d) Desenvolver e coordenar o processo planejamento estratégico de agdes e
servicos de saude em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de
Saude de forma ascendente e descentralizada, em articulagdo com areas
finalisticas e outras afins;

e) Acompanhar e avaliar a execucdo de planos, programas e projetos, de
acordo com as politicas e diretrizes do Ministério da Saude;

f) Participar do planejamento e elaboragédo integrada da politica, planos e
programacao municipal de saude;

g) Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e metas estabelecidas no
plano de agao e desenvolver junto com as demais areas da secretaria;

h) Supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades
sob sua competéncia;

i) Gerenciar e controlar a frequéncia, lotacdo, concessao de férias, licenga e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura
de inquéritos e sindicancias, conforme a legislagdo em vigor;

J) Promover e realizar agées com énfase na promog¢ao da saude;

k) Elaborar normas, rotinas e fluxos para organizacdo do acesso aos servigos;

l) Estabelecer critérios, visando garantir a correta aplicagdo de normas e
diretrizes bem como desenvolvimento da politica de saude da Mulher,
crianga, adolescentes, homem, idoso, saude mental e demais conforme a
necessidade atualizada do municipio;

m)Coordenar a Politica de Educacdo Permanente do municipio;

n) Promover espagos de co-gestdo a fim de organizar os processos de
trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento ao cidadao;

o) Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua geréncia, expondo
motivos, pareceres e informacdes necessarias;

p) Articular-se com a Atengdo Basica a Saude e com outros servigos
municipais de atencdo a saude, visando garantir a integralidade da atengao;

q) Executar outas atividades correlatas.

Art. 16. Cria e inclui na Lei Municipal n° 1.933/2008 o cargo de

Assessor de Transporte Sanitario, referéncia VC-12, com 0t (uma) vaga, que

sera lotado na Secretaria Municipal de Saude, com as seguintes atividades:

a) Coordenar a frota de veiculos automotores da Secretaria Municipal de
Saude referente a quantidade, marca, modelo, combustivel e situacdo de
manutencao especifica;

b) Acompanhar a emissao de laudos de especificagdo técnica veicular;

c) Coordenar e controlar o quadro de motoristas da Secretaria, emitindo as
“Autorizacdes para Dirigir’ em conformidade com a legislagao vigente;
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d) Solicitar a aquisicdo de bens e servicos para veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Saude;

e) Manter mapa atualizado do consumo de combustivel, éleo lubrificantes etc.,
material e pegas em geral, de cada veiculo do transporte;

f) Coordenar os recursos humanos de seu setor, responsabilizando-se na
organizagdo da escala de trabalho, folgas, controle de horas extras;

g) Participar da elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos processos
licitatérios referente a aquisicdo de bens / materiais e prestacao de servigos
concernentes ao transporte;

h) Acompanhar a gestdo dos contratos de locagdo, manutengdo de veiculos,
fornecimento de combustivel e seguros, bem como diligenciar para o
pagamento das taxas cabiveis;

i) Executar outras atividades correlatas.

Art. 17. Cria e inclui na Lei Municipal n° 1.933/2008 o cargo de
Assessor de Ouvidoria SUS, referéncia VC-12, com 01 (uma) vaga, que sera
lotado na Secretaria Municipal de Saude, com as seguintes atividades:
a) Executar o atendimento direto com o usuario, ouvindo suas duvidas,
reclamagodes, sugestdes e elogios e prestando as informagdes necessarias;
b) Registrar as solicitagdes oriundas da populagao usuaria do Sistema Unico
de Saude — SUS (denuncia, reclamacéo, solicitacdo, informacao, elogio e
sugestao);
c) Receber as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria;
d) Executar outras atividades correlatas.

Art. 18. As atividades do Coordenador de Controle, Avaliagao e
Monitoramento, constante na Lei Municipal n° 1.933/2008, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

a) Coordenar, planejar, normatizar a execugdo das acgdes de controle e
avaliacdo dos servigos de saude ofertados obedecendo aos principios e
diretrizes do SUS e a politica municipal de saude;

b) Controlar e avaliar o cumprimento das normas das atividades de prestacao
dos servigos publicos e privados sob gestdo municipal, por meio de
avaliagcao dos resultados;

c) Cadastrar todos os estabelecimentos e profissionais de satide no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — SCNES localizados no
territério municipal;

d) Acompanhar e aplicar portarias, normas técnicas e operacuonals do Sistema
Unico de Saude;

e) Executar outras atividades correlatas.

Art. 19. As atividades do Coordenador de Saude Bucal, constante
na Lei Municipal n° 1.933/2008, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

a) Coordenar, planejar, normatizar a execugdo da assisténcia odontoldgica
segundo normas técnicas e boas praticas, conforme seu nivel de
complexidade, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a politica
municipal de saude;
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b) Organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas manutengéo e
conservacgao das instalagcdes e equipamentos;

c) Instituir cronograma de visitas as USF e reunides com as ESB-Equipe de
Saude Bucal;

d) Criar um plano de trabalho orientando as atividades a serem desenvolvidas;

e) Acompanhar a situagdo da SB no municipio, monitorando sua cobertura,
produgéo, alcance de metas e indicadores;

f) Participar regularmente das reunides do Conselho Municipal de Saude;

g) Desenvolver iniciativas de integracdo e parcerias com Instituigbes
académicas, possibilitando a realizagdo de producéo cientifica;

h) Reunir-se mensalmente com as ESB;

i) Avaliar a produgao das ESB mensalmente;

J) Analisar mensalmente os relatérios do SIAB em conjunto com as ESB;

k) Manter material de consumo suficiente para o funcionamento das USF;

[) Proporcionar condi¢des de trabalho para as ESB;

m)Providenciar os recursos, equipamentos € insumos necessarios as
atividades da unidade sob sua competéncia;

n) Praticar demais atos de administragdo necessarios a execucdo dos servigos
sob sua responsabilidade;

o) Executar outras atividades correlatas.

Art. 20. As atividades do Coordenador de Assisténcia
Farmacéutica, constante na Lei Municipal n°® 1.933/2008, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

a) Coordenar, normatizar e promover a assisténcia farmacéutica obedecendo
aos principios e diretrizes do SUS, em consonancia com a Politica Nacional
de Medicamentos e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

b) Participar da formulagdo e implementagdo da Politica de Assisténcia
Farmacéutica e de Medicamentos, observados os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude;

c) Planejar e coordenar a organizacéo e o desenvolvimento das acdes sob sua
competéncia;

d) Normatizar, promover e coordenar a organizagdo da assisténcia
farmacéutica, nos diferentes niveis da atencdo a salde, nas unidades de
saude do municipio de Santa Teresa, obedecendo aos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude;

e) Coordenar a elaboragdo e a execugdo de programas e projetos que
promovam a assisténcia farmacéutica e o uso racional de medicamentos;

f) Planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a
programacgéo, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
insumos estratégicos para a saude, em particular para a assisténcia
farmacéutica em todas as unidades de salide do municipio de Santa Teresa;

g) Coordenar a padronizagdo de medicamentos no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, articulando com outros atores da secretaria municipal
de saude;

h) Coordenar os sistemas de informacdes da Assisténcia Farmacéutica visando
fornecer aos demais 6rgaos do sistema;
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i) Estabelecer indicadores para avaliagdo de servigos farmacéuticos;

j) Formular e propor critérios e normas relativas a regulamentacdo das acées
de assisténcia farmacéutica;

k) Realizar programacédo de aquisicdo de medicamentos e outros insumos
relacionados;

) Manter cadastro informatizado e atualizado de pacientes e de medicamentos
e outros insumos relacionados;

m)Efetuar e acompanhar o cumprimento das determinacdes de ordem judicial
de medicamentos e insumos;

n) Realizar supervisées de rotina nas Unidades de Saude;

0) Promover ag¢des de educagéo em salde;

p) Acompanhar a execugao do incentivo a Assisténcia Farmacéutica:

) Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua responsabilidade,
expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias:

r) Executar outras atividades correlatas.

Art. 21. As atividades do Coordenador de Vigilancia Sanitaria,
constante na Lei Municipal n°® 1.933/2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

a) Coordenar, planejar, normatizar a execugéo das acgdes de vigilancia sanitaria
obedecendo aos principios e diretrizes do SUS em consonancia com as
diretrizes propostas pelos 6rgaos Federal e Estadual e com a politica de
saude do Municipio;

b) Promover a organizagédo do servico por meio de normatizacao de condutas e
procedimentos, estabelecendo parcerias, quando couber, com vistas a
garantir a execugdo de agdes e atividades que permitam atualizacdo da
legislagao e da fiscalizagao;

c) Pactuar e monitorar metas, enfatizando a gestao por resultados, conforme
diretriz da SEMSA, em consonancia com a politica municipal de saude;

d) Desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagao em satde
em sua area de competéncia;

e) Promover espagos de co-gestdo a fim de organizar os processos de
trabalho, qualificar a gest&o e o atendimento ao cidadao;

f) Analisar e instruir processos relativos as agées sob sua superviséo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias, avaliar, bem como conceder
alvaras sanitarios;

g) Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba as
instancias superiores e despachos decisorios em processos de ‘sua
competéncia;

h) Notificar irregularidades e impor sang¢ées, no caso de infragbes das leis ou
regulamentos sanitarios em vigor;

i) Instaurar e julgar Processos Administrativos Sanitarios no ambito de sua
competéncia;

J) Praticar demais atos de administracdo necessarios a execugao dos servicos
sob sua responsabilidade;

5 evrl‘%f &% nfater Vol SrAhiici -
s A 4 s T B Bl



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

‘5‘ /

k) Implantar e manter atualizado banco de dados referente a estabelecimentos,
produtos, bens e servigos sujeitos a regulacdo sanitaria e das acobes
desenvolvidas;

l) Elaborar e supervisionar as agées do Plano de A¢éo da Vigilancia Sanitaria;

m)Propor e efetuar medidas de controle sanitario para estabelecimentos, bens,
produtos e servigcos de’interesse a saude, bem como dos residuos gerados
pelos mesmos de acordo com a legislagdo sanitaria vigente, com vistas a
protegao da saude publica;

n) Monitorar e avaliar a execugdo da produtividade fiscal, propondo
normatizagao que vise o interesse publico;

o) Distribuir processos e demandas aos servidores da equipe e articular-se com
as demais areas técnicas para a realizagédo de agdes conjuntas;

p) Desenvolver, supervisionar e executar as atividades administrativas, de
acordo com as normas e diretrizes;

q) Coordenar, planejar, normatizar e executar as acbes de vigilancia sanitaria,
de acordo com os principios e diretrizes do SUS;

r) Acompanhar e supervisionar a equipe quanto entrada e saida, distribuicao,
conferéncia e arquivo de documentos e processos, de acordo com os
protocolos da Vigilancia Sanitaria;

s) Realizar a consolidagéo da produgéo do servigo de acordo com as diretrizes
do SUS;

t) Realizar e supervisionar os registros de frequéncia dos servidores;

u) Supervisionar e executar o cadastramento de taxas e multas no Sistema de
Informacéao;

v) Realizar a supervisdo administrativa de materiais, patriménio e logistica;

w) Realizar e atualizar o cadastro de bens do servigo;

x) Executar outras atividades correlatas.

Art. 22, As atividades do Coordenador de Vigilancia
Epidemiolégica, constante na Lei Municipal n® 1.933/2008, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

a) Elaborar estudos e normas relativas ao desenvolvimento de acgdes de
vigilancia epidemiolégica de agravos a saude;

b) Propor programas e estratégias para acompanhamento continuo da
dindmica do processo salde-doenga e elaborar analises que forem
pertinentes, divulgar dados relevantes para toda a rede de salde;

c) Estimular a integragdo entre as vigilancias e outros setores, promover
educacdo em saude;

d) Realizar a auto-avaliagdo qualitativa semestralmente, enviar relatério com
dados epidemiolégicos mensalmente para a Geréncias de assistencia a
Saude;

e) Acompanhar e avaliar a execugéo das acdes epidemiologicas e controle de
doengas programadas e pactuadas;

f) Promover atividades que proporcionem o conhecimento, deteccdo ou
prevencao de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes
da saude individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar
medidas de prevencéo e controle das doengas e agravos a saude publica;
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g) Desenvolver e acompanhar os programas de educagdo em salude em sua
area de competéncia;

h) Planejar, normatizar a execucédo das ag¢des de vigilancia epidemiolégica,
obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a politica municipal de
saude;

i) Alimentar, monitorar & analisar os dados de importancia epidemiolégica
relacionados com os sistemas de informacées em saude vinculados ao
repasse de recursos do bloco de vigilancia em salde como: Sistema de
Informagdes de Mortalidade (SIM), Sistema de Informacgdes sobre Nascidos
Vivos (SINASC), Sistema de informagdo de agravos de notificacdo
compulsoéria (SINAN) dentre outros;

J) Promover o acompanhamento das fontes de notificagdo e demais medidas
de controle de riscos de doengas imunopreveniveis e infecciosas e agravos
nao transmissiveis como a violéncia interpessoal;

k) Realizar investigagao da causa basica e codificagdo dos 6bitos processados
no municipio;

[) Implementar as agbes do comité de estudo da mortalidade materno- infantil
e acompanhar as atividades desenvolvidas;

m)Coordenar as atividades e planejamento de acbes da central de rede frio
municipal (CRM), dentre elas a distribuicdo de imunobiolégicos na rede
municipal,

n) Participar na elaboragdo e desenvolvimento de estratégias para as agées de
vacinagdo de rotina e campanhas, visando a seguranca da populagdo, a
qualidade dos imunobiolégicos e insumos e as coberturas populacionais;

o) Planejar, viabilizar e executar capacitagdo técnica dos profissionais de
saude, conforme necessidade, em temas relacionados a vigilancia;

p) Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e metas estabelecidas;

q) Incentivar estudos e pesquisas aplicadas na area de vigilancia em saude
ambiental;

r) Investigar, estudar, monitorar e analisar a situacdo epidemiolégica dos
agravos nao crbnicos e crénicos e propor medidas de controle;

s) Planejar, viabilizar e executar medidas de controle como bloqueio vacinal e
quimiprofilaxia, conforme normas técnicas;

t) Coordenar e executar investigagdes, inquéritos e levantamentos
epidemiolégicos, junto a individuos e grupos populacionais determinados,
sempre que julgar oportuno, visando a protecao a saude;

u) Promover e realizar agdes de promogdo da salde em sua area de
competéncia;

v) Executar outras atividades correlatas. ’

Art. 23. As atividades do Coordenador de Vigilancia Ambiental,
constante na Lei Municipal n°® 1.933/2008, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

a) Coordenar, planejar, normatizar a execugdo das acdes de vigilancia
ambiental obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a politica
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b) Colaborar com o planejamento e elaboragéao integrada da politica, planos e
programacao municipal de saude;

c) Desenvolver, acompanhar e executar os programas de educacdo em saude
em sua area de competéncia;

d) Elaborar protocolos e outros instrumentos necessarios a organizagcao dos
servicos;

e) Coordenar, promover o conhecimento, detectar e prevenir qualquer
mudanca de fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interfiram na saude do homem, objetivando recomendar e adotar medidas de
prevencgao e controle de doengas e agravos;

f) Supervisionar, coordenar, avaliar e apoiar a execugéo de agdes de vigilancia
ambiental em Saude.

g) Analisar e consolidar as informag¢des de vigilancia ambiental em saude, e
enviar mensalmente para Geréncia de Vigildncia em Saude;

h) Coordenar os sistemas de informagdes de vigilancia ambiental em Saude;

i) Coordenar a analise técnica dos fatores biolégicos determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na saude humana,
garantindo a integracado dos diversos setores da Vigilancia Ambiental em
Saude, para atendimento as politicas publicas na area de abrangéncia da
Vigilancia em Saude Ambiental;

J) Coordenar a analise técnica dos fatores ndo biolégicos determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na saude humana,
garantindo a integragao dos diversos setores da VAS, para atendimento as
politicas publicas na area de abrangéncia da Vigilancia em Saude Ambiental
relacionados as doencas e outros agravos a salde sejam eles na atmosfera,
colecéo hidrica ou solo;

k) Acompanhar  diretamente 0s servicos, supervisionando-0s e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatidao
das agdes;

[) Propor e implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo
administrativo ou técnico sob sua responsabilidade;

m)Analisar e instruir processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

n) Planejar e operacionalizar os projetos de sua area de atuagédo sob sua
supervisao;

0) Integrar-se aos espacos coletivos instituidos;

p) Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e metas estabelecidas;

q) Executar outras atividades correlatas.

Art. 24. As atividades do Coordenador Administrativo, constante
na Lei Municipal n® 1.933/2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:
a) Acompanhar a movimentacao de pessoal, e formular o QMP;
b) Acompanhar o controle de ponto e elaborar mensalmente a informagéao de
frequéncia e outros pagamentos dos servidores da Secretaria municipal de
Saude;
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c) Promover processos de remog¢do e acompanhar permutas e movimentagao
de pessoal,

d) Informar a area especifica sobre a inclusdo, exclusdo e movimentacéo de
pessoal na area da saude;

e) Elaborar e acompanhar escala de férias, bem como suas alteragées;

f) Organizar e orientar o servico de malote para entrega de documentos aos
servigos de saude;

g) Coordenar a abertura e fechamento do sistema de protocolo no inicio e final
de exercicio;

h) Executar outras atividades correlatas.

Art. 25. As atividades do Coordenador do Complexo Regulador,
constante na Lei Municipal n° 1.933/2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

a) Desenvolver, supervisionar e executar agées administrativas do setor de
regulagao;

b) Realizar a supervisdo administrativa de materiais, patriménio e logistica;

c) Realizar e registrar a entrada e saida, distribuigcdo, conferéncia e arquivo de
documentos, de acordo com os protocolos da regulagéo;

d) Supervisionar e colaborar com o recebimento e expedigao de malotes;

e) Atender usuarios do sistema e fornecer informacgdes;

f) Coordenar as acbdes de regulagdo e avaliacdo assistencial da Secretaria
Municipal de Saude, rede de servigos, programas assistenciais no dmbito do
SUS/ES;

g) Executar outras atividades correlatas.

Art. 26. As atividades do Coordenador da Atencdo Especializada,
constante na Lei Municipal n® 1.933/2008, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

a) Coordenar, planejar, normatizar a assisténcia da Atencdo Secundaria a
Saude, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a politica municipal
de saude;

b) Articular-se com a Atencdo Basica a Saude e com outros servicos mu
analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

c) Analisar e instruir processos relativos as agbes sob sua supervisédo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

d) Executar outras atividades correlatas.

Art. 27. As atividades do Coordenador de Articulagdo de
Participagdo Popular, constante na Lei Municipal n° 1.933/2008, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

a) Coordenar e organizar as tarefas administrativas Conselho Municipal e
Conselhos locais de salde, como: controle e manutengdo de
arquivos/armarios de materiais e suprimentos, atualizacdo de Portarias,
Deliberacdes e Resolugdes);
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b) Organizar a agenda de reunides periddicas, elaborar e digitar documentos e
relatérios, atendimentos telefénicos, recebimento e analise de documentos
em geral;

c) Elaborar a ata das reunides plenarias;

d) Encaminhar os oficios e resolugdes do Conselho;

e) Encaminhar convocacéo aos Conselheiros;

f) Dar encaminhamento as correspondéncias recebidas;

g) Organizar e encaminhar para publicacdo, as Deliberagdes do CMS e
acompanhar o processo desde a elaboracao até a publicagao;

h) Acompanhar as comissdes na organizagado e realizagdo das Conferéncias,
bem como acompanhar as comissdes em outros trabalhos;

i) Assessorar a Mesa Diretora nas atividades rotineiras do CMS;

j) Preparar relatérios, comunicados, circulares e despachos em geral, de
interesse dos Conselheiros e da comunidade;

k) Manter a atualizagédo e esclarecer, quando solicitado, sobre a publicagéao e
aplicagéo de Leis, Normas e Regulamentos referentes ao SUS e ao Controle
Social;

l) Planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades do Conselho
Municipal de Saude;

m)Dar encaminhamento as demandas dos Conselhos Locais;

n) Tornar publicas as deliberagdes do CMS;

o) Divulgar periodicamente informacdes recebidas pela SMS;

p) Providenciar todo o material necessario para o processo eleitoral do CMS e
Conselhos locais de Saude;

q) Encaminhar, para designacdo por meio de portaria, a relagdo dos
Conselheiros eleitos;

r) Manter atualizado o banco de dados dos segmentos/ entidades/instituicbes
do controle social;

s) Organizar as reunides dos Conselhos Locais desde a convocagao por
escrito, por e-mail e por telefone até a realizagao da reuniao;

t) Executar outras atividades correlatas.

Art. 28. Cria e inclui na Lei Municipal n® 1.933/2008 o Setor
de Manutencao, com 01 (uma) Funcédo Gratificada, que sera lotado na
Secretaria Municipal de Saude, com as seguintes atividades:

a) Promover a conservacdo e manutencdo dos equipamentos da secretaria
municipal de saude;

b) Realizar a manutencédo dos equipamentos publicos de salude regularmente,
identificando as necessidades de manutengdes nos servicos para
adequacdes necessarias;

c) Analisar a necessidade de manutencgao dos prédios da secretaria de saude;

d) Avaliar os equipamentos publicos de saude regularmente identificando as
necessidades de manutencbées nos servicos para propor as adequacdes
necessarias;

e) Executar outras atividades correlatas.
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Art. 29. Cria e inclui na Lei Municipal n°® 1.933/2008 o Setor
de Imunizacdo, com 01 (uma) Fungdo Gratificada, que sera lotado na
Secretaria Municipal de Saude, com as seguintes atividades:

a) Planejar, organizar, executar e avaliar as acdes relacionadas com o
processo de vacinagao do Municipio;

b) Acompanhar e supervisionar as atividades de vacinacdo desenvolvida nas
Unidades de Saude;

c) Supervisionar, controlar e avaliar as agdes do Programa na rede municipal;

d) Executar outras atividades correlatas.

Art. 30. As atividades do Setor de Compras constante na Lei

Municipal n° 1.933/2008 passam a vigorar com a seguinte redacéo:

a) Realizar o planejamento da compra de materiais e construir o plano de
compras anual, divulgando a informagéo entre os setores;

b) Elaborar estudos de disponibilidade de materiais identificando
antecipadamente itens, materiais e produtos em falta no mercado;

c) Realizar pesquisa de preco de mercado;

d) Construir mapas comparativos dos pregos dos materiais/produtos a serem
adquiridos;

e) Subsidiar a elaboragdo da média de prego de servigos/ produtos/materiais
guando necessario;

f) Prestar informagdes para construgdo dos Termos de referéncia sinalizando
quantidade em estoque, qualidade com base em outras compras, itens em
falta no mercado quando houver;

g) Acompanhar as alteragdes necessarias no sistema de materiais, solicitando
quando necessario treinamentos, customizacgdes, alteracdes, atualizacdes
no sistema e aos usuarios no ambito da secretaria de saude;

h) Executar outras atividades correlatas.

Art. 31. As atividades do Setor NAPD constante na Lei Municipal
n°® 1.933/2008 passam a vigorar com a seguinte redacéo:
a) Planejar, organizar, executar e avaliar as agbes relacionadas com o
processo de trabalho do NAPD;
b) Acompanhar e supervisionar as atividades no NAPD;
c) Supervisionar, controlar e avaliar as agdes do Programa na rede municipal;
d) Executar outras atividades correlatas.

Art. 32. Inclui na Lei Municipal n° 1.933/2008 mais 04

(quatro) vagas para o cargo de Auxiliar Publico Municipal, referéncia
VC14.

Art. 33. O Anexo | da Lei Municipal n° 1933/2008 passam a
vigorar de acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 34. O Organograma da Secretaria Municipal de Saude passa
a vigorar de acordo com o Organograma desta Lei.
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Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 04 de rmaio de 2018.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N°

DENOMINAGAO DO|QUANT. |REFERENCIA | VALOR LOTAGAO

CARGO

Secretario Municipal 13 VC-1 4.000,00|01 em cada Secretaria

Procurador Geral 01 VC-2 4.000,00 |Procuradoria Juridica

Municipal

Chefe de Gabinete 01 VC-3 4.000,00 |Gabinete do Prefeito

Controlador Geral Interno 01 VC-4 4.000,00 |Controladoria Interna

Gestor de Projetos 05 VC-5 4.000,00 |Secretaria de Planejamento e Assuntos
Estratégicos e Secretaria de Meio Ambiente.

Procurador Juridico 03 VC-6 3.500,00 |Procuradoria Juridica

Municipal

Secretario Adjunto de 01 VC-7 3.400,00 |Secretaria de Saude

Atencdo Especializada

Secretario  Adjunto de 01 VC-7 3.400,00 |Secretaria de Saude

Atencdo a Saude

Analista Publico Interno 02 VC-8 2.600,00 |Unidade de Controle Interno

Sub-Secretario 04 VC-9 2.085,50|Secretaria de Educacdo, Secretaria de
Assisténcia Social, Secretaria de Obras e
Infra Estrutura e Secretaria de Turismo e
Cultura.

Superintendente Juridico 01 VC-10 2.000,00 |Procuradoria Juridica

Assistente Juridico 01 VC-11 1.737,90 | Secretaria de Meio Ambiente

Tesoureiro 01 VC-11 1.737,90 |Secretaria da Fazenda

Gerente Municipal 29 VC-11 1.737,90 | Distribuidos nas Secretarias

Assessor Municipal 24 VC-12 1.448,26 |Distribuidos nas Secretarias

Coordenador Municipal 45 VC-13 954,00 |Distribuidos nas Secretarias

Agente Operacional 13 VC-14 954 00 |Nucleo de Atendimento ao Contribuinte e
nas Secretarias.

Auxiliar Publico Municipal 38 VC-14 954,00 |Nucleo de Atendimento ao Contribuinte e

nas Secretarias.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIOC FINANCEIRO PARA GASTOS COM
PESSOAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5294/2018

Estimativa do impacto orcamentério e financeiro para gastos com pessoal em
cumprimento ao disposto no Inciso- | do art. 16 da Lei Complementar n® 101, e no parédgrafo 1° e
incisos 1 e 1t do art 169 da Constituicdo Federal considerando as metas e prioridades elencadas na

Lei de Diretrizes Orgamentéarias emitimos o presente parecer, considerando os dados:

Objetivo — Alteragdo da estrutura da Secretaria Municipal de Satde.

i

GASTO MENSAL

Item Despesa com Pessoal Cargos Salario/ Encargos Sociais TOTAL
Vantagens
R$ RS R$
01 Diversos Cargos 7.828,71 1.644 .03 9.472,74

IMPACTO GASTOS DE PESSOAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

01 Receita Corrente Liquida Atual 03/2018 66.580.772,41

02 Projecdo da RCL para 2018 71.288.033,02

03 § Projecdo da RCL para 2020 76.285.324,13

04 Projecéo da RCL para 2021 81.632.925,35

08 & Gasto total atual com pessoal, periodo 04/2017 a 03/2018 31.881.508,30

07 & Acréscimo com o aumento proposto em 2018 33.868.022,37

* Considerando 0 aumento proposto nos processos em tramite

08 Acréscimo com o aumento proposto em 2019 36.262.491,55

09 Acréscimo com o aumento proposto em 2020 38.804.492,21

10 Acréscimo com o aumento proposto em 2021 41.524.687,11

11 Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2018 50,86%
12 § Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2019 50,86%
13 Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2020 50,86%
14 ¢ Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2021 50,86%

* Processos em tramite: 2646/17, 2819/17, 2899/17, 2948/17, 2991/17, 2997/17, 3171/17 3376/17, 3467/17, 3475/17, 3722/17,
4322/17, 4737/17, 1734/17, 4947/17, 6044/17, 5763/17, 6294/17, 6843/17, 7026/17, 7344/17, 7510/17, 7478/17, 7796/17, 7734/2017,
7883/2017, 8015/2017 e 7998/2017, 8844/2017, 9230/2017, 8027/2017, 8020/2017, 8642/2017, 9074/2017, 9729/2017, 8256/17,
9867/17, 9647/17, 9545/17, 8999/17, 9865/17, 10057/17, 10086/17, 10664/17, 10835/17, 11475/17, 11156/17, 11254/17, 12053/17,
12330/17, 12497/17, 12723/17, 14025/17, 13788/17, 14441/17, 14694/17, 10363/17, 15427/17, 16687/17, 889/18, 441/18, 921/18,
17201/17, 579/18, 3169/18, 3783/18, 884/18, 883/18, 985/18, 3683/18,4514/18, 4890/18, 882/18, 4267/18, 5306/18, 5656/18,

5720/18.
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LIMITES PARA REALIZACAO DESPESAS COM PESSOAL

Descricdo Limite
Limite para emiss&o Alerta = Inciso |l, do§ 17 art. 58 - LRF 48,60 %

Limite Prudencial - Paragrafo Unico do art. 22 da LRF 51,30 %
Limite Legal -~Art 20 Inciso alinea "b"- LRF 54,00 %

CONCLUSAO

a) Atende ao exigido pelo artigo 20 il da LC 101/2000. que o gasto com pessoal ndo ultrapassa a 54%
para o Executivo e 6% para o Legislativo da RCL.

b} Atende ao exigido pelo artigo 22 paragrafo Unico da LC 101/2000 n&o utrapassar os 95% do

estabelecido no art. 20 inciso Ill, sendo 513% para Executivo e 57% para o Legislativo da RCL.

Santa Teresa-ES, 27 de abril de 2018.

e i
Y

Cilezia Andreatta SchW%rtz
Secretaria Municipal da Fazenda
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MENSAGEM N° 018/2018

Exm?®. Sr. )
Bruno Henriques Araujo
Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente:

E com grande satisfacdo que estamos enviando a Vossa Exceléncia para
apreciacao desta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispbe sobre a
alteracao na estrutura organizacional da Secretaria de Saude.

Considerando que a organizagéo do SUS — Sistema Unico de Salde possui
uma complexidade ampla, com varios desafios na implantacdo de programas
de saude, planejamento e execucao, as areas de atuacéo e responsabilidades
da saude publica abrangem: a Atencéo Especializada e Hospitalar; a Atencao
Basica; Unidades de Saude; Programas de Saude (crianga, adolescente, idoso,
mulher, homem, tabagismo, violéncia, mental, entre outros); Assisténcia
Farmacéutica; Vigilancias Sanitaria e Epidemiolégica e outras areas
importantes para a Gestédo da Saude;

Considerando que, o Municipio é habilitado como pleno e Comando Unico,
tendo como atribuigdes ampla autonomia na Gestdo dos servicos sob sua
responsabilidade, como a Gestdo do Contrato de servigos com prestadores,
além de gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de
Saude, inclusive de outros Municipios, e

Considerando a implantagdo do servigo especializado da Rede Cuidar, que
exige organizagdo, ampliagdo da equipe e novos moldes de estrutura
organizacional, em razdo da complexidade, da demanda de servico e da
responsabilidade na gestao de recursos.

Encaminhamos o presente Projeto de Lei e contamos com a atencéo de Vossa
Exceléncia e dos llustrissimos Vereadores na apreciagdo e aprovagéo desta
Lei, EM CARATER DE URGENCIA.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em
04 de maio de 2018.

GILSON ANTONIC SALES AMARO
PREFEITO MUN
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