
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espírito Santo

PRoJEToDELEtN" 0 5 I - 2 U 2 0

CRIA VAGA TEMPORARIA PARA O CARGO
DE ENFERMEIRO NO MUNICíPIO DE
SANTA TERESA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do
Espírito Santo, no uso de suas atribuiçÕes legais,

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1.o Ficam criadas 02 (duas) vagas temporárias para o cargo
de Enfermeiro, com carga horária de 40 horas semanais, no Município de
Santa Teresa.

Parágrafo Único. As vagas criadas pelo Capuf deste Artigo são
destinadas aos serviços do profissional durante a pandemia causada pelo
covtD-19.

Art. 2.o O profissional contratpdo na forma desta Lei será
selecionado através de Processo Seletivo Simplificado vigente da Secretaria
Municipal de Saúde ou aberto para este fim.

Art. 3.o As atividades e remuneração do profissional contratado
na forma desta Lei são as elencadas na Lei Municipal no 1.61512005 e suas
alteraçÕes e Lei Municipal no 1.800/2007.

Art. 4.o As vagãs criadas por esta Lei serão extinta com o término
da pandemia causada pelo COVID-19 e o término do Estado de Calamidade
Pública.

' Art. 5.o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação,
revogando as disposiçÕes em contrário,

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espírito Santo, em 14 de outubro de 2020.

GILSON ANT ALES AMARO
P NICIPAL
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PROCESSO ADMINISTRATIVO NO 10387 I2O2O

§stirnativa do iinpacto orçanrentário e financeiro para gastos com pessoal em

cumpriirrento ao disposto no lnciso : do art. 16 da Lei Complementar n" "101, e no parágraío i" e

incisos Ie ll do ai1 169 da Corrstituição Federal, considerando as rnetâs e priorÍdades elencadas rra

Lei de Diretrizes OrçamettÍárias enritimos o presente parecêr, considerando os dâdos:

Objetivo - Criação de cargos para atendimento de derranda da Secretaria Municipal de Saúde.
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Iten'r Despesa com Pessoal

01 Enfermeiro

GASTO MENSAL

Cargos Salário/
Vantagens

R$
2 7.736,56

IMPÂCTO GÃSTOS DE PESSOÂL

RECEITA CORRENTE LíEUID,E

Encargos Sociais TOTAL

R$ R$
1.624,68 9.361,24

01 Receita Corrente Liquida Atual 06/2020 87.628.135,45

lt/ Projeção da RCL para 2021 87.434.776,46

03 Projeção da RCL para 2022 92.899.449,99

04 Projecão da RCL para 2023 s8.705.665,62

05 Gasto total atual com pessoal, periodo ATn}lg a061202A 36.722.558,49

06 Acréscimo com o aumento proposto ern 2020
* Considgrando o attmento ôrônôciô nôq nr^.êcqôq am trÂmil

39.820.285,53

Acréscimo com o aumento proposio ern 2021 42.309.053,37

OB Acréscimo com o aumento proposto em 2022 44.953.369,21

ôcr Acréscirno com o aumento proposto em 2023 47.762.954,79

10 Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2020 45,44%

11 Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 20ái 48.38%

12 Percentr-ral da RCL a comprometer coni pessoal em ZdZZ +o, JÕ7ô

IJ Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2025 48,38%

* 
Processos em trâmite: 8833/2019, 6967/2018, 1o825t2o1g,77g3tzo1g, 13288/2019,14364t201g, z3sg/zo1g,1ss80/2019,

16673t2019, 16176t2019, 1165t2020, 2735t2020, 1480t2020, 2855t202A, 3052t2020, 4345t2020, 4382t2020, 1165t20, 4860t2020,
5 492 I 2020, 5 57 4 I 2020, 5a7 2t 2020, 7 47 g I 2020, 87 5 1 I 2020.
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LIMITÊ§ PARA REÂLIZACÂO DE§P§SAS COM PES§OÂL

Itsrn f) rrqr:ricãn Limite
01 Limite para emissãoAlerta = lnciso ll, do§ 1" ad. 59 - LRF 48,60 %

a2 Lirnite Prudencial - Paraqrafo Unico do art. 22 da LRF 51,30 %
03 Limite Legal -Art 20 lnciso lil alinea "b" - LRF 54,04 %

CONCLUSAO

a) Âtende ao exigido

paraoExecutivoe6%

b) Atende ao exigido

estabelecido no art. 20

pelo artigo 20 lll da LC 10112000 que

para o Legisiativo da RCL.

pelo artigo 22, parágrafo único da

rnciso lll, sendo 51,3% para Executivo e

o gasto com pessoal não ultrapassa a 54o/o

LC 101/2000 não uitrapassar os 95% do

5,74/apara o Legisiativo da RCL.

Santa Teresa-Es, 02 de outubro de 2020.
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Cilezia Andreatta Schwdrtz

Secretária Municipal da Fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espírito Santo

MENSAGEM NO O39I2O2O

Exmo. Sr,
Bruno Henriques Araújo
Presidente da Câmara Municipal

Senhor Presidente: 
.-

É com grande satisfação que estamos enviando a Vossa Excelência para
apreciação desta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispôe sobre a
criação de vaga temporária para o cargo de Enfermeiro.

Considerando que a Organizaçáo mundial da Saúde (OMS), no dia 11 de
março elevou o estado de contaminação pelo COVID 19 a PANDEMIA;

Considerando as diretrizes traçadas pele Lei Federal n ' 13.979120 que dispõe
sobre as medidas para o enfrentamento da emergência em saúde pública de
importância internacional decorrente do COVID '19;

Considerando o Decreto Municipal no 08712020 que decreta situação de
emergência municipal;

Considerando o Decreto Estadual no 1212-s, que decretou Estado de
Calamidade Pública Estadual;

Considerando o Decreto 13212020 que Declara Estado de Calamidade Pública
no Município de Santa Teresa para enfrentamento da pandemia do COVID-19 -
COBRADE 1 51 10 para COVID-1 I
Considerando o Protocolo de Manejo Clínico do Coronavirus - COVID-1g - na
Atenção Primária à Saúde no g do Ministerio da Saúde e as notas técnicas 73,
74 e 7512020 da Secretaria Estadual de Saúde em que dispÕe de orientações
técnicas quanto ao enfrentamento do COVID-19.

Considerando que com a pandemia do COVID-19 e os protocolos implantados,
está ocorrendo um volume grande de profissignais com isolamento e
afastamento, tendo assim ciclo de diminuição de Enfermeiros ausentes nos
se-rviços de saúde, impactando a oferta aos cuidados e proteção à população.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espírito Santo

Com intuito de manter funcional e de forma adequada os serviços de saúde
prestados em meio a essa realidade complexa da pandemia causada pelo
COVID-19, se faz necessário a criação de mais 02 (duas) vagas temporárias
para o cargo de Enfermeiro.

Desta forma, encaminhamos o presente Projeto de Lei e contamos com a
atenção de Vossa Excelência e dos llustríssimos Vereadores na apreciação e
aprovação desta Lei, em caráter de urgência.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espírito Santo, em
14 de outubro de2020.

GILSON ANT AMARO
PREFEI O MUNICIPAL
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