PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizag&o ltaliana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

proJeToDELEIN® 03 1 /2026

INSTITUI O PREMIO BOAS PRATICAS NA
EDUCAGAO DE SANTA TERESA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal de Santa Teresa aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacédo de Santa Te-
resa, o Prémio Boas Praticas na Educagéo de Santa Teresa, destinado ao reconhecimento
e a premiacd@o de professores da rede municipal de ensino que se destacarem pelo desen-
volvimento de praticas pedagdgicas exitosas, inovadoras, inclusivas, tecnoldgicas e social-
mente relevantes, com evidéncias de contribuigdo para a melhoria da aprendizagem, da
permanéncia, da participagdo e do desenvolvimento integral dos estudantes, bem como,
quando houver indicagéo, dos pedagogos responsaveis pelo acompanhamento pedagdgico
das respectivas praticas premiadas.

§ 1° O Prémio sera concedido em edigdes anuais, conforme regulamento préprio e edital
especifico a serem publicados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° Para fins desta Lei, consideram-se praticas pedagdgicas exitosas as ag¢des planejadas,
sistematizadas, executadas, monitoradas e avaliadas no dmbito das unidades escolares da
rede municipal de ensino que resultem em:

I - melhoria da aprendizagem dos estudantes;

II - recomposicéo das aprendizagens;

Il - fortalecimento da alfabetizagdo e da trajetéria escolar dos estudantes;

IV - ampliagéo da participagdo, da permanéncia e do desenvolvimento integral dos estudan-
tes;

V - fortalecimento da inclusdo dos estudantes publico-alvo da educagéo especial;

VI - promogédo da equidade educacional, especialmente quanto a redugao das desigualda-
des de desempenho relacionadas a raga/cor e as condi¢gdes socioecondmicas dos estudan-
tes;

VIl - promogéao de comportamentos, atitudes e praticas favoraveis a cidadania, a convivéncia
democratica e ao desenvolvimento social.

Art. 2° O Prémio Boas Praticas na Educagdo de Santa Teresa tem por objetivos:

| - reconhecer, valorizar, divulgar e disseminar experiéncias pedagogicas bem-sucedidas
desenvolvidas nas unidades escolares da rede municipal de ensino de Santa Teresa,

Il - estimular o desenvolvimento de praticas de ensino e aprendizagem que prorr)_p.va'rﬁ‘ﬁ‘
melhoria dos resultados educacionais; &
IIl - incentivar agdes voltadas a alfabetizagdo, a recomposicéo das aprendiza
néncia escolar e ao fortalecimento da trajetdria educacional dos estudante
|V - apoiar o desenvolvimento de praticas pedagogicas inovadoras, inclusi
zadas a realidade das unidades escolares;
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VI - valorizar experiéncias que promovam a equidade educacional, com atengédo a redugéo
das desigualdades de desempenho relacionadas a raga/cor e as condigbes socioeconémi-
cas dos estudantes;

VIl - estimular o uso pedagdgico de tecnologias e metodologias inovadoras:

VIII - fortalecer o envolvimento da comunidade escolar e a relacdo entre escola, familia e
sociedade;

IX - incentivar praticas que contribuam para a formagéo cidada dos estudantes e para o de-
senvolvimento social da comunidade;

X - promover o compartilhamento de experiéncias exitosas entre os profissionais da rede
municipal de ensino.

Art. 3° Poderéo concorrer ao Prémio os professores efetivos e os professores em
designagéo temporaria da rede municipal de ensino de Santa Teresa, desde que estejam

em efetivo exercicio e tenham desenvolvido praticas pedagégicas no ano letivo de referén-
cia da respectiva edigao.

§ 1° A participagédo no Prémio dar-se-4 mediante inscrigdo de relato de pratica pedagogica,
conforme regras estabelecidas em regulamento préprio e edital especifico.

§ 2° Cada professor podera inscrever apenas 01 (um) relato de pratica por edicdo do Pré-
mio.

§ 3° A inscricdo devera identificar o professor autor da pratica, a unidade escolar, a catego-

ria, o titulo do relato, o periodo de realizagéo e, facultativamente, o pedagogo responsavel
pelo acompanhamento pedagdgico da pratica.

Art. 4° O Prémio sera organizado nas seguintes categorias:
| - Boas Praticas na Educagéo Infantil: destinada a professores regentes que atuam na Edu-
cacgao Infantil;
Il - Boas Praticas no Ciclo de Alfabetizagéo: destinada a professores regentes que atuam no
1° e 2° ano do Ensino Fundamental;
Il - Boas Praticas nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: destinada a professores regen-
tes que atuam do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental;
IV - Boas Praticas nos Anos Finais do Ensino Fundamental: destinada a professores regen-
tes que atuam do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

§ 1° Em cada categoria serdo premiados os relatos classificados em 1° lugar e 2° lugar.

§ 2° Também poderéo ser premiados os pedagogos responsaveis pelo acompanhamento
pedagogico dos professores classificados em 1° e 2° lugares, desde que tenham sido facul-
tativamente indicados pelo professor no ato da inscrigdo, observadas as regras estabeleci-
das nesta Lei, no regulamento e no edital da respectiva edigéo. e

§ 3° Para fins desta Lei, considera-se pedagogo responsavel aquele indicado pelo professor
no ato da inscri¢do, que tenha acompanhado diretamente o planejgrﬁento, execycao ou o
monitoramento da pratica pedagogica inscrita.

§ 4° Caso o mesmo pedagogo seja indicado como responsavel pelo
dagdgico de mais de um professor premiado, fard jus a apenas uma
dente ao maior valor dentre as classificagbes obtidas pelos professor:
dos. \

por ele acompanha-
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Art. 5° A selegdo e a avaliagdo das praticas inscritas serdo realizadas por Comiss&o
de Trabalho e Avaliagéo, designada por ato da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° A Comissé@o de Trabalho e Avaliagdo ser4 composta por, no minimo, 03 (trés) mem-
bros, observados os critérios de capacidade técnica, imparcialidade e impessoalidade.

§ 2° A Comisséo de Trabalho e Avaliagéo podera ser composta por técnicos convidados,
especialistas da area educacional ou servidores de outros 6rgdos da Administragao Publica,
desde que ndo estejam lotados ou em exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo e néo
possuam vinculo direto com as unidades escolares, com os professores inscritos ou com os
pedagogos eventualmente indicados.

§ 3° O trabalho da Comisséo de Trabalho e Avaliagdo n&o sera remunerado.

Art. 6° Os membros da Comissdo de Trabalho e Avaliagéo deveréo atuar com impar-
cialidade, impessoalidade e sigilo, sendo vedada a avaliagéo de relatos de praticas quando
houver vinculo direto com a unidade escolar, com o professor autor da pratica ou com o pe-
dagogo indicado como responsavel pelo acompanhamento pedagégico.

Paragrafo Gnico. Verificada qualquer situagdo que possa comprometer a imparcialidade da
avaliagdo, o membro da Comissédo devera declarar-se impedido de avaliar o respectivo rela-
to de pratica.

Art. 7° A avaliagdo dos relatos de pratica observara critérios definidos em regulamen-
to e em edital especifico, devendo considerar, no minimo:
| - aspectos formais, clareza e organizagédo do relato;
Il - relevancia pedagogica e contextualizagéo da pratica;
Il - monitoramento, evidéncias e efetividade dos resultados;
IV - contribuigdo do projeto para a inclusédo dos estudantes publico-alvo da educagédo espe-
cial;
V - contribuicdo da pratica para a promogéao da equidade racial e socioecondmica;
VI - inovagao pedagogica;
VIl - uso pedagogico de tecnologia;
VIII - impacto social e extensdo da pratica para além da escola.

§ 1° Na avaliagé@o da contribuigdo para a inclusdo dos estudantes publico-alvo da educagéo
especial, deverdo ser consideradas a adogédo de estratégias, recursos, adaptagdes ou me-
todologias que favoregam sua participagéo, aprendizagem, desenvolvimento e acessibilida-
de pedagdgica.

radas praticas que contribuam para a redugdo de desigualdades de desempe entre és-
tudantes brancos/amarelos e pretos/pardos/indigenas, bem como entre estydantes de dife-
rentes niveis socioecondmicos. -
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Art. 8° O regulamento ou edital de cada edigdo do Prémio devera estabelecer, no

minimo:
| - o cronograma da edigo;
Il - 0 periodo e a forma de inscrigéo;

Il - os documentos necessarios para participacéo;

IV - 0 modelo do relato de pratica;

V - os critérios de avaliagéo e a respectiva pontuagéo;
VI - as regras de classificagdo, desempate e desclassificacéo;

VIl - os procedimentos para interposicdo e andlise de recursos:
VIII - as orientagdes sobre divulgacdo dos resultados e ceriménia de premiagao;
IX - os modelos de termos, formularios e documentos necessarios & inscrigao, avaliagao e

premiacédo.

Art. 9° A premiagdo serd concedida em pecunia, tendo como referéncia o Valor de

Referéncia do Tesouro Estadual — VRTE, da seguinte forma:
| - 1° lugar: 400 VRTESs para o professor premiado e 400 VRTEs para o pedagogo respon-

savel, quando indicado;

Il - 2° lugar: 300 VRTEs para o professor premiado e 300 VRTESs para o pedagogo respon-

savel, quando indicado.

§1° A premiagdo observara a seguinte distribui¢éo:

Categoria Colocacado | Professor |Pedagogo responsavel
Premiado (quando indicado)
Boas Praticas na Educacgéo Infantil 1° lugar 400 VRTEs 400 VRTEs
Boas Praticas na Educacgao Infantil 2° lugar 300 VRTESs 300 VRTEs
Boas Praticas no Ciclo de Alfabetizagdo| 1° lugar 400 VRTEs 400 VRTEs
—1°e 2° ano
Boas Praticas no Ciclo de Alfabetizagdo| 2° lugar 300 VRTEs 300 VRTEs
—1° e 2° ano
Boas Praticas nos Anos Iniciais — 1° lugar 400 VRTEs 400 VRTEs
3°ao 5% ano
Boas Praticas nos Anos Iniciais — 2° lugar 300 VRTEs 300 VRTEs
3° ao 5% ano
Boas Praticas nos Anos Finais — 1° lugar 400 VRTEs 400 VRTEs
6° ao 9° ano
Boas Praticas nos Anos Finais — 2° lugar 300 VRTEs 300 VRTEs
6° ao 9° ano

§ 2° O valor méaximo estimado da premiagao corresponde a 5.600 VRTESs, considerando a
premiagao de 08 (oito) professores e de até 08 (oito) pedagogos responsaveis, quando indi-

cados.

§ 3° A premiacdo sera creditada diretamente em conta bancaria de--tituLaridade do profissio-

nal contemplado.

§ 4° A premiagdo de que trata esta Lei ndo se incorporara, a gualqy
dos servidores premiados, nem gerara vantagens funcionais, previ

outra natureza.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizag&o Italiana do Brasil”
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Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo podera conferir certificados, troféus ou
mengoes honrosas aos finalistas, as unidades escolares e aos demais profissionais envolvi-
dos nas praticas reconhecidas, sem prejuizo da premiagdo em pectnia prevista nesta Lei.

Art. 11. Os finalistas poderdo ser convidados a apresentar suas praticas durante a
cerimonia de premiagdo ou em outros momentos formativos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagédo, com o objetivo de compartilhar experiéncias exitosas e fortalecer a
aprendizagem entre pares na rede municipal de ensino.

Art. 12, A inscrigdo no Prémio implica a aceitagéo integral das normas estabelecidas
nesta Lei, em seu regulamento e no edital da respectiva ediggo.

Art. 13. Cabe ao participante a responsabilidade exclusiva pelo uso de textos, ima-
gens, videos, documentos, dados e demais materiais apresentados no relato de pratica.

Art. 14. Os direitos de uso, publicagéo e divulgagéo institucional dos relatos premia-
dos pertencerdo a Secretaria Municipal de Educagéo de Santa Teresa, respeitada a autoria
dos profissionais responsaveis.

Paragrafo Unico. A premiagédo dos relatos vencedores fica condicionada & assinatura dos
termos de cesséo de direitos autorais e de autorizagdo de uso de imagem, quando couber.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dota-
¢Oes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagéo, podendo ser suplemen-
tadas, se necessario

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por meio de decreto, cabendo a
Secretaria Municipal de Educacgéo publicar os editais correspondentes as edi¢des anuais do
Prémio.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
observadas as disposi¢oes desta Lei, de seu regulamento e do edital da respectiva edigdo.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

julho de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

MENSAGEM N° 026/2026

Exmo. Senhor:
Claudio Giovane Prando Milli
Presidente da Camara Municipal de Santa Teresa/ES

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores,

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia, tenho a honra de encaminhar para apre-
ciagao dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que institui, no &mbito da Secretaria Munici-
pal de Educagéo, o Prémio Boas Praticas na Educagio de Santa Teresa.

A presente proposi¢do tem por finalidade reconhecer e valorizar o trabalho desenvolvido
pelos professores da rede municipal de ensino que implementam praticas pedagogicas exi-
tosas, inovadoras, inclusivas, tecnolégicas e socialmente relevantes, contribuindo para a
melhoria da aprendizagem, da permanéncia, da participacdo e do desenvolvimento integral
dos estudantes. O projeto também prevé o reconhecimento dos pedagogos responsaveis
pelo acompanhamento pedagégico das praticas premiadas, quando couber, evidenciando a
importéancia do trabalho colaborativo no fortalecimento da qualidade da educagéo.

A instituicdo do Prémio busca fomentar uma cultura de valorizacdo profissional, inovagao e
compartilhamento de experiéncias exitosas entre as unidades escolares da rede municipal,
incentivando a disseminagéo de praticas que produzam resultados concretos na aprendiza-
gem dos estudantes e no aperfeicoamento das politicas educacionais.

A iniciativa esta alinhada aos principios constitucionais da valorizagéo dos profissionais da
educagéo e da garantia do padrdo de qualidade do ensino, bem como &s diretrizes da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, que orientam a promogdo da qualidade da edu-
cagéo, da equidade, da inclusédo e da melhoria continua dos processos de ensino e aprendi-
zagem.

Além de reconhecer iniciativas que promovam a recomposicdo das aprendizagens, o forta-
lecimento da alfabetizag&o, a inclusdo dos estudantes publico-alvo da educacéo especial e a
redugéo das desigualdades educacionais, o Prémio incentivara o desenvolvimento de prati-
cas voltadas a cidadania, a convivéncia democratica e ao desenvolvimento social, fortale-
cendo o compromisso da rede municipal com uma educagdo publica de exceléncia.

Importa destacar que as premiagdes serdo regulamentadas por ato préprio da Secretaria
Municipal de Educagdo, mediante a publicagdo de edital/regulamento especificos, assegu-
rando transparéncia, impessoalidade e ampla divulgagéo.

Diante da relevancia da matéria para o fortalecimento das politicas publicas educacionais do
Municipio, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagdo do presente
Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sa julho

de 2026.

eresa, Estado do Espirito Santo, em 21
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser acessado no enderecgo
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