PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizag&o Italiana do Brasil” —
‘Doce Terra dos Colibris”

SANTA TERESA

PRoJETODELEIN® 002 -2024

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL E
APROVA NOVAS TABELAS DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SANTA TERESA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigées legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

:, Art. 1° Fica concedida a'titulo de Revfgéo Geral Anual, :gégggéﬁgéo do
indic}e de 4% (quatro por cento) para os servidores publicos m Clpais-ativos,
£ N | P & & __

inativos, pensionistas, comissionados. i P ——
Y t P ‘ it NN —
2 ‘

| @ tAft 2° A revisao geral anual de 4% (¢ ﬁ\atro por cento) é concedida
também; aos servidores do quadro do Poder Legislg’ti\vo, Prefeitoi Vice-Prefeito
Mu?ici;}al e Vereadores.

V4 o 3

| /) Art 3° Aprova a nova Tabela de Vencimento dos Brofiésionais da area
Administrativa, ¢onstante na Lei n® 1816/2007, incluindo a Revisdo Geral Anual de
que trata o Art. 1° desta Lei, que passa a vigorar de acordo com o/Anexo | desta Lei.

Art. 4° Aprova a nova Tabela de Vencimento dos profissionais da area
da Saulde, constante na Lei Municipal n® 1651/2006, incluindo a Revisdo Geral
Anual de que trata o Art. 1° desta Lei, que passa a vigorar de acordo com o Anexo
Il desta Lei.

Art. 5° Aprova a nova Tabela de Vencimento dos profissionais do
Magistério, constante na Lei Complementar n° 040/2023, incluindo a Revisao Geral
Anual de que trata o Art. 1° desta Lei, que passa a vigorar de acordo com o Anexo
Il desta Lei.

Art. 6° Aprova os novos Vencimentos dos profissionais das Equipes
de Saude da Familia, constante na Lei Municipal n° 1.615/2005, sendo: Médico —
R$ 6.365,88 (seis mil, trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta e oito centavos);
Enfermeiro — R$ 3.329,41 (trés mil, trezentos e vinte e nove reais e quarenta e um
centavos); Odontélogo — R$ 3.329,41 (trés mil, trezentos e vinte e nove reais e
quarenta e um centavos); Técnico de Enfermagem — R$ 2.018,47 (dois mil e
dezoito reais e quarenta e sete centavos) e; Auxiliar de Consultério Odontolégico —

R$ 1.939,72 (mil, novecentos e trinta e nove reais e setenta e dois centavos).
[=]3A Autenticar documento em http://www3.camarasantateresa.es.gov.br/autenticidade % %
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“‘Primeira Cidade de Colonizagéao Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”
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Art. 7° Aprova as novas Tabelas de Vencimentos dos profissionais
constantes na Lei Municipal n°® 2865/2023 e suas alteragdes, incluindo a Reviséo
Geral Anual de que trata o Art. 1° desta Lei, que passam a vigorar de acordo com
os Anexos IV e V desta Lei.

Art. 8° Aprova a nova Tabela de Gratificagcbes para Diretores
Escolares, constante na Lei Municipal n® 2.239/2011, que passa a vigorar de
acordo com o Anexo VI esta Lei.

Art. 9° Aprova novos valores das gratificagbes constantes nas Leis
Municipais n° 1.823/2007, 1.866/2008, 2.105/2010, 2.113/2010, 2.200/2011,
2.212/2011, 2.302/12, 2.541/2014, 2.577/15, 1.716/2006, 2.710/2018, 2.730/2019,
2.758/2020, 2.857/2022 e 2.885/2023 que passam a vigorar de acordo com o
Anexo VIl desta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes com.a execugao desta Lei correrao
por conta das dotagoes propnas conS|gnadas no orgamento wgente
suplementadas se necessario. \ \ .

'i A

(

\ Art 11 Esta Lei entra em V|gor na data de sua p lba&?; .
pamr de 1° deffevereiro de 2024 e revoga as dlSpOSlt {as em co

y

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa\T esa,. stajdo do Espirito
Santo ém 08 de fevereiro de 2024.

s Autenticar documento em http://www3.camarasantateresa. ov. ic|
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n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO IV - LEI MUNICIPAL N° 12024
CARGOS COMISSIONADOS
(Lei n°® 2.865/2023)
DENOMINAGAO DO CARGO |QUANT.| REF.| VALOR LOTAGCAO
Secretario Municipal 14 VC-1 | R$ 4.827,68 01 em cada Secretaria
Procurador Geral Municipal 01 VC-1| R$ 4.827,68 Procuradoria Juridica
Controlador Geral Interno 01 VC-1 | R$ 4.827,68 Controladoria Interna
Secretaria de Planejamento e Assuntos
Gestor de Projetos 06 VC-2 | R$ 4.827,68 | Estratégicos, Meio Ambiente e Obras e
Infraestrutura
Procurador Juridico Municipal 03 VC-3 | R$ 4.304,30 Procuradoria Juridica
Supervisor de Oficina 01 VC-3 | R$ 4.304,30 Secretaria de Transportes
Secretarias: Governo, Saude, Educacao,
Assisténcia Social, Obras e Infraestrutura,
Subsecretario 13 VC-4 | R$4.181,32 Turismo e Cultura, Esportes e Lazer,
Meio Ambiente, Agricultura, Fazenda,
Administracado e Recursos Humanos
Analista Publico Interno 02 VC-5 | R$ 3.197,48 Unidade de Controle Interno
Tesoureiro 01 VC-5 | R$ 3.197,48 Secretaria da Fazenda
Superintendente Juridico 02 VC-6 | R$ 2.459,60 Procuradoria Juridica
Superintendente Executivo . .
Municipal do PROCON 01 VC-6 | R$ 2.459,60 Procuradoria Juridica
Superintendente de| 91 |vc-6 | RS 2.459,60 Secretaria de Governo
Comunicacao
gggg’li“te”de”te de Defesal (1 |yce|R$ 245960 Secretaria de Governo
Superintendéncia de Ouvidoria 01 VC-6 | R$ 2.459,60 Controladoria Interna
Superintendéncia de Apoio ’ Secretaria de Administracdo e Recursos
Estratégico ol VE-B | R 2489,50 Humanos
Assistente Judiciario 01 VC-7 | R$ 2.236,00 Secretaria de Assisténcia Social
Gerente Municipal 39 VC-7 | R$ 2.236,00 Distribuidos nas Secretarias
Assistente de Transportes 01 VC-7 | R$ 2.236,00 Secretaria de Governo
Assessor Municipal 33 VC-8 | R$ 1.861,60 Distribuidos nas Secretarias
Coordenador Municipal 39 VC-9 | R$ 1.412,00 Distribuidos nas Secretarias
s . 2 Nucleo de Atendimento ao Contribuinte e
Auxiliar Publico Municipal 54 VC-10| R$ 1.412,00 nais Seerelarias.
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SANTA TERESA

ANEXO V - LEI [VIUNICIPAL N° 12024
FUNCAO GRATIFICADA
(Lei n® 2.865/2023)
DENOMINAGAO DA - ~
FUNCAO QUANT. | REFERENCIA VALOR LOTACAO
Departamento Funcao Secretaria de
Gratificada . Ao i 126545 Educacao
" . Distribuidas nas
Funcéo Gratificada &1 FG-2 R$ 418,50 it e
Secretaria de Obras
Encarregado de Turma 05 FG-2 R$ 418,50 & [rifrasstruure
Auditor Coordenador 01 FG-3 R$ 2.236,00 |Secretaria Municipal
de Saulde
Auditor Contabil 02 FG4 RS 1.861,48 |Secretaria Municipal
de Saude
Médico Regulador 01 FG-5 R$ 2.780,04 | Secretaria Municipal
de Saude
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SANTA TERESA

ANEXO VI - LEI MUNICIPAL N° 12024
DIRETOR ESCOLAR

(Lei n®2.239/2011)

DEN?:TJIS(?ESO DA REFERENCIA N° DE ALUNOS GRATIFICAGCAO
Diretor Escolar A FCM-| 100 a 200 R$ 812,59
Diretor Escolar B FCM-II 201 a 400 R$ 1.083,45
Diretor Escolar C FCM-III 401 a 800 R$ 1.354,35
Diretor Escolar D FCM-IV Superior a 801 R$ 1.896,08
I L -
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ANEXO VII - LEI MUNICIPAL N° 12024
GRATIFICACOES
GRATIFICAGOES ckﬂg}fo VALOR
Médico Clinico 1.823/2007 R$ 697,67
Motorista de Caminhdo Cagamba 1.866/2008 R$ 418,46
Operador de Maquina 1.866/2008 R$ 746,82
Motoristas transporte escolar 2.105/2010 R$ 278,97
Comissao Permanente Processo Disciplinar 2.113/2010 R$ 697,45
Campanhas de Saude 2.200/2011 R$ 14,54
Presidente da Comiss&o Permanentes de Licitagdo 1.2.212/2011 R$ 1.341,60
Pregoeiro &<, S /%2212/2011 | R$ 1.006,20
Demais Membros da Comisséo de Ligitac}éo 2. 212/2011 B$ 677 18
Enfe‘rﬁ‘wgiro ESF ‘g " '@*302/2012 - §§ 4086, 29
Motarista da sayide \| 254112 w 278,97
Demais motoristas \ 2.577/201 R$ 27897
Médico ESF N1.716/2006 || R$4.023,94
Tral‘)alhédor Bragal - mutirdo m /' R$ 1454
Mecanlcom 27302019/ R$ 751,30
Sepultamento COVID-19 2. 758/2020’; . R$ 125,20
~6gﬁlésao Organizadora de Concurso Publico 2.857/2022:2 R$ 503,10
| Comiss&o de Avaliacao de Processo Seletivo Simplificado | 2.857/2022 R$-419,25.|.
Comissao Transitoria Analise Recurso de Proc. Seletivo 2.857/2022 R$ 223,60
Gratificagcao de Mutirao 2.857/2022 R$ 14,54
Gratificagado de Mutirdo — Operador de Maquinas 2.857/2022 R$ 31,30
Gratificagdo Engenheiros, Arquitetos e Contadores 2.885/2023 R$ 1.671,07
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SANTA TERESA

MENSAGEM N° 002/2024

Exmo. Senhor:
Bruno Henriques Aratjo
Presidente da Camara Municipal de Santa Teresa-ES

e Joeig

i
;5: '§ Senhor Presidente e Nobres Vereadores,
4 ;,S‘

Cumpro o dever de encaminhar a V. Excia o incluso Projeto de Lei que trata da
concessao de revisao geral anual-para.os servidores publicos e da aprovagao de
novas tabelas dos Planos-de Carreiras” dos profissionais do Quadro Geral, do
Magistério, da Saude e dos cargos que compﬁem Xa Lei da Estrutura Admlmstratlva
do Mun|C|p|o de Santa Teresa bem como as g%’(lflcag:oes prevnstas na Ieglslagao
mu@nmpal N \ e /

y,

A Revisio Gera1 Anual no indice de 4% (quatro por. gento) sera
servidores publlcos municipais, ativos, inativos, t
contratados 5or prazo determinado, servidores do
Prefeito, Vice Prefeito e Vereadores.

A Revnsao geral anual é ato discricionario do Chefe do Execttivo Mémcnpal a quem
compete avaliar a disponibilidade financeira do ente e observar 0s limites com a
despesa ae pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade Flscal

|nd|ce de Revisdo Geral Anual adotado esta dentro da cond ao fiscal e
- financeira do Municipio de Santa Teresa, busca o equilibrio do po&er fdwsntlvo das .
remuneragdes dos servidores municipais e agentes politicos, com base nos dados
da inflagdo acumulada do periodo de 12 meses que foi de 4,62% em média, no

més de dezembro/2023 segundo o indice oficial IPCA/IBGE.

Em relagdo a remuneragdo dos servidores publicos, estabelece a Constituicado
Federal no artigo 37, inciso X que somente poderao ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a inciativa privativa em cada caso.

Compete ao Poder Executivo avaliar a disponibilidade financeira e observar os
limites com a despesa de pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal,
quando da proposicdo de alteragdo de remuneragdo dos servidores publicos
municipais. Assim, juntamos ao Projeto de Lei apresentado, o célculo do impacto
financeiro e a projecdo do mesmo para os exercicios subsequentes, em
atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101/2000.

Cabe destacar que a alteragcdo das tabelas dos quadros de remuneragao dos
servidores deve atender ao preceito constitucional da responsabilidade fiscal e do
equilibrio financeiro, sob 6tica de seus quatro pilares norteadores: planejamento,
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transparéncia, controle e responsabilidade. Portanto, a exigéncia de lei em sentido
formal (principio da legalidade) para a concessdo de reajuste esta intrinsicamente
atrelada a necessidade de que qualquer aumento de remuneracdo deve ser
autorizado pela Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como a previsdo da despesa
e da respectiva fonte de custeio para a concessdo devera constar na Lei
Orgamentaria Anual, sendo observados, em qualquer caso, os limites para despesa
com pessoal previsto na Constituicdo Federal, conforme o artigo 169, e
regulamentados pela Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, situagdo que denota a sua natureza de norma constitucional de eficacia
limitada.

Percebe-se com clareza que dois sédo os limites a serem observados, um € o limite
do ente previsto no Artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e outro, € o limite
do Poder previsto no Artigo 20 da-mesma Lei. Sendo assim, abstrai-se que a
alteragéo das tabelas nao pode comprometer o limite consolidado do ente, previsto
no Artigo 19 da LRF,_e-nem violar o dlsposto do Artigo 169 da CF/88,
regulamentado pelos artigos 19 e 20 da LRF.
I\ _

Os aumentos propostos nesta rewsao geral anual e com as alteragde; das ta elas
de venmmentos dos servidores publicos mun|C|pa|s 0. quadro éral, da s Sau( e, do
magisterlo dos cargos constantes da nova Lei de {Estrutura %%‘E%tratwa das
grati lcagoes /adotados estao dentro da condigao fiscal\e financeir. vd\o Municipio de
Santa Teresa, conforme demonstram os calculos do im Qcto financei jo em anexo.
O v’enmmento base inicial da Tabela do Anexo | corresponde a.c?‘valor do salario
mmlmo naC|onaI que teve o reajuste de 7%, incluindo o percentual concedido a
tltulo de re revusao geral anual (4%) mais 3%. ;

yug de( |
, Isto posto conS|derando o equilibrio das contas pubhcas mun|C|pa|s demonstradas

Thssnates

apreciagao do Plenario, para que sobre seu teor o0 mesmo delibere.

Espero contar com o apoio de todos os ilustres membros do Egrégio Legislativo na
aprovagao do projeto, EM REGIME DE URGENCIA, oportunidade em que renovo
os protestos de estima e consideragao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 08
de fevereiro de 2024.
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