Cémara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

ATA DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

PARECER N°: 014/02024
PARECER DA COMISSAO SOBRE A LEGALIDADE DA MATERIA:

PROJETO DE LEI N° 016/2024, DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, O QUAL RESERVA AOS NEGROS E
INDIGENAS, VAGAS OFERECIDAS NOS CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL.

Consoante dispde o art.1° da Projeto em apreco, esta Lei dispde sobre a
politica de reserva de vagas para negros e indigenas nos concursos
publicos e nos processos seletivos promovidos pelo Poder Executivo
Municipal, para provimento de cargos publicos efetivos e contratacédo de
empregados publicos.

Percebe-se que o Projeto de Lei 016/2024, encontra-se muito bem
instruido, constando todos os deveres, e obrigacoes dos candidatos,

demonstrado os percentuais das vagas, para cada concorrente.

o

815 Darly NeAtiehicay tooiméd ontluns fspl Caaonaeemes ouplafdate s

. (BERED- 1,07 0 Womicad 3100SRIOABIRBOAANDSR4100 Dommenio sesinpd datilmente o 1

Brasil.




Importante, res
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saltar, os seguintes dispositivos:

[...] Art. 5° Os candidatos negros e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas que lhe séo reservadas e as

de ampla concorréncia.

§1°- O negro ou o indigena que for aprovado
primeiramente na ampla concorréncia nio tera sua
nomeagao computada para efeito de preenchimento da
reserva de vagas.

§2-° O negro ou o indigena, aprovado dentro do nimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera
nomeado conforme a lista de classificagdo que permitir a

Sua convocagao em posi¢ao que lhe seja mais favoravel.

Art.6°. A nomeacdo dos candidatos aprovados no
concurso publico ou no processo seletivo respeitara os
crittrios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos negros, com

deficiéncia e indigenas.

Por fim, disp6e o art. 11 do Presente Projeto de Lei, que, a Secretaria

Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, por meio da

Subsecretaria de Recursos Humanos 6rgéo encarregado do planejamento,
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da coordenagéo e da execugdo das atividades de recursos humanos, sera
responsavel pela publicagdo da tabela orientadora de convocacgodes/

nomeacgoes, por ordem de classificagdo e de acordo com o cadastro de
candidatos.

Diante todo o exposto, considerando a LEGALIDADE da matéria, &
com muito orgulho, que esta douta Comissio de LEGISLAGAO, JUSTICA
E REDAGAO FINAL, OPINA pela APROVAGAO da presente matéria,
lutando, desta forma, pela DESIGUALDADE SOCIAL QUE,
INFELIZMENTE OCORRE MUITO EM NOSSO BRASIL.

E o PARECER.
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