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PROJETODELEIN U | § "2 02 4

RESERVA AOS NEGROS E INDIGENAS,
VAGAS OFERECIDAS NOS CONCURSOS
PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E
EMPREGOS PUBLICOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito

Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre a politica de reserva de vagas para
negros e indigenas nos concursos publicos e nos processos seletivos promovidos
pelo Poder Executivo Municipal, para provimento de cargos publicos efetivos e
contratacdo de empregados publicos.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos nesta Lei, considera-se:
| - Vaga: cargo a ser preenchido via concurso publico e processos seletivos:

Il - Reserva de vagas: destacamento de parte das vagas para concorréncia
privativa de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou indigenas;

Il - Classificagdo: posicionamento do candidato, a partir da pontuagao obtida no
concurso publico ou processo seletivo, em relagéo aos demais concorrentes; e

IV - Nomeag&o: convocagdo para provimento do cargo publico, aprovados em
COoNcurso ou processo seletivo.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos:

| - Negros: aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no
concurso publico ou no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca, utilizado

pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo
Federal;

Il - Indigenas: aqueles que se autodeclararem indigenas no ato da inscricdo no
concurso publico ou no processo seletivo, apresentarem a declaracdo de
pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangas
indigenas de comunidades, ou associagdes e/ou organizagdes representativas dos
povos indigenas das respectivas regides, ou apresentarem, pelo menos, mais 1
(um) dos documentos listados abaixo em etapa especifica a ser discriminada no
edital do certame:

a) Registro Civil com a identificagéo étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundagdo Nacional do
Indio - Funai;

c) Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas, demarcados nao;
e

d) Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificagéo, que expre @Aoc
de nascimento do candidato. \
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§ 1° O candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena devera
ser avaliado por Comisséo de Heteroidentificagéo, para fins de ratificacdo de sua
participagdo no concurso publico ou processo seletivo, mediante inser¢do na lista
de reserva de vagas para negros e indigenas.

§ 2° Detectado a qualquer tempo o emprego de artificios
fraudulentos para enquadramento indevido do candidato como negro ou indigena,
sera o candidato eliminado do concurso, bem como seréo adotadas as providéncias
necessarias, com a consequente remessa dos documentos coletados ao Ministério
Publico, para adogdo de medidas pertinente.

§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, se o candidato ja houver
sido empossado ou contratado pelo 6rgdo ou pela entidade por meio da reserva de
vagas, fica a posse, ou o contrato, sujeito a anulagdo, apés procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 4° A autodeclaragédo tera validade somente para o concurso

publico e processo seletivo aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames ja
encerrados.

§ 5° Presumir-se-@o verdadeiras as informagdes prestadas pelos
candidatos no ato da inscrigdo do concurso e processo seletivo, sem prejuizo da
apuragado das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatagao de declaragéo falsa.

§ 6° A regulamentagdo da Comissdo de Heteroidentificagédo sera
realizada por decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Serdo reservados os seguintes percentuais de vagas nos
concursos publicos e nos processos seletivos municipais:

| - 20% (vinte por cento) para negros; e
Il - 5% (cinco por cento) para indigenas.

§ 1° A reserva de vagas de que tratam os incisos do caput deste
artigo sera aplicada imediatamente quando a ordem de convocacéo dos candidatos
aprovados na ampla concorréncia do concurso publico alcangar:

| - a 32 (terceira) vaga para candidatos negros;
Il - a 10% (decima) vaga, para candidatos indigenas.

§ 2° Para cargos ofertados pelo edital de abertura do concurso
publico ou do processo seletivo com menos de 3 (irés) vagas ofertadas, o
candidato classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de
reserva, para convocagao as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do certame.

§ 3° Na hipotese de a aplicagdo dos percentuais previsto
incisos do caput deste artigo resultar em nuUmero fracionado, o ndmero de

convocagoes especificas das reservas de vagas serda aumentado p primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior gue/(0,5 (cinco
décimos); ou diminuidos para numero inteiro imediatamente inferior, & de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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Art. 4° A reserva de vagas a candidatos negros e indigenas
constara expressamente dos editais dos concursos publicos e dos processos
seletivos, que deveréo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo, fungdo ou emprego publico oferecido.

Paragrafo Unico. Na hipotese de concurso publico ou de
processo seletivo por regido, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total
das vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a
aplicagéo por regido ndo implicara redugdo do numero de vagas destinadas as
vagas reservadas.

Art. 5° Os candidatos negros e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as de ampla concorréncia.

§ 1° O negro ou o indigena que for aprovado primeiramente na
ampla concorréncia ndo tera sua nomeagdo computada para efeito de
preenchimento da reserva de vagas.

§ 2° O negro ou o indigena, aprovado dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, serd nomeado conforme a lista de
classificagéo que permitir a sua convocagdo em posicdo que lhe seja mais
favoravel.

Art. 6° A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso
publico ou no processo seletivo respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos negros, com deficiéncia e indigenas.

Art. 7° Os candidatos aprovados em cadastro de reserva, fora do
numero de vagas previsto no edital do concurso publico ou do processo seletivo,
poderéo ser nomeados para o cargo publico em duas hipoteses:

| - Desisténcia dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas de
assumirem o cargo ou que, apds a posse, sejam exonerados, a pedido ou por
reprovagao no estagio probatdrio, que tenham seus contratos rescindidos, tenham
falecido, sido demitidos ou se aposentado; e

Il - Aproveitamento do cadastro de reserva para realizagdo de novas nomeacdes,
distintas e adicionais em relagdo ao quadro fixado e ofertado pelo edital do
concurso ou do processo seletivo.

§ 1° Na hipétese do inciso | do caput deste artigo, as vagas
remanescentes serao preenchidas pela convocagéao dos candidatos em cadastro de
reserva que pertencerem a mesma lista de aprovados do candidato desistente,
exonerado ou demitido e que obtiveram a classificagdo imediatamente posterior.

§ 2° Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, a nomeacéo
de candidatos negros e indigena, aprovados em cadastro de reserva, seguira os
mesmos critérios de alternancia e proporcionalidade observados na primeira
convocagado do concurso pubico ou processo seletivo, dos aprovad
numero de vagas.

aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservad
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remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificago.

Art. 9° O o6rgédo responsavel pela politica de promogdo da
igualdade racial e étnica, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sera
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo anual do disposto nesta Lei.

Art. 10. Esta Lei ndo se aplicarda aos concursos ou aos
processos seletivos cujos editais j& tiverem sido publicados antes de sua entrada
em vigor.

Art. 11. A Secretaria de Municipal de Administragéo e Recursos
Humanos-SMAR, por meio da Subsecretaria de Recursos Humanos 6rgéo
encarregado do planejamento, da coordenagéo e da execugdo das atividades de
recursos humanos, serd responsavel pela publicagdo da tabela orientadora de
convocagoes/ nomeagdes, por ordem de classificagéo e de acordo com o cadastro
de candidatos.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa TeresaTE\ado do Espirito
Santo, em 23 de julho de 2024.
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MENSAGEM N° 10/2024

Exmo. Senhor:
Bruno Henriques Aratjo
Presidente da Camara Municipal de Santa Teresa-ES

Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Apresentamos a Colenda Camara de Vereadores, para o devido estudo e
deliberagao, o Projeto de Lei que reserva aos negros e indigenas vagas oferecidas

nos concursos publicos e processos seletivos para provimentos de cargos efetivos
e empregos publicos no @mbito municipal.

Justifica-se o Projeto de Lei pela necessidade de regulamentar a Legislag&o sobre
reserva de vagas para negros e indigenas permitindo a garantia dos direitos dessas
classes da populagéao.

A vista do exposto, contamos com a aprovacao deste projeto, em carater de
urgéncia, sdo estas as consideragdes sobre o projeto em epigrafe, que esperamos
seja apreciado e aprovado pelos nobres Vereadores dessa Casa Legislativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terjtj:'_S_a_,. Estado gg_@gilito Santo, em 23

de julho de 2024, e \
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Luana Biasutti
Coordenadora de
Protocolo e Recepg:ao
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