Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI N° 010/2025

ALTERA OS ANEXOS | E Il DA LEI
MUNICIPAL N° 1.816/2007.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Altera o anexo | da Lei n® 1.816/2007, aumentando a quantidade de vagas para o
cargo de agente de defesa civil de 02 (duas) para 03 (trés), conforme anexo | desta Lei.

Art. 2° Altera o anexo Il da Lei n® 1.816/2007 no que se refere as atribuigdes do cargo de
agente de defesa civil ao Grupo Ocupacional Fisco, Classe F, conforme o anexo Il desta

Lei.

Art. 3° Altera no § 6° do artigo 17 da Lei n® 1.816/2007, os requisitos para habilitagdo do
cargo de agente de defesa civil, conforme texto abaixo:

CARGO: Agente de Defesa Civil

NIVEL | - Ensino Médio completo mais Carteira de Habilitagao AB;

NIVEL Il - Ensino Médio completo mais Carteira de Habilitacido AB e curso de
aperfeicoamento de, no minimo, 540 (quinhentos e quarenta) horas na area de Defesa
Civil;

NIVEL Ill - Ensino Médio completo mais Carteira de Habilitacdo AB e curso de
aperfeicoamento de, no minimo, 720 (setecentos e vinte) horas na area de Defesa Civil;
NIVEL IV - Ensino Superior Completo mais Carteira de Habilitagdo AB, nas areas de

Engenharia Civil ou Ambiental.

Art. 4° As despesas decorrentes com a execugao desta Lei correrdao por conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

Sala Augusto Ruschi, em 23 de Abril de 2025.

Claudio
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2
ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL |QUANT NOMENCLATURA DO CARGO CLASSE
03 Coveiro A
Portaria, Servicos Gerais, 150 |Trabalhador Bragal A
Transportes e 20 Serve'nte B
Conservacao. 120 MOtQ."Sta ) : E
170 | Auxiliar de Servicos Gerais B
03 Guarda Municipal A
Auxiliar de Mecéanico
gg Calceteiro. g
Marceneiro
02 . C
14 Pedrgl_ro ’ c
02 Eletricista de Veiculos E
Mecanico
e Operador de Maquinas £
Obras, Servigos e 18 Bp aite HIdrs cl1 E
Manutencao. 02 SMIEIND HIBIELco G
03 Eletrlclgta Predlgl N c
05 Mec?nfco de Maqumgs Pesadas E
05 Mecanico de Veiculos Leves E
05 Pesados oy E
10 Operador de Maquina Agricola E
01 Operador de Maquinas Pesadas z
Lanterneiro
04 |Agente Fiscal F
: 05 Fiscal de Obras e Posturas F
Bl 03 Fiscal Tributario F
04 Fiscal de Meio Ambiente F
Fisco — Nivel Superior 06 Fiscal Tributario ]
34 Auxiliar Administrativo D
21 Auxiliar de Secretaria Escolar D
05 Telefonista D
02 Escriturario E
16 Secretario Escolar F
a7 Assistente Administrativo G
06 |Tecnico Agricola H
Apoio Técnico- 03 | Tecnico em Contabilidade H
Administrativo 02 Almoxarife G
09 Auxiliar de Biblioteca D
02 Técnico em Edificacbes H
01 Técnico em Meio Ambiente H
02 |Técnico em Seguranga no Trabalho H
01 Técnico em Turismo H
66 Auxiliar de Professor D
03 |Agente de Defesa Civil F
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

07 |Assistente Social

04 |Contador

01 Engenheiro Agrénomo
03 |Engenheiro Civil

Nivel Superior 02 |Bidlogo

01 Turismélogo

01 Arquiteto

01 Biblioteconomista

02 Auditor Publico Interno
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL: Fisco
CARGO: Agente de Defesa.
CLASSE: F

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atribuicées, as
atividades relacionadas as agbes de protecdo e defesa civil, nos periodos de
normalidade e anormalidade.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

l.

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XII.

XIIl.
XIV.

XV.
XVI.

Participar da integragédo entre todos os entes publicos, privados, organizagdes
nao governamentais e sociedades civis organizadas, a nivel municipal, para
Reducao de Riscos de Desastres (RRD) e apoio as comunidades atingidas;

Atuar na identificagdo e avaliagdo das ameacas, suscetibilidades e
vulnerabilidades a desastres no municipio;

Atuar na identificagdo e mapeamento das areas de risco de desastres no
municipio;

Atuar na atualizacado do Plano Municipal de Protecdo e Defesa Civil e planos de
contingéncias especificos;

Participar das atividades de treinamento e capacitacao de recursos humanos para
as acgbes de protegdo e defesa civil, de Nucleos Comunitarios de Protecédo e
Defesa Civil e de Voluntarios;

Atuar no acompanhamento e registro pluviométrico no municipio;

Atuar no acompanhamento dos monitoramentos e alertas de desastres emitidos
pelos 6rgaos de protecao e defesa civil ou outros institutos;

Atuar na emissao de alarmes de eventos adversos no municipio;

Atuar no registro de desastres no municipio; ]

Alimentar e editar os sistemas e aplicativos utilizados pelo Orgdo Municipal de
Protegao e Defesa Civil, bem como receber e despachar processo nos sistemas;
Atuar em apoio as agdes de resposta as populagdes atingidas por desastres;
Participar de vistorias em iméveis, encostas, arvores, bem como outros locais que
poderdo colocar em risco a seguranga da comunidade, quando da ocorréncia de
desastre;

Fiscalizar edificagdes com manifestagdes patologicas,

Atuar nas agbes de notificagbes preventivas e/ou interdicdes nas areas de risco
de desastres;

Elaborar e preencher formularios especificos, conforme as atividades de trabalho;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando e
oferecendo sugestdes, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas

de trabalho afetos ao municipio;
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

XVII.  Elaborar relatério sistematico das atividades desenvolvidas; e
XVIIl.  Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacgdo profissional e

atividades afins.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
INSTRUGAO: Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de Habilitagdo AB.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas. O
ocupante usa iniciativa propria para solucionar problemas simples e encaminha-los.

RELACIONAMENTO: Capacidade maxima de lidar com pessoas e relacionar-se com os
colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: o ocupante usa ferramenta, materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuido sdo patentes,

embora em grau reduzido.
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