Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLAGCAO, JUSTICAE REDAGAO FINAL

PARECER N. 016/2025

MATERIA: Projeto de Lei n® 13/2025 - “CRIA GRATIFICACAQ ESPECIAL PARA
O EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE MOTORISTA EXECUTIVO E PEDREIRO NA
PREFEITURA DE SANTA TERESA”

DATA DE PROTOCOLO DA MATERIA: 07/04/2025
AUTORIA: Poder Executivo Municipal
RELATORIA: Ver. Douglas Lacerda

CONCLUSAO DO RELATOR: Favoravel a tramitagdo da matéria.

EMENTA: “CRIA GRATIFICACAO ESPECIAL PARA O
EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE MOTORISTA EXECUTIVO
E PEDREIRO NA PREFEITURA DE SANTA TERESA”

| - PARECER.

Pretende o Projeto de Lei em analise criar gratificagdo especial e temporaria
no importe de R$435,20 (quatrocentos e trinta e cinco reais e vinte centavos)
para os servidores efetivos e contratados temporariamente nos cargos de
pedreiro € de motorista executivo, que estiverem em exercicio das suas
respectivas atividades na Prefeitura de Santa Teresa.

Justifica a pretensdo deste projeto de Lei a necessidade de incentivar os
ocupantes dos cargos de pedreiro porque esta cada vez mais dificil manter
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

esse profissional devido ao crescente aumento no mercado de trabalho na
construcao civil do Municipio.

Em relagdo a gratificagcdo pensada ao motorista executivo, entende ser
necessaria devido a disponibilidade deste profissional que sempre esta a
disposicdo do Gabinete, atendendo as demandas do Prefeito Municipal
dentro e fora dos limites do territério do Municipio, que muitas vezes
extrapolam o horério habitual de trabalho.

O Projeto de Lei veio acompanhado do Impacto Financeiro da despesa
pretendida com o pagamento da gratificagcao aos referidos cargos.

E o breve relatério.

Qualquer gratificagao pensada a vir bonificar determinado cargo na
Administragdo publica, deve ser necessariamente disciplinada por lei em
sentido formal e deve estabelecer critérios e condigdoes para a concessao,
inclusive ser definido seu valor.

Nota-se que o ordenamento constitucional, outorgou aos Poderes
legitimamente constituidos (Executivo, Legislativo e Judiciario) liberdade
para fixar os vencimentos de seus servidores, desde que atendam os
requisitos orgamentarios e de limite de pessoal.

Sem delongas, no que dizrespeito ao mérito da matéria posta em discusséo,
a analise ultima cabe aos vereadores, aprovando ou reprovando o presente
projeto de lei, conforme discusséo prévia a acontecer em plenario.

Cabe-nos, em sede de anélise por esta Comisséo, informar que a matéria
objeto do projeto ndo apresenta impedimentos legais que possam barrar

sua normal tramitacao.

Il- CONCLUSAO
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Cumpre registrar que a discricionariedade, por certo, permeia o ato
administrativo. Todavia, este s0 pode subsistir sob a permissdo da lei e
dentro de critérios nitidos, objetivos e sempre atento a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Isto posto, e em andélise dos fundamentos apresentados, temos que a
propositura do Projeto de Lei n® 013/2025, de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal, o Exmo. Sr. Prefeito Kleber Medici, encontra-se com
sua legalidade garantida, por esta razdo VOTO FAVORAVEL & tramitagéo do
referido Projeto e, no MERITO, SOU PELA SUA APROVACAO.

E o que tenho a manifestar.

Sala das Comissoes, aos 22 de abril de 2025.
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