PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagé&o Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

PROJETODELEIN® 012 /2023

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL
E APROVA NOVAS TABELAS DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SANTA TERESA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1.° Fica concedida a titulo de Revisdo Geral Anual, a reposicéo
do indice de 7,5% (sete virgula cinco por cento) para os servidores publicos
municipais, ativos, inativos, pensionistas, comissionados e contratados por
designacao temporaria.

Art. 2.° A reviséo geral anual de 7,5% (sete virgula cinco por cento)
€ concedida também aos servidores do quadro do Poder Legislativo, Prefeito,
Vice-Prefeito Municipal e Vereadores.

Art. 3.° Aprova a nova Tabela de Vencimento dos profissionais da
area Administrativa, constante na Lei n°® 1.816/2007, incluindo a Revisdo Geral
Anual de que trata o Art. 1° desta Lei, que passa a vigorar de acordo com o
Anexo | desta Lei.

Art. 4.° Aprova a nova Tabela de Vencimento dos profissionais da
area da Saude, constante na Lei Municipal n° 1.651/2006, incluindo a Revisao
Geral Anual de que trata o Art. 1° desta Lei, que passa a vigorar de acordo com
o Anexo |l desta Lei.

Art. 5.° Aprova a nova Tabela de Vencimento dos profissionais do
Magistério, constante na Lei Municipal n® 1.241/1997, incluindo a Revisdo Geral
Anual de que trata o Art. 1° desta Lei, que passa a vigorar de acordo com o
Anexo Il desta Lei.

Art. 6.° Aprova os novos Vencimentos dos profissionais das
Equipes de Saude da Familia, constante na Lei Municipal n® 1.615/2005, sendo:

Medico — R$ 6.121,04 (seis mil e cento e vinte e um reais e quatro centavos); ~

Enfermeiro — R$ 3.201,36 (trés mil, duzentos e um reais e trinta e seis centavos);
Odontélogo — R$ 3.201,36 (trés mil, duzentos e um reais e trinta e seis centavos);
Técnico de Enfermagem — R$ 1.876,24 (mil, oitocentos e setenta e seis reais e
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vinte e quatro centavos) e; Auxiliar de Consultério Odontolégico — R$ 1.801,71
(mil, oitocentos e um reais e setenta e um centavos).

Art. 7.° Aprova as novas Tabelas de Vencimentos dos profissionais
constantes na Lei Municipal n°® 2.865/2023 e suas alteracées, incluindo a
Revisédo Geral Anual de que trata o Art. 1° desta Lei, que passam a vigorar de
acordo com os Anexos IV e V desta Lei.

Art. 8.° Aprova a nova Tabela de Gratificagbes para Diretores
Escolares, constante na Lei Municipal n® 2.239/2011, que passa a vigorar de
acordo com o Anexo VI esta Lei.

Art. 9.° Aprova novos valores das gratificacdes constantes nas Leis
Municipais n° 1.823/2007, 1.866/2008, 2.105/2010, 2.113/2010, 2.200/2011,
2.212/2011, 2.302/2012, 2.541/2014, 2.577/2015, 1.716/2006, 2.710/2018,
2.730/2019, 2.758/2020 e 2.857/2022 que passam a vigorar de acordo com o
Anexo VI| desta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes com a execucéo desta Lei
correrao por conta das dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroage
seus efeitos a 1° de margo de 2023 e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, em 31 de margo de 2023.
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ANEXO IV — LEI MUNICIPAL N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
“‘Doce Terra dos Colibris”

12023

CARGOS COMISSIONADOS
(Lei n°® 2.865/2023)

DENOMINAGAO DO CARGO | QUANT. | EF. VALOR LOTAGAO
Secretario Municipal 14 VC-1 | R$6.015,00 01 em cada Secretaria
Procurador Geral Municipal 01 VC-1 | R$6.015,00 Procuradoria Juridica
Controlador Geral Interno 01 VC-1 | R$6.015,00 Controladoria Interna
Secretarias de Planejamento e Assuntos
Gestor de Projetos 06 VC-2 | R$4.730,00 Estratégicos, Meio Ambiente e Obras e
Infraestrutura.
Procurador Juridico Municipal 03 VC-3 | R$4.138,75 Procuradoria Juridica
Supervisor de Oficina 01 VC-3 | R$4.138,75 Secretaria de Transportes
Secretarias Governo, Satde, Educacao,
Assisténcia Social, Obras e Infraestrutura,
Subsecretario 13 VC-4 | R$4.020,50 Turismo e Cultura, Esportes e Lazer, Meio
Ambiente, Agricultura, Fazenda, Administracéo e
Recursos Humanos.
Analista Publico Interno 02 VC-5 | R$ 3.074,50 Unidade de Controle Interno
Tesoureiro 01 VC-5 | R$ 3.074,50 Secretaria da Fazenda
Superintendente Juridico 02 VC-6 | R$ 2.365,00 Procuradoria Juridica
Superintendente Executivo . -
Municipal do PROCON 01 VC-6 | R$2.365,00 Procuradoria Juridica
Superin_tend~ente dg 01 VC-6 | R$2.365,00 Secretaria de Governo
Comunicacao
Soperintendente de  Defesal g1 | v | R$2.985,00 Secretaria de Governo
Superintendéncia de Ouvidoria 01 VC-6 | R$2.365,00 Controladoria Interna
Superi'nt_endéncia de Apoio 01 VC-6 | R$ 2.365,00 Secretaria de Administrac&o e Recursos
Estratégico Humanos
Assistente Judiciario 01 VC-7 | R$2.300,00 Secretaria de Assisténcia Social
Gerente Municipal 39 VC-7 | R$2.300,00 Distribuidos nas Secretarias
Assistente de Transporte 01 VC-7 | R$2.300,00 Secretaria de Governo
Assessor Municipal 33 VC-8 | R$1.790,00 Distribuidos nas Secretarias
Coordenador Municipal 39 VC-9 | R$1.320,00 Distribuidos nas Secretarias
Auxiliar Pablico Municipal B4 |wosio| Rgnagzooy | NUESDUSAlandimenit 20 Caninbiint e s

Secretarias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

ANEXO V - LEI MUNICIPAL N° 12023
FUNCAO GRATIFICADA
(Lei n° 2.865/2023)

DENOMINAGAO DA = i
FUNGAO QUANT. REFERENCIA VALOR LOTACAO
Departamento Funcéo Secretaria de
Gratificada - R o I Educacao
= - Distribuidas nas
Fungao Gratificada 31 FG2 R$ 402,38 SEoTElaTIHE
Secretaria de Obras
Encarregado de Turma 05 FG-2 R$ 402,38 & [nfrasstruturs
: Secretaria Municipal
Auditor Coordenador 01 FG-3 R$ 2.150,00 de Satide
Auditor Contabil 02 FG-4 R$ 1.789,88 | Scoretaria Municipal
' ’ de Saude
- Secretaria Municipal
Médico Regulador 01 FG-5 R$ 2.682,63 o Banda




ANEXO VI - LEI MUNICIPAL N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

DIRETOR ESCOLAR
(Lei n® 2.239/2011)

12023

DED'XOF"{';SQESO REFERENCIA N° DE ALUNOS | GRATIFICACAO
| Diretor Escolar A FCM-I 100 a 200 R$ 781,34
Diretor Escolar B FCM-II 201 a 400 R$ 1.041,78
Diretor Escolar C FCM-III 401 a 800 R$ 1.302,26
Diretor Escolar D FCM-IV Superior a 801 R$ 1.823,15

wpmua Darly Nedtenicndo&iméité embapifwnSaahtrbesasieda Ssybévlofadi@rEfaaa00
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ANEXO VIl - LEI MUNICIPAL N°
GRATIFICACOES

12023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

“Primeira Cidade de Colonizagéo ltaliana do Brasil”

‘Doce Terra dos Colibris”

LEI DE

GRATIFICACOES CRIACAO VALOR
Meédico Clinico 1.823/2007 R$ 670,84
Motorista de Caminh&o Cagamba 1.866/2008 R$ 402,37
Operador de Maquina 1.866/2008 R$ 718,10
Médico Regulador 2.039/2009 R$ 2.682,63
Motoristas transporte escolar 2.105/2010 R$ 268,24
Comisséo Permanente Processo Disciplinar 2.113/2020 R$ 670,63
Campanhas de Saude 2.200/2011 R$ 13,98
Presidente da Comissdo Permanentes de Licitacdo 2.212/2011 R$ 1.290,00
Pregoeiro 2.212/2011 R$ 967,50
Demais Membros da Comiss&o de Licitagao 2.212/2011 R$ 651,13
Enfermeiro ESF 2.302/2012 R$ 390,66
Motorista da saude 2.541/2014 R$ 268,24
Demais motoristas 2.577/2015 R$ 268,24
Médico ESF 1.716/2006 R$ 3.869,17
Trabalhador Bracal - mutirdo 2.710/2018 R$ 13,98
Mecanico 2.730/2019 R$ 722,40
Sepultamento COVID-19 2.758/2020 R$ 120,40
Comisséo Organizadora de Concurso Publico 2.857/2022 R$ 483,75
Comissao de Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado | 2.857/2022 R$ 403,13
Comissao Transitéria Analise Recurso de Proc. Seletivo 2.857/2022 R$ 215,00
Gratificacdo de Mutirdo 2.857/2022 R$ 13,98
Gratificacéo de Mutirdo — Operador de Maquinas 2.857/2022 R$ 30,10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

‘Primeira Cidade de Colonizagéo ltaliana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

MENSAGEM N° 009/2023

Ao
Exmo. Senhor
Bruno Henriques Aratjo

i(» Presidente da Camara Municipal de Santa Teresa-ES

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumpro o dever de encaminhar a V. Excia o incluso Projeto de Lei que trata da
concessao de revisdo geral anual para os servidores publicos e da aprovacgao de
novas tabelas dos Planos de Carreiras dos profissionais do Quadro Geral, do
Magistério, da Saude e dos cargos que compdem a Lei de Estrutura
Administrativa do Municipio de Santa Teresa, bem como das gratificagdes
previstas na legislacdo municipal.

- A Revisao Geral Anual no indice de 7,5% (sete virgula cinco por cento) sera

concedida para os servidores publicos municipais, ativos, inativos, pensionistas,
comissionados e contratados por prazo determinado, servidores do quadro do
Poder Legislativo, Prefeito, Vice Prefeito e Vereadores.

A revisao geral anual é ato discricionario do Chefe do Executivo Municipal a
quem compete avaliar a disponibilidade financeira do ente e observar os limites
com a despesa de pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

O indice de Revisdo Geral Anual adotado estd dentro da condigcdo fiscal e
financeira do Municipio de Santa Teresa, busca o equilibrio do poder aquisitivo
das remuneragdes dos servidores municipais e agentes politicos, e representa
um ganho real de 2% além da inflagdo acumulada do periodo de 12 meses que
foi de 5,5% em média, segundo os indices oficiais IPCA/IBGE e IGPM/FGV.

Em relagdo a remuneragéo dos servidores publicos, estabelece a Constituicéo
Federal no Artigo 37, inciso X que somente poderéo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso.

Compete ao Poder Executivo avaliar a disponibilidade financeira e observar os
limites com a despesa de pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, quando da proposicdo de alteragdo de remuneracdo dos servidores
publicos municipais. Assim, juntamos ao Projeto de Lei apresentado, o calculo do
impacto financeiro e a projecdo do mesmo para os exercicios subsequentes, em
atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101/2000.

! i 2 xeqIP ) idEnEiieaginn B400340P3000380G3AA0EAAN) DIcTpentS esinado diaitaimente sen
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

>
Ara TERESH”

Cabe destacar que a alteragcdo das tabelas dos quadros de remuneragao dos
servidores deve atender ao preceito constitucional da responsabilidade fiscal e
do equilibrio financeiro, sob a odtica de seus quatro pilares norteadores:
planejamento, transparéncia, controle e responsabilidade. Portanto, a exigéncia
de lei em sentido formal (principio da legalidade) para a concesséo de reajuste
esta intrinsecamente atrelada a necessidade de que qualquer aumento de
remuneracdo deve ser autorizado pela Lei de Diretrizes Orgcamentarias, bem
como a previsdo da despesa e da respectiva fonte de custeio para a concessao
devera constar da Lei Orgamentaria Anual, sendo observados, em qualquer caso,
os limites para despesa com pessoal previsto na Constituicdo Federal, conforme
o artigo 169, e regulamentados pela Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, situagcdo que denota a sua natureza de norma
constitucional de eficacia limitada.

Percebe-se com clareza que dois sdo os limites a serem observados, um € o
limite do ente previsto no Artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e outro, &
o limite do Poder previsto no Artigo 20 da mesma Lei. Em sendo assim, abstrai-
se que a alteragdo das tabelas ndo pode comprometer o limite consolidado do
ente, previsto no Artigo 19 da LRF, e nem violar o disposto no Artigo 169 da
CF/88, regulamentado pelos artigos 19 e 20 da LRF.

Os aumentos propostos nesta revisdo geral anual e com as alteragbes das
tabelas de vencimentos dos servidores publicos municipais do quadro geral, da
salde, do magistério, dos cargos constantes da nova Lei de Estrutura
Administrativa aprovada recentemente pela Egrégia Casa Legislativa, das
gratificacées adotados estdo dentro da condigao fiscal e financeira do Municipio
de Santa Teresa, conforme demonstram os calculos do impacto financeiro em
anexo.

A aprovacao de nova tabela da Lei de Estrutura Administrativa, contempla, além
da Revisdao Geral Anual, a recomposi¢cao para alguns cargos, de perdas
acumuladas com vistas a minimizar as diferengas entre os valores praticados no
Municipio de Santa Teresa em comparagdo aos municipios vizinhos. Para o
cargo de Secretario Municipal foi utilizado o mesmo percentual aplicado para os
Subsecretarios na Lei n® 2.865/2023 que transformou o cargo de Secretario
Adjunto em Subsecretario, adotando o padrdao de vencimento do cargo de
Secretario Adjunto. Para o cargo de Gerente, adotou-se um percentual acima
daquele concedido na Revisdao Geral Anual, tendo em vista a complexidade das
suas atribuicées.

O vencimento base inicial da Tabela do Anexo 1 corresponde ao valor do Salario ~~
Minimo Nacional, que teve o reajuste de 8,1%, incluindo o percentual concediﬁ{
a titulo de revisao geral anual (7,5%) mais 0,6%. /)
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Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
‘Doce Terra dos Colibris”

Isto posto, considerando o equilibrio das contas publicas municipais
demonstradas pelos relatérios fiscais anexos, solicito a V. Excia que conduza a
matéria a apreciacao do Plenario, para que sobre seu teor o mesmo delibere.

Espero contar com o apoio de todos os ilustres membros do Egrégio Legislativo
na aprovagao do projeto, em carater de urgéncia, oportunidade em que renovo
os protestos de estima e consideracgao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em
31 de margo de 2023.

R MEDICI DA COSTA
PREFEIT
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