Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

INDICAGAO N° 175/2017

_ INDICAMOS a0 Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, atraves da secretaria
competente, encaminhar projeto de lei a Camara Municipal, criando o Conselho
de Politica de Administracio e Remuneragdo de Pessoal, conforme modelo
sugerido em anexo.

Sala Augusto Ruschi, em 24 de ogtubro de 2017.
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JUSTIFICATIVA:

Conforme o que rege a LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA TERESA, em
seu art. 74, § 6°:

“Art. 74. O Municipio instituira Conselho de Politica de Administragédo e
Remuneragéo de Pessoal, integrado por servidores de ambos os Poderes, podendo
instituir regime juridico e plano de carreira proprios para 0s servidores respectivos e
autarquicos.

§1°...

§ 6°. Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente, até o més de julho,
os valores do subsidio e da remuneragéo dos cargos e empregos publicos.”

Considerando que ja se passaram varios prefeitos desde a criacao desta lei e que
nunca foram observados e colocados em pratica estes mecanismos que iriam
beneficiar os servidores publicos.
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

Sendo que se a ADMINISTRACAO MUNICIPAL instituisse este Conselho de Politica
de Administracao e Remuneragao de Pessoal, seria mais facil dialogar e realizar
acbes mais concretas a respeito das remuneracdes e cargos dos servidores
municipais, pois teriamos uma ferramenta adicional para trabalhar a questao salarial,
juntamente com o Sindicato dos Servidores Municipais de Santa Teresa.

Com esse Conselho estabelecido, poderiamos organizar o plano de cargos e
salarios dos servidores sem custos com uma assessoria, e viabilizando a fixagdo dos
padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério e
questdes trabalhistas.

Contamos com o apoio do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, na apreciagao
desta sugestao de formagao do Conselho em questao, conforme modelo em anexo,
para ser instituido nesta ADMINISTRACAOQO.
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Regimento Interno do Conselho
de Politica de Administracdo e de |
Remuneracdo de Pessoal — COPARP

CAPITULO I
Das Atividades

Art. 1° O Conselho de Politica de Administragio e de Remuneragdo de Pessoal -
COPARP, criado pela Lei Municipal n.° ,de___ de _ de° ___ €
orgio colegiado, de carater consultivo, nas questdes relativas a politica de administragao
e remuneragio de pessoal. o .

Paragrafo @nico. O COPARP fica vinculado a estrutura administrativa da Secretaria

Municipal da Administra¢ao do Municipio de Santa Teresa ES

Seciio Unica
Da Competéncia

Art. 2° Compete ao COPARP:

I — Opinar sobre a politica de administrago e de remuneracio de pessoal, a ser definida,
de forma especifica, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, de acordo com o que determina
o artigo 169, § 1°, I, da Constitui¢io Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 19, de 4 de junho de 1998;

Il — Opinar sobre anteprojetos de lei que disponham sobre a administragio e/ou
remuneragdo de pessoal, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias
e Fundagiio de Direito Publico, especialmente quando se relacionem com:

a) Qualificagdo e capacitagio de servidores, por meio de treinamentos, Cursos €
instrumentalizagdo de equipamentos,

b) Regimes de trabalho;

c) Regimes de previdéncia;

d) Planos de carreira,

e) Criagio ou extingdo de cargos, fungdes e empregos publicos;

f) Revisdo e aumento de remuneracdo, geral ou por categorias;

g) Concessio ou supressdo de parcelas integrantes da remuneragdo; €

h) Concessdo ou supressio de beneficios de seguridade social.

III — Realizar, de oficio, estudos e projetos a respeito das areas da administragdo e
remuneracdo de pessoal;

IV — Responder a questes e consultas encaminhadas pela Administragdo Publica.

0 I . - .
Art. 3° O Conselho elegera, por maioria simples, dentre os seus membros, um

PreS}dente e um Vice-Presidente, cujas respectivas atribuicdes estdo definidas neste
Regimento Interno.

CAPITULO IT
Da Composicio
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Art. 4 O COPARP compor-se-4 de seis membros titulares e seis suplentes,
exclusivamente de servidores dos Poderes Executivo, Legislativo, Autarquias e
Fundac@o de Direito Publico, de acordo com as seguintes indicagdes:

I - Dois titulares e dois suplentes pelo prefeito municipal;

I - Dois titulares e dois suplentes pelo presidente da Cimara de Vereadores; e

IIT - Dois titulares e dois suplentes pelo Sindicato dos Servidores Ptiblicos Municipais.
Paragrafo émnico. Os membros do COPARP terio mandato de dois anos, sendo
permitida apenas uma reconducio.

Art. 5° A fungiio de membro do COPARP ¢ considerada de relevante interesse publico
€ ndo sera remunerada.

Pardgrafo tinico. Sempre que necessério, no exercicio das atividades de conselheiro, o
servidor ficara dispensado das atribuicdes do proprio cargo, sendo que o tempo de
servigo ser contado para todos os efeitos legais.

CAPITULO 1
Das Atribuic¢des do Presidente, do Vice-Presidente ¢ dos Membros do Conselho
Secio I
Do Presidente

Art. 6° S3o atribui¢des do Presidente:
I - Coordenar as atividades do Conselho;

Il — Convocar as reunides ordinarias e extraordinérias do Conselho, dando ciéncia aos
seus membros;

IIT - Organizar a ordem do dia das reunies;

IV — Abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunides do Conselho;

V — Determinar a verificacio da presenca e informar as justificativas de auséncia dos
membros do Conselho;

VI - Determinar a leitura da ata e das comunicagdes que entender conveniente;

VII — Assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com os demais membros do
Conselho;

VIII - Colocar as matérias em discussio e votagio;
IX — Anunciar o resultado das votagdes, decidindo-as em caso de empate;

X — Decidir sobre as questdes de ordem, ou submeté-las a consideragdo dos membros
do Conselho quando omisso o Regimento;

X1 ~ Mandar anotar os precedentes regimentais para solugio de casos analogos;

XII - Assinar os livros destinados aos servigos do Conselho e seus expedientes;

XM - Determinar o destino do expediente lido nas sessdes:

XIV - Agir em nome do Conselho, mantendo todos os contatos com as autoridades com
as quais deve ter relacdes; e

XV — Propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno julgadas necessarias.

Secio II
Do Vice-Presidente

Art. 7° O Vice-Presidente do Conselho sera o substituto do Presidente €, no exercicio da
presidéncia, tera as mesmas atribuigdes do titular.
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Parigrafo wnico. Na vacincia do Vice-Presidente, assumira, eleito por maioria
simples, um conselheiro dentre 0Ss remanescentes.

Secdo I
Dos Membros do Conselho

Art. 8° Compete aos membros:

I - Participar de todas as discussdes e deliberagdes do Conselho;

IT - Votar as proposi¢des submetidas 3 deliberagio do Conselho;

III - Apresentar proposigdes, requerimentos, mogdes e questdes de ordem;
IV — Comparecer as reunides na hora pré-fixada;

V — Desempenhar as fungses para as quais for designado;

VI — Relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo Presidente;

VII - Obedecer as normas regimentais;

VIII - Assinar as atas das reunides do Conselho;

IX - Apresentar retificagdes ou impugnagdes as atas;

X ~ Justificar voto, quando for o caso; e

XI - Apresentar a apreciacdo do Conselho quaisquer assuntos relacionados as proprias
atribuigdes.

CAPITULO IV
Das Reuniges

Art. 9° As reunies do Conselho de Politica de Administragio e de Remuneragio de
Pessoal serfio realizadas, ordinariamente, mensalmente, na primeira segunda-feira do
més, iniciando as 8h30min, ou extraordinariamente, quando convocadas pela
presidéncia ou pela maioria dos membros do Conselho.

Pardgrafo dmico. As reuniges extraordindrias deverdo ser convocadas com um prazo de
até quarenta e oito horas de antecedéncia.

Art. 10°. E facultado ao suplente comparecer as reunides e participar dos debates, sem
direito a voto.

Art. 11°, As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho serfio realizadas com a
presenca de, pelo menos, metade mais um de seus membros.

Art. 12°. A convite do Presidente e por deliberagio do Conselho, poderio tomar parte
nas reunides, com direito a voz, mas sem voto, pessoas cuja audiéncia seja considerada
util para fornecer esclarecimentos e informagdes.

CAPITULO V
Da Ordem dos Trabalhos

Art. 13° A ordem dos trabalhos sers a seguinte:
I - expediente;

II - comunicagdes do Presidente; e

I - ordem do dia.

i tenticidade.
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Art. 14°. O expediente se destina a leitura da correspondéncia recebida e de outros
documentos.

Art. 15°. A ordem do dia correspondera & discussdo, bem como i execucio das
atribui¢des do Conselho, conforme estabelecido em Lei e neste Regimento.

CAPITULO VI
Das Discussdes

Art. 16°. O COPARP analisara as matérias especificadas no art. 2° deste Regimento
Interno, desde que, sempre que for pertinente, venham especialmente acompanhadas das
seguintes informac¢des complementares:

I - Detalhamento atualizado dos projetos ou planos de governo, que tenham ou nio,
origem em normatizagdo Federal ou Estadual, contendo informagbes acerca das
atividades que demandario pessoal, qualificacio técnica necessaria, quantidade de
cargos e vagas, periodo de implantagio e vigéncia;

IT - Legislagio completa que tenha relacio com a matéria em analise;

III - Especifica¢@o dos convénios, dos contratos diretos ou com empresas

terceirizadas, contendo informagdes quanto a quantidade de pessoal conveniado,
contratado e terceirizado; drgdo, funcio e area de atuacéo;

IV - Por ocasido da criagio ou ampliagdo de novas vagas ou cargos, devera conter
consistente justificativa acerca da referida criacio ou amplia¢do, evidenciando tal
necessidade através de dados estatisticos, vir acompanhada do organograma da atual e
nova estrutura, quantificando os cargos e vagas preenchidos e a preencher,
respectivamente;

V - Quantificagio e qualificacio dos estagiarios existentes; orgdo, funcfio e area de
atuagdo, bem como a forma de contratagio, se através de convénio ou contrato direto;
VI - InformagGes para atendimento da Legislacio F ederal, Estadual ou Municipal, como
por exemplo, a estimativa do impacto orgamentério-financeiro e outra correlata i
legislagdo atual;

VII - Apontamentos, recomendagdes e sugestdes do controle interno do Municipio, do
controle externo e do Ministério Publico, se houver; as matérias de origem do Poder
Legislativo deverio conter, sempre que houver, apontamentos, recomendagles e
sugestdes do controle interno desse Poder; e

VIII - Anexar outras informagdes pertinentes a matéria, e outras que sejam solicitadas
pelo COPARP.

Art. 17°. O COPARP se manifestara no prazo de até dez dias a respeito das matérias
submetidas a analise, podendo haver prorrogacio, a pedido, que ndo poders exceder a
cinco dias.

Paragrafo unico. O COPARP analisars um anteprojeto por vez, observando a ordem de

recebimento, cujo prazo do caput comegara a contar a partir da convocagio do Conselho
para analise da matéria.

CAPITULO VII
Das Votacées

Art. 18. Encerrada a discussio, a matéria serd submetida & votacio.
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Art. 19°. As votagdes serdo nominais,

Art. 20°. Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente do Conselho declarara
quantos votaram favoréaveis, contrarios e quantas abstengdes houve.

Pardgrafo tnico. Havendo davida sobre o resultado, o Presidente do Conselho podera
pedir aos membros que se manifestem novamente.

Art. 21°. O Presidente do COPARP ¢ detentor de voto qualificado para fim de
desempate.

CAPITULO VIII
Das Atas

Art. 22°. A ata € o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do Conselho.
Pardgrafo winico. As atas serio escritas em formulario préprio e por conselheiro
designado no dia da reuniso.

Art. 23°. As atas serio subscritas pelo Presidente do Conselho e pelos membros
presentes na reunifo.

CAPITULO IX
Disposi¢cées Finais

Art. 24°. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, a
qualquer tempo, mediante proposta encaminhada 3 presidéncia pela maioria dos
membros integrantes do Conselho de Politica de Administraciio e de Remuneracgio de
Pessoal do Municipio.

Art. 25°. Os casos omissos e os de cardter interpretativo com relacio ao presente
Regimento Interno serdo resolvidos pela maioria dos membros integrantes do Conselho.
Art. 26°. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacio.
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LEI N° 973, DE 05 DE ABRIL DE 1990

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA TERESA/ES

Art. 72 A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes do Municipio, obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

X - a remuneragao dos servidores publicos municipais e o
subsidio de que trata o § 4.0 do art. 74 somente poderdo ser fixados
ou alterados por leis especificas, observadas a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingcdo de indices

Art. 74 O Municipio instituird Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneragdo de Pessoal, integrado por servidores
de ambos os Poderes, podendo instituir regime juridico e plano de
carreira préprios para os servidores respectivos e autarquicos.
(“Caput” alterado pela EMENDA A LO 003/2003)

§ 19 A fixagdo dos padrbdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

IT - os requisitos para a investidura;
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III - as peculiaridades dos cargos.

8§ 2° O Municipio manterad escola de governo para a
formacgdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo a
participagdo nos cursos, um dos requisitos para a promogao na
carreira, facultada, para isso, a celebracao de convénios ou contratos
com o0s entes federados.

& 39 Aplica-se aos servidores do Municipio, ocupantes de
cargo publico, o disposto nos incisos IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, do art. 7.9 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

§ 4° O Prefeito Municipal, o Vice-prefeito, os vereadores e
0s Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidios fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou
outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto nos incisos X e XI, do art. 72.

8§ 59 Lei Municipal estabelecera a relacdo entre a maior e
a menor remuneracdo dos servidores publicos, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no inciso XI do art. 72.

§ 6° Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo
anualmente, até o més de julho, os valores do subsidio e da
remuneracao dos cargos e empregos publicos.

§ 7° Lei Municipal disciplinard a aplicacdo de recursos
orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em
cada 6rgédo, autarquia e fundacdo, para aplicacao no desenvolvimento
de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizagao
do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade.
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§ 89 A remuneragdao dos servidores publicos efetivos
organizados em carreira podera ser fixada nos termos do § 49°.
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