CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INDICACAO

INDICAMOS ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, por meio das secretarias
competentes, que avalie a elaboracdo e implantacdo de uma politica progressiva de
valorizacdo remuneratoria dos Servidores Publicos Municipais. Sugere-se que o Poder
Executivo, por meio dos setores técnicos competentes, estabeleca a metodologia, os
critérios, 0s percentuais e o cronograma que considerar mais adequados, observando, entre
outras, as seguintes premissas basicas:

| - realizacdo de levantamento da atual situacao remuneratéria dos Servidores Municipais;

Il - comparacdo dos vencimentos com os praticados por municipios da regido, considerando
cargos, atribuicdes, escolaridade e jornada equivalentes;

[l - identificac@o das carreiras com maior defasagem salarial, dificuldade de contratacdo ou
perda frequente de profissionais;

IV - prioridade aos Servidores com menores vencimentos e aos cargos essenciais a
continuidade dos servi¢os publicos;

V - implantar gradualmente o reajuste salarial, conforme a capacidade orcamentéria e
financeira do Municipio;

VI - observancia dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e dos
instrumentos de planejamento municipal,

VIl - preservacdo da Revisdo Geral Anual, sem prejuizo de eventual recomposi¢do ou
reestruturacao das carreiras;

VIII - participacéo dos Servidores e de suas entidades representativas nas discussdes sobre
a matéria.

JUSTIFICATIVA

A presente indicacdo decorre da necessidade de valorizacdo dos Servidores Publicos
Municipais, diante dos relatos de defasagem salarial em compara¢do com outros municipios
da regido, do elevado custo de vida local e da dificuldade de permanéncia de profissionais
gualificados nos quadros da Administracdo Municipal. A perda de servidores compromete a
continuidade dos servigos, gera necessidade de novas contratagcdes e treinamentos e
provoca perda de conhecimento técnico e institucional.

A proposta néao pretende fixar previamente percentuais ou impor metodologia ao Poder
Executivo. Busca-se sugerir a realizacdo de estudos e a construgao de uma solucéo
gradual, responsavel e compativel com a realidade financeira do Municipio. A valorizacao
dos servidores representa investimento na eficiéncia administrativa e na melhoria dos
servicos prestados a populacdo de Santa Teresa.
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Sala Augusto Ruschi, em 15 de julho de 2026

Vereadora Sarita - UNIAO BRASIL
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