Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
GASTOS COM PESSOAL - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2026

<14 MOTIVAGAO

A presente estimativa visa medir o impacto referente as alteracbes das tabelas de vencimentos dos
servidores da Camara Municipal de Santa Teresa, conforme Projeto de Lei Complementar n® 002/2026, de
autoria da Mesa Diretora e motiva-se pelas imposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000):

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado

de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagédo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orgamentarias.
Na sequéncia do mesmo artigo, induz a forma da demonstragao:
§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada
das premissas e metodologia de célculo utilizadas.
Também, a CF/88, em sua EC 25/2000:
Art. 29-A—(...)

§ 1°- A Cémara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de
sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio

de seus Vereadores.

2. METODOLOGIA

Na estimativa, se adota para o célculo, o somatdrio total das despesas com pessoal e encargos do exercicio
de 2025, acrescidos de 2,68% (dois virgula sessenta e oito porcento) nos vencimentos e alteragéo da
Fung&o Gratificada FG2, conforme proposto pelo Projeto de Lei Complementar n° 002/2026.

Para o indicador na atualizacio do impacto projetado a exercicios futuros, foi consultada a expectativa de
inflagdo projetada pelo IPCA no site https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/RZOZ60430.pdf,

(acessado em 11/05/2026), que para 2026 ¢ de 4,89% e em 2027 é de 4,00%.

DESCRIGAO EXERCICIO
IMPACTO 2026 IMPACTO 2027 IMPACTO 2028

Diferenga de vencimentos e
vantagens fixas (13° salario,

1/3 férias e adicionais) e R$ 50.808,81 R$ 76.133,38 R$ 79.178,70
obrigacées patronais

propostos no PLC n°

001/2026.

19027 e 2028 foram corrigidos pela proje¢do da inflagéo nacional medida pelo IPCA. A projegéo de 4,89%

- 2026 e 4,00% - 2027, segundo o Boletim Focus do banco Central do Brasil de 11/05/2026.
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Camara Municipal de Santa Teresa
Estado do Espirito Santo

A previs@@ldos limites de gastos com pessoal, estabelecidos nos Artigos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
e na CF/88, apresentou em 2025 o Poder Legislativo com o seguinte cenario:
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Receita corrente liquida acumulada nos ultimos 12 meses (jan-dez 20295) R$ 159.762.600,47
Despesa total com pessoal acumulada nos ultimos 12 meses (jan-dez 2025) R$ 3.414.058,09
% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL em 2025 2,14

Impacto orgamentério-financeiro derivado da Lei Municipal n® 3.004/2026 em 2026 R$ 114.501,57
R$ 3.504.443,36

Despesa total com pessoal estimada para 2026

% gasto de pessoal sobre a RCL em 2026 apés a Lei Municipal n°® 3.004/2026 2,19
Impacto orgamentario-financeiro derivado do PLC 002/2026 em 2026 R$ 50.808,81
Despesa total com pessoal estimada para 2026 acrescida das despesas do PLC R$ 3.555.252,17
002/2026

% impacto da diferenga salarial derivado do PLC n° 002/2026 em 2026 sobre a RCL 0,03

LIMITES PARA REALIZAGAO DE DESPESAS COM PESSOAL

Descri¢ao Limite Valor
Limite maximo (IX) (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 6,00% R$ 9.585.756,03
Limite prudencial (X) (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 5,70% R$ 9.106.468,23
Limite alerta (XI) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 5,40% R$ 8.627.180,43
Limite EC 25/2000 (Art. 2°, § 1°) 70% R$ 5.031.550,74

3. CONCLUSAO

Pelo exposto, estima-se um impacto de R$ 50.808,81 na hipotese de implantagdo do PLC n° 002/2026 no
periodo compreendido nos meses de maio a dezembro de 2026.

O aumento da despesa com pessoal do PLC n° 002/2026 estd autorizada pela Lei de Diretrizes
Orgamentdria (Lei n° 2.983/2025) e as dotagbes fixadas pela Lei Orgamentaria Anual (Lei n® 2.997/2025)
suportar&o o acréscimo proposto, sendo desnecessario suplementa-las.

Para os exercicios seguintes, inclusos nas Leis Orgamentarias anuais respectivas, seus impactos estimados
de R$ 76.133,38 em 2027, e de R$ 79.178,70 em 2028, salvo alteracbes nos vencimentos basicos e nas
vantagens praticadas.

A projecéo do impacto orgamentario-financeiro foi elaborada com base nas informagdes e calculos conjuntos
dos setores de RH e Contabilidade da CMST, que incluem além dos vencimentos e remuneragdes mensais,
as provisdes para 13° salario e férias, e também as obrigacdes patronais.

0 gasto total com pessoal do Poder Legislativo se mantém abaixo dos limites estabelecidos pela legislagéo,

m ntendO\o comprometimento com o equilibrio orgamentario e financeiro.
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