PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

OF/CGAB/N 463 /2020. Santa Teresa, 22 de dezembro de 2020.

Senhor Presidente:

Em atengéo ao requerimento N° 137/2020, protocolado nesta Prefeitura sob o n°
12957/2020, seguem em anexo as informagdes prestadas pelos Setores de Recursos
Humanos e Unidade Central de Controle Interno.

Respeitosamente,
GILSON ANTO i SF
PREFEITO' MUNICIPAL

RECEBEMOS
Ed \
AUXILIAR INISTRATIVO

EXM°. SR.: )

BRUNO HENRIQUES ARAUJO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa— ES — CEP 29.650-000
Tels: (27) 3259-3430/ (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santateresa.es.gov.br
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Em resposta ao item (a) do requerimento n°® 137/2020, informamos que a concessao de
aumento ocorre por forca de Lei especifica (gratificacao de campanha (Lei 2.200/2011),
Remuneragdo de Bolsistas (Lei Municipal n° 2.742/2019 e Edital ICEPi/SESA
n® 006/2020 e 007/2019) e Plano de cargos e salarios e vencimentos, tais como ATS,
Gratificacao de Assiduidade e Licenga Assiduidade, todas com vigéncia anterior a
20/03/2020 com base em parecer juridico — Decreto Legislativo n°® 6. Ainda ocorre
servidores que obtiveram insalubridade por lidar com a Pandemia e aumento no
vencimento em decorréncia de pagamento de 13° salario e férias acrescida de 1/3,
pagamento de Banco de Horas.

Neste ano, os servidores no cargo de Fiscal Tributario tiveram seus vencimentos com
consideravel aumento em face da aprovagao da Lei Complementar n® 028/2019 de
acompanhada da Gratificagdo de produtividade leis n° 1.272/98, 1.655/2006, Decretos
n° 62/98 e 411/2013, com término de pagamento do retroativo em 31.12.2020 em
observancia ao art. 42 da LRF mencionado no processo n° 4357/2020 do servidor
SAT.

Segue a parte, relatério gerado no sistema de casos acima mencionados, bem como
Leis, Decretos e Portarias acima mencionados.

Ocorreram também, nomeacgées de servidores de cargos comissionados que foram
desocupados durante o periodo eleitoral e nomeados outros servidores para esses
cargos.

Foi observado também que no portal de transparéncia, todos os servidores no més de
seu aniversario tem seu vencimento dobrado, sendo a soma de seu vencimento mensal
mais a soma de seu 13° salario.

Santa Teresa - ES, 11 de dezembro de 2020.

|

LA
ALESSANDRA A. FOEGER DA SILVA
Assistente Administrativo
Setor de Recursos Humanos
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Da Unidade Central do Controle Interno
A: Camara Municipal de Santa Teresa — ES
Assunto: Resposta referente ao Requerimento n°® 137/2020

Em resposta ao solicitado pela Camara Municipal de Vereadores de Santa Teresa, mais
precisamente pelo Vereador Giovani Prando Milli, esta Unidade Central de Controle Interno
buscou informagdes junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio através do Processo
interno numero: 012.957/2020, e obteve as informag¢des abaixo descritas.

1) No exercicio de 2019 foi aprovada pela Camara Municipal a Lei Complementar 028/2019 de
23/12/2019, que por forga de auditoria do TCE/ES na Receita Tributaria determinou a
adequagcao do cargo de fiscal tributario de nivel médio para nivel Superior.

Art. 1° - adequa o cargo de Fiscal Tributario existentes no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, para a Classe “J” da Lei municipal 1816/2007, com seis vagas.

Art. 6° - Altera o quantitativo de Vagas dos Cargos Relacionados e constantes na Lei Municipal
1816/2017:
.. ) Cargo de Fiscal Tributério, classe “F" de 16 para 03.

Art. 9° - O cargo de fiscal tributério classe “F" seré extinto apés o periodo de adequagéo.

Assim, tendo a Lei aprovada, os fiscais Tributdrios efetivos do municipio protocolaram os
processos abaixo relacionados, solicitando o enquadramento funcional da Lei 1816/2007 e LC
028/2019.

v" Brunela Madeira Comério — Processo: 017738/2019 e 008829/2020

v" Sinval Antonio Tofoli — Processo: 017.742/2019 e 004357/2020

v Luiz Alberto Sheppa — Processo: 009549/2020

Quanto as solicitagdes de enquadramento, é importante informar que foram formalizadas por
meio de processo administrativo devidamente autuado, protocolade e numerado, conforme os
numeros abaixo informados:

- Consta Parecer Juridico na Folha de despacho do Proc:esso

- Consta a Portaria 127/2020 que designa Comissdo encarregada da avaliagdo dos processos
de requerimento de enquadramento funcional.

- Consta Ata da Reunido da Comissao

- Consta Recurso administrativo referente ao Processo 017.738/2019 apresentado pela
servidora ocupante do cargo de fiscal tributario

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000 :
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA STEN

e

% # Y / Ying L‘L
Mti@réﬁﬁ._ﬁfmﬂi Cosme

Controlador Geral Internc

CRC 012837/0



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

f"‘"r_"_\ reneGh”

- Consta Parecer Juridico referente ao Recurso administrativo opinando pelo provimento do
recurso ora apresentado, opinando ainda que o pagamento seja retroative a data do
requerimento apresentado e que o mesmo podera ser realizado de forma parcelada até
dezembro/2020.

- Consta Calculo de diferenga de enquadramento a ser pago a Servidora no valor de R$
18.375,42

O valor sera pago em 4 parcelas (setembro, outubro, novembro e dezembro/2020).

_p . 017.742/2019 e 004357/2020 — Servidor: Sinval Anténio Tofoli
- Consta Parecer Juridico na Folha de despacho do Processo, g

- Consta Ata das Reunido da Comissao

- Consta lei 1.655/2006 (alterada pela Lei 1.272/1998) que se refere a gratificacdo da
produtividade de fiscal e Decretos 62/98 e 411/2013 que regulamentam a concessdo da
Gratificagdo da Produtividade de fiscal.

- Consta Parecer Juridico opinando pelo enquadramento do servidor na classe “J" Nivel |,
referéncia 8 e o pagamento da produtividade na classe “J", vencimento inicial da carreira de
Fiscal Tributario. Opinando ainda que o pagamento seja retroativo a data do requerimento
apresentado e que o mesmo podera ser realizado de forma parcelada até dezembro/2020.

- Consta Calculo de diferenca de enquadramento a ser pago a Servidora no valor de R$
14.821,97.

- Consta a Portaria 127/2020 que designa Comissdo encarregada da avaliagédo dos processos
de requerimento de enquadramento funcional.

O valor sera pago em 5 parcelas (agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro/2020).

- Consta Parecer Juridico na Folha de despacho do Processo

- Consta Ata das Reunido da Comisséo

- Consta Parecer Juridico opinando pelo enquadramento do servidor na classe “J” Nivel I,
referéncia 8 e 0 pagamento da produtividade na classe “J”, vencimento inicial da carreira de
Fiscal Tributario.

- Consta Célculo de diferenga de enquadramento a ser pago a Servidora no valor de R$

2.077,92.
- O valor sera pago em 2 parcelas (outubro € novembro/2020).

» Vale ressaltar que o direito ao valor a ser recebido & retroativo a data do Requerimento
apresentado pela (o) recorrente.

> Vale ressaltar que os valores a serem pagos se referem a diferenc¢a do salario inicial da
classe “F" para classe “J’, inclusive no que se refere a diferenca de Produtividade dos
Fiscais.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000 ~
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 [\

\ 4
- ;:____,J:‘—‘ui W
Mmﬁ‘a’ﬁ A. Novelli
" Contrplador Geral Interno
/CRC 012837/0



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo v

i —

» Vale ressaltar que a diferenga que esta sendo paga se encerra neste exercicio de 2020.
Encaminhamos em anexo:

v Cébpia da Lei Complementar 028/2019 aprovada pela Camara Municipal;

v Copia das agdes constantes no Relatdrio de auditoria do TCE/ES 2.4 — N&o provimento
de carreira especifica de fiscalizagdo prevista em Lei e 2.5 — Inexisténcia de carreira
especifica para Exercicio de atividades de fiscalizagdo, contendo manifestagdo do
Tribunal de Contas como agdo implementada.

v" Copia da Portaria 127/2020 que designa Comissdo encarregada da avaliagao dos
processos de requerimento de enquadramento funcional.

v" Célculo da Diferenga de Enquadramento dos 3 Fiscais Tributérios realizada pelo setor
de Recursos Humanos.

Demais informacdes que se fizerem necessarias, constam nos processos acima relacionados
que se encontram arquivados no setor de Recursos Humanos deste municipio.

2) Quanto aos demais valores, o setor de Recursos Humanos informou, através do processo
interno numero 12.957/2020, que a concesséo de aumento ocorre por forga de lei especifica,
conforme abaixo relacionado:

v gratificagdo de campanha — Lei 2.200/2011

v" Remuneracgao de bolsistas — Lei municipal 2.742/2019 e Edital ICEPI/SESA n°® 006/2020
e 007/2019

¥ Plano de Cargos e Salarios e Vencimentos — Tais como ATS, Gratificagdo de
Assiduidade e Licenga assiduidade (todas com vigéncia anterior a 20/03/2020 com base
em parecer juridico - Decreto Legislativo n° 6.

Ainda ocorre servidores que tiveram insalubridade por lidar com a Pandemia € aumento no
vencimento em decorréncia de pagamento de 13° saldrio e Férias acrescida de 1/3, e
pagamento de banco de horas.

3) Quanto ao Portal da Transparéncia, pode-se observar que todos os servidores no més de
seu aniversario tém seu vencimento dobrado, sendo a soma de seu vencimento mensal com o
13° Salario.
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Demais informagdes que se fizerem necessarias, constam no processo interno 12.857/2020
cuja copia original se encontra no Gabinete do Sr. Prefeito e a copia se encontra na Unidade
Central de Controle Interno deste municipio.

Me coloco a disposi¢éo para maiores esclarecimentos.

Santa Teresa/ES, 14 de novembro de 2020.

—
——

L'_‘Lu,l/‘—f\
Mar;;z‘etl A areclda Novelli Cosme

trolador Geral Interno

argareti A, Novelli Cosme
Controlador Geral Interno
CRC 012837/0
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Publicado no atrio da
Camara Municipal de
Santa Teresa - ES, na
forma do artigo 83 da Lel
Organica Municipal, em LEI COMPLEMENTAR N° 028/2019
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PAR ALTERA A LEl MUNICIPAL N°
Rodrigo Rondelli 1.816/2007.

DRETOR GERAL

O Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

_ CAPITULO | '
DA ADEQUAGAO DO CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO

Art. 1.° Adequa o cargo de Fiscal Tributario existente no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, para a Classe “J’ da Lei Municipal n® 1816/2007, com 06
(seis) vagas.

Art. 2.° O prazo para adequagao a esta Lei Complementar dos servidores
efetivos lotados no cargo de Fiscal Tributario € de 05 (cinco) anos.

§ 1.° O Servidor que se enquadrar nesta Lei Complementar devera
protocolar pedido de adequagao, devendo comprovar a escolaridade necessaria ao seu
enquadramento, de acordo com o Artigo 3° desta Lei Complementar.

§ 2.° O tempo de servico do Servidor efetivo no cargo de Fiscal Tributario,
Classe “F". constante na Lei Municipal n® 1816/2007, sera considerado para a mudanca
de referéncia.

Art. 3.° Para que ocorra mudanga de nivel, o ocupante do cargo de
provimento efetivo de Fiscal Tributario, integrante da Classe J devera comprovar a
seguinte habilitagao:

CARGO: Fiscal Tributario

NIVEL | — Curso Superior completo em Direito ou Ciéncias Contabeis ou Engenharias
ou Economia ou Administragao ou em areas afins a Administragéo Publica e registro no
Conselho de Classe competente;
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NIVEL Il - Curso Superior completo em Direito ou Ciéncias Contabeis ou Engenharias
ou Economia ou Administracdo ou em areas afins a Administragao Publica e registro no
Conselho de Classe competente, mais curso de atualizagdo de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas na area de formagao,

NIVEL Ill - Curso Superior completo em Direito ou Ciéncias Contabeis ou Engenharias
ou Economia ou Administragdo ou em areas afins a Administragéo Publica e registro no
Conselho de Classe competente, mais curso de pods-graduagdo ao nivel de
especializacao, na area de formacgao;

NIVEL IV - Curso Superior completo em Direito ou Ciéncias Contabeis ou Engenharias
ou Economia ou Administragao ou em areas afins a Administragao Publica e registro no
Conselho de Classe competente, mais curso de mestrado ou de doutorado na area de
formagao.

Paragrafo Unico. Caso o Servidor ja possua 0s cursos necessarios para
a mudanca de nivel, devera apresenta-los separadamente para analise, de acordo com
os critérios da legislagao Municipal.

Art. 4.° Altera as descricdes das tarefas do cargo de Fiscal Tributario,
constantes no Anexo 1V da Lei Municipal n® 1816/2007, de acordo com o Anexo |l desta
Lei Complementar.

_ CAPiTULO Il '
DAS DISPOSIGOES FINAIS OU TRANSITORIAS

Art. 5.° Altera o quantitativo de vagas para o cargo de Técnico em
Segurancga do Trabalho de 01 (uma) vaga para 02 (duas) vagas.

Art. 6.° Altera o quantitativo de vagas dos cargos relacionados €
constantes na Lei Municipal n® 1.816/2007:
a) Cargo de Guarda Municipal de 20 (vinte) para 03 (trés) vagas;
b) Cargo de Telefonista de 18 (dezoito) para 05 cinco) vagas,
c) Cargo de Escriturario de 29 (vinte e nove) para 03 (trés) vagas,
d) Cargo de Desenhista de 02 (duas) para 01 (uma) vaga,
e) Cargo de Fiscal Tributario, Classe “F", de 16 (dezesseis) para 03 (irés) vagas.

Art. 7.° Extingue os cargos de Mestre de Obras, Agente de Arrecadagao,
Operador de Computador e Técnico de Informatica, constantes na Lei Municipal n°
1.816/2009.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - Centro - Santa Teresa - ES - CEP 29650-000
Telefax: (27) 3259-3900 - CNPJ 27.167.444/0001-72 www.santateresa.es. gov. br



Art. 8° O Anexo | da Lei Municipal n° 1.816/2007 passa a vigorar de
acordo com o Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 9.° O cargo de Fiscal Tributario, Classe “F", sera extinto apos o
periodo de adequagao constante no Artigo 2° desta Lei Complementar ou quando nao
existir Servidor efetivo vinculado a esta Classe.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo,
em 23 de dezembro 2018.

//"j K
GILSON ANTON@"Q, ALES AMARO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | = LC 028/2019

GRUPO OCUPACIONAL QUANT NOMENCLATURA DO CARGO CLASSE I

03 Coveiro A
i 130 Trabalhador Bragal A |
' 80 Servente B ;
Portaria, Servigos Gerais, 108 Motorista E |
Transportes e Conservagao. 110 Auxiliar de Servigos Gerais B
L 03 Guarda Municipal A !
08 Auxiliar de Mecanico C l,
i 03 Calceteiro. c i

i 02 Marceneiro C

14 Pedreiro c

02 Eletricista de Veiculos E

02 Mecéanico E

18 Operador de Maguinas E

02 Bombeiro Hidraulico C

[ 03 Eletricista Predial C

5 05 Mecénico de Maquinas Pesadas E

Obras, Servigos e Manutengao. (5 Mecénico de Veiculos Leves e Pesados E

05 Operador de Maquina Agricola E

10 Operador de Maquinas Pesadas E

01 Lanterneiro E

04 Agente Fiscal F

05 Fiscal de Obras e Posturas F

Fisco 03 Fiscal Tributario F

02  Fiscal de Meio Ambiente F
Fisco — Nivel Superior j 06 Fiscal Tributaric J |

| 34 Auxiliar Administrative D

| 24 Auxiliar de Secretaria Escolar D

| 05 Telefonista D

| 01 Desenhista F

03 Escriturario F

16 Secretario Escolar F

37 Assistente Administrativo G

06 Técnico Agricola H

Apoio Técnico-Administrativo 03 Técnico em Contabilidade H

02 Almoxarife G

09 Auxiliar de Biblioteca D

02 Técnico em Edificacbes H

01 Técnico em Meio Ambiente H

02 Técnico em Seguranga no Trabalho H

01 Técnico em Turismo H

45 Auxiliar de Professor D

02 Agente de Defesa Civil F

07 Agsistente Social J

04 Contador J

01 Engenheiro Agrénomo J

| 01 Engenheiro Civil J

| : : 02 Biologo J

i Nivel Superior y Torsmsiogs ]

01 Arquiteto J

01 Biblioteconomista J

02 Auditor Publico Interno K
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ANEXO Il - LC 028/2019

GRUPO OCUPACIONAL.: Fisco.
CARGO: Fiscal Tributario.
CLASSE: J

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo devera promover agdes de
fiscalizagdo, direta e indireta objetivando os tributos municipais diretos e indiretos,
langar tributos, podendo para o pleno exercicio de suas atividades, lancgar tributos,
notificar e autuar infratores.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagao externa, coligindo, examinando,
selecionando os elementos necessarios a acao fiscalizadora;

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da
fiscalizagao externa;

Fazer lancamento de tributos e auxiliar a cobranga e o controle do recebimento
destes tributos;

Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do municipio de forma a
verificar a corregdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade
urbana;

Participar da elaboragao de estimativas de impostos a serem cobrados, com
base no cadastro imobiliario;

Manter articulagdo com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as transagoes
imobiliarias realizadas no municipio;

Constituir crédito tributario mediante langamento de oficio;

Auxiliar na cobranca da divida ativa do municipio;

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instruidos pela legislagao especifica;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestacdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servigos que prestam;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

Investigar a evas&o ou fraude no pagamento dos tributos;

Fiscalizar e colaborar na informacdo de processos referentes a avaliagao de
imoveis;

Lavrar autos de infragdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita,
fianga, responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;

. ‘RR.’_J Darly Nerty Vervioets, 446 - Centro - Santa Teresa - ES - CEP 29650-000
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Participar das atividades administrativas e de apoio referente a sua area de
atuagao;

Elaborar relatorios das inspegoes realizadas;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura €
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ac municipio;
Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como
propor solugdes que otimizem os servigos prestados pela Prefeitura;

Realizar a fiscalizagdo e lancamento de tributes, modificagdo, suspensao,
extincao e exclusao do crédito tributario, nas formas previstas em lei;

Realizar e assinar andlises e auditorias internas para fins de verificagdo do
desempenho e da eficiéncia do fisco municipal,

Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgaos, as atividades de represséo a sonegacao fiscal,
ocultagdo de bens, direitos e valores;

Considerar os atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigagao tributaria, na forma da legislagac municipal;

Analisar, elaborar e proferir pareceres, em processos administrativos-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive aos relativos de ao
reconhecimento de direito creditorio, a solicitagao de retificagao de declaragéo, a
imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingéo de creditos
tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1996, a
restituigao, ao ressarcimento e a redugéo de tributos e contribuigées, bem como
participar de ¢érgaos de julgamento singulares ou colegiados, relacionados a
Administragao Tributaria;

Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representagao judicial do
municipio;

Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a
contas de depésitos e aplicagdes e financeiras de titularidade do sujeito passivo,
desde que haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em
curso, desde que a quebra do sigilo bancarios seja considerado pelo gerente

. f?f.f\c..f Du.f'rf v Nerty Vervioet. 446 - Centro - Santa Teresa - ES - CEP 29650-000
Telefax: (27) 3259-3900 - CNPJ 27.167.444/0001-72 www.santateresa. es.gov.br
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responsavel pela fiscalizagao do tributo objeto da verificacao, indispensavel para
a conclusao da fiscalizagao;

« Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario inclusive em processo
de consulta;

o Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria;

» Assessorar em carater individual ou em grupos de trabalhos, quando designado
por autoridades superiores da secretaria municipal da Fazenda ou de outros
orgdos da Administracdo Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com
vistas a formulacdo e a adequagao da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisao
orientagao e treinamento;

* Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua disposicao;

 Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

e Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos no local de trabalho;

¢ Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras atribuigdes afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

INSTRUCAQO: Ensino Superior Completo com Graduagcao em Direito, Ciéncias
Contabeis, Engenharia, Administragao e Afins.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo muito variadas em seus detalhes e, por
essa razao, o ocupante do cargo deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas de todos os tipos e buscando sempre a solugao que
atenda aos interesses do municipio e da populagao.

RELACIONAMENTO: Excelente capacidade de lidar com o publico em geral, tanto no
meio urbano como no meio rural e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante do cargo lida com patriménio
em forma de equipamentos e materiais sobre os quais pesam o 6nus do erario publico
que, de forma alguma podera sofrer qualguer tipo de desvio ou mau uso.

RESPONSABILIDADE E SIGILO: O ocupante do cargo deve ter ciéncia da
responsabilidade que Ihe pesa aos ombros sobre as informagdes colhidas e observadas
na leitura de documentos pertencentes a empresas, sobre os quais deve ser guardado
o sigilo absoluto.

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 - Centro - Santa Teresa - ES - CEP 29650-000
Telefax: (27) 3259-3900 - CNPJ 27167 .444/0001-72 www.santateresa.es.gov.br



S3-esauds] ejueg ap jedidiuny einilalaid

211929y ep oedy 9p oueld

ojues ojuids3 op opeis3

VSIY¥3L VINVS 3d TVdIDINAW VYN LI343¥d

ol
\\‘-'

~

velli Cosme

Controlador Geral Intemo

CRC 012837/0

A o

Margareti

ik




‘447 ep sajwi|
sop sep ojuswibuge ‘epusnbasuod
Sp ein ‘@ |eossaed woo sesadsap se
EPEUOIIPU0D EJS8 oede ejse ‘elnepo]

‘'soliejes 9 sobiea
ep oueld ou Jouadns [aAlu eled sojnquy
8p |edsy ap eoyoadse elldLed B 219)e
anb 197 ep ojelosd |eddiunyy esewen
B oOpueyulwesus o opueloge|g (q

‘oidjoiuniy op soueles o sobien sp
OUE|d OU sepiyouaald Walas e sajua)sixe
seben sep oedeoyuan sp opnjsg (e

¢03I9) BI9S ONOD

‘'sopezi|ea)
SOpNjs8 SO WO0O Oplode 9ap ‘BueINGL)
oedessiulwpe B Sejspe segdinguje
op oesineid esseidxa woo sobies
op oueld @ Jouadns |aAlu 8p sojNqL)
8p [edsy op eoyadse EelLlED Bp
oedeuo woo ogde|sibs) ep oedenbapy (q

"Sojuixa no sopednao
wases eied sobieo sassap ElOUP)SIXD
e Jesieue eied ‘ougjnqu)  |eoasy
ep obieo oe oidjpunw ojed sepioalsjo
Wmmm> sep oededyluen ap saAese
peplieas awuojuod obies ap spepiuenb
B opulznpal ‘800z/c€6'L @ 2L0Z/9L8°L
S1971 sep oedemw)e op ejsodoid
|edpjunpy  eiewe) e Jeyuiweosug (e

<Oll8) BI3S JND O
ovav

‘OLEINQgLy) |easy
Sp SE WOoD sajueyjuod seodinguie se ojuenb (oj-inbunxs
no) oedepedssue ap sjusbe ap obles oe sjuswenne|al
2102/918L [edwiunw [9| e Jeis)e aAep 8s waquwe] g

‘siedjojunw sojngLi
9P |BOSl ap eliaued ap oueld 0 opuelnnyse ‘OpeAs|e
OjuSWIdaYUOd 8p |aAlU W Opuepuewsap ‘seoljoadsa
OB} sa0dinquie woo o epuepodul eyuewe) i8] Jod
‘Jouadns [eAlu eled opuelsye ‘oipaw [9AIU @ ouenqgu
|leosyy @p sobieo op oedednoo e eied epuabixa elno
‘ledioiunw einyiayeid Bp eAljelSIUIWpE B3lE Bp S2JI0pPIAISS
SOp soueles & sobie) sp oueld 0 aiqos aodsip enb
£102/9181 [edioluny 19| e opuels)e ‘[edipiuniy elewe) e
18] @p ojaloid Jeyuiwesus s Jelogeje as-ansp ‘ojue) eled

‘oedez|jeossiy
9p sagduny sep olosaxa o esed sopeacsde SO JEDOAUOD
9 19| Jod sopeuo ouenqu) |easy syusbe 8p obieo ap
ojuswinoid eled oalgnd osinouod ep oedezjjeal e eied
Ojuewedio Ou SO0SINDBJ IEJE)Sep OLEBSSa%8U as-ze4 |

‘oidjoiunw ojed sepinoid oes
seben sep ¢Q Sjuswos spuoe ‘eljolied
op sobies g) ep oesinaid zey oidioiunw
Ou oliginguy |easyy ep sobied sp oueld O

‘€0 OYDVNLIS

‘Sojuixa welas anb ajusiuaauos
2 solessaoausap 9s-Weleulo)}
sofied so es no ‘sopednoo welos
anb ejed ‘sobled sossep elOULISIXS
B ojuenb Jejssyuew ss aAsp oididiunw
0 ‘einjigjeid eu sobied sopeulls}ep
ap apepissasau eu oedela)e
efey snb op ojod oe ‘spepiesl
eu oedesoye opiney Joy Jepod Jod

-Z0 OYIVNLIS

‘ledioiunw
oedeysibe| eu Jouadns AU 9p sonquy
ep |eosy op sobied ap elu)sIxau|

‘L0 OYOVNLIS

S3/301 OVAVANIWODIY

VIN3T80¥dd

OYy5VZITv0SI4 30 SIAVAIALLY 3d OI0jO¥IX3
: ~J 137 N3 VISIATNd oYaovzIlvosid

O Valvd VOL4103dS3 VAIIZNEVO 30 VIONILSIXANI (5
30 VOI4]93dS3 VAIZ¥UVYD VA OLNIWIAONL OYN (¥

VS3¥31 VINVS 3d VAIDINNW VNLI3434d

ojues ojuids3 op opeisy

o

\
osme

Ly
)

i

ntrolador Geral Interno
CRC 012837/0

arga
0o



[

0202/0}/L€E

ZEAIR4I0D OBJE BP OBSN|OUO0D mmlu Yiva

ejelpaul|
ZEAI}31105 OBDE Ep 011Ul 8p Y1vVda

‘oede|siba| ep oedenbape

e al9ja) 8s anb ou souewnH SOsSINJaY
8 oedeJjsiuiwpy sp [ediDiuNy BLE}3108S
epuaze ep |edioiunjy eUE}2I03S

Zeiel N3N0

‘apepIsseoau & Sapepl|iqelIn
sens sep opnjse  wn  opeloge|e
leJoj ‘oedeo ens ap oje ou anb agdnssaud
@s onbiod ‘sopiyousasd es weAep
sowsaw so ‘'euengu}  OedeJ}SIUILIPE]
eu sobies so opuarsid 19| 9sixe 89

VS3d31 VINVS 30 TVdIDINNW VYNLI3434d

ojues ojuds3 op opels]

(-

ovel

L
li Cosme

A N

-

)

arggreti

f

trolador Geral Intis

/ CRC 012837/0

/



TRIBUNAL DE CONTAS DO identificador 16781-6EBA6A04EA S
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Relatorio de Monitoramento 00054/2020-2

Produzido em fase anterior ao julgamento

Processo: 01125/2020-6

Classificagdo: Controle Externo - Fiscalizagdo - Monitoramento
Setor: NGF - Nucleo de Controle Externo de Auditoria e Gestao Fiscal

Criagao: 30/11/2020 11:05

UG: PMST - Prefeitura Municipal de Santa Teresa

Relator: Domingos Augusto Taufner

Interessado: BRUNO HENRIQUES ARAUJO

Responsavel: GILSON ANTONIO DE SALES AMARO, MARGARETI APARECIDA NOVELLI
COSME
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Produzideo em fase anterior ao julgamento
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PR CRC 012837/0
Giiii Visita
Acdes Informagées do In
Item Achado Controle Interno/Analise de loco

Implementagao

Técnica - NGF

processos administrativos |

pela
Administragdo Municipal,

revisados

quanto das amostras que,
porventura, achar

pertinente de analise.

Assi ndo, apesar de
implementadas, entende-
se que algumas- acdes |

carecem de ratificacdo po
parte _dessa Corte de
Contas em visita “in loco”.

Ndo provimento de |- Encaminhar a

carreira especifica de | Camara Municipal

e fiscalizagdo

@ em lei.

Inexisténcia de

prevista | proposta de alteracdo
das Lei 1,816/2017 e
1.933/2008i reduzindo

quantidade de cargo

Carreira Especifica conforme realidade
para  Exercicio de | jyaes de verificagso
Atividades de | das vagas oferecidas
Fiscalizagéo. pelo  municipio a0
) cargo de  Fiscal

a. Inexisténcia de . .
Tributario, para

cargos de fiscal de . . .
analisar a existéncia
tributos de nivel superior

) 35 desses cargos para
na legislagcdo municipal.

serem ocupados ou
extintos.

Para isso, sera feito
um estudo de
verificacdo das vagas
existentes a serem
preenchidas no Plano
de Cargos e Saldrios

do Municipio;

B Adequagdo da
legislagao
criacdo de carreira

com

Controle Interno:

- Defesa Justificativa
364/2020-4 (Peca 068):

Acdo 01:

Enviado projeto de Lei a
Camara Municipal para -
criagio do Cargo em |
29/08/2019. Foi aprovada a
Lei Complementar n°
028/201 9 de 23/12/2019, a
qual adequa o cargo de
Tributario - Nivel

Superior.

Fiscal

Acéio 02:

O artigo 6° da referida Lei -
letra "e¢" - alterou o
guantitativo de vagas do
cargo de Fiscal Tributério de [&

16 para 03 vagas.

Acdo 03:

O artigo 70 da referida lei |

EXTINGUE o cargo do |

Assinado digitalmente, Conferéncia em www.tcees.te.br

Identificador: 16781-6EB46-404EA




Produzido em fage anterior ao julgamento

Grau [ Visita
Acdes Informagdes do In
e Achado Controle Interno/Analise | | Ienf:nta a0 | foco
Técnica - NGF P . 9
especifica de fiscal de | Agente da Arrecadacao. '
tributos de  nivel i
superior e plano de |-  Defesa  Justificativa
cargos com expressa | 821/2020-1(Peca 101). "
°

previsao de
atribuigbes adstritas &
administracido

tributaria de acordo

com os estudos
realizados.

Para  isso, sera
elaborando e
encaminhado a
Camara

Municipal projeto de
Lei altere a
carreira especifica de

que

fiscal de tributos para
nivel  superior no
plano de cargas e

salarios. Todavia, esta

agao esta
condicionada as
despesas com
pessoal e, via de
consequéncia, ao
atingimento dos
limites da LRF.

Acdo 01:

Enviado projeto de Lei a |
Camara  Municipal
criagdc do
29/08/2019. Foi aprovada a |
Lei Complementar e |
028/2019 de 23/12/2019, a |
qual adequa o carge de !
Tributario - Nivel |
Superior.

para

Cargo em ,I

Fiscal

Acédo 02:

O artigo 6° da referida Lei -
letra "g"
guantitativo de vagas do
cargo de Fiscal Tributério de |

alterou o

16 para 03 vagas.

Acdo 03:

O artigo 70 da referida lei
EXTINGUE o cargo do |
Agente da Arrecadacéo.

Analise Técnica - NGF:

Pode-se RATIFICAR o que |
fora informado pelo Controle |;
Municipal,  pois
verifica-se  através  de ||
consulta de legislagdo ao |
site da Prefeitura Municipal |

Interno

que a referida lei realmente ';"
adequa o Cargo de Fiscal |
Tributario  &s  indicagdes |
externadas nas Propostas |
de Encaminhamento |

Assinado digitalmente. Confer&ncia em www.tcees.tc.br

Identificador: 16781-6EB46-404EA
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Item

Achado

Agoes

Informagdes do
Controle Interno/Analise
Técnica - NGF

A

contidas no Relatério de
Auditoria de Receitas N°
005/2018-7 (subitem 2.5.7).

Assim sendo, entende-se
como  implementada _a
referida acdo contida no

Plano de Acéo ora aprovado
através do Acdrddo TC -

Segunda Camara.

w

‘\

previsdo de

municipal.

a. A LM 1.816/2007
(Plano dé\nCargos,
Carreira e Vendi'htegms
do Municipio) ndo faz_
carreira i

efetiva de procurador

Inexisténcia de - Alterar as Leis

Carreira Efetiva de | Municipais 1.815/2007

Ncuradurh!unlcipal 1.933/2008 que se
N

referem a Estrutura

Administrativa da
Prefeitura Municipal e
Plano de Cargos e
“|-Salarios do Servidores
M:ihiqipais.

Estutﬂde_\ da
S e

necessidade
viabilidade
avaliar a possibilidade

para. %

de realizar concurso

Controle Interno:

Acdo 01
atraves do processo n°
017040/2018 de 11/12/2018,
a elaboragédo de Projeto de

— Foi solicitado

Lei que crie o Cargo de

Procurador  Juridico de

carreira efetiva.

Acgdo 02 — Extinguir os atuais
cargos comissionados de
procurador juridico municipal
a medida da nomeagio e
\‘pt{s‘se dos efetivos.

\I
Acao \OS Promover

Parcialmente

publico para o cargo = 2 | implementado
de Procurador | @lteracéo das-atribuicées do
Juridico Municipal. cargo de assiste 2 'juridico,
adequando-o ao conc\eito do
Para a consecugdo | cargo comissionado Nio
dessas agdes, serd | (diregio, chefia e
feito um estudo com assessoramento), pois o\\
vista as adequagdes | mesmo remete a execugéo \\
da nova estrutura e, de atividades finalisticas \\
apés a alteracdo das | conflitantes com a do \\
Leis, realizagdo do | Procurador Juridico N
Concurso Publico. Municipal ou extinguir o \
cargo, N
Todavia, isso esta \\
condicionado as | Acdo 04 - Realizagdo de
despesas com Concurso  Pulblico  para \
Assinado digitalmente. Confer&ncia em www.tcees.tc.br Identificador: 16781-6EB46-404EA




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

Publicado no DOM-ES
w8 Municipal n° 2606/2015

Edicio. AS9Y Em. 23106 /120

Responsavel

'

[ —

Jéferson Vieira Calmon
PORTARIA/CGAB N° 127/2020 Assessor Municipal

DESIGNA COMISSAO ENCARREGADA

DA AVALIACAO DOS PROCESSOS DE
REQUERIMENTO DE ENQUADRAMENTO
FUNCIONAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado do Espirito /

Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os Servidores Publicos Maria Aparecida Buzzato
Silva, Adelaide Comper e Lucrécia Avancini Croce Merlo como titulares e como
suplente Alessandra Anténia Foeger da Silva para, sob a presidéncia da
primeira, constituir a comiss&o encarregada de apreciar os processos relativos
ao enquadramento funcional de que tratam as Leis n.° 1.816/2007 e Lei
Complementar n° 028/2019.

Art. 2.° A Comissédo a que se refere o Artigo anterior tera o prazo
de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos, podendo ser prorrogado a
critério da Administragdo Municipal.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, em 23 de junho de 2020.
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: CALCULOS DE DIFERENGCA DE ENQUADRAMENTO
[Nome: BRUNELLA MADEIRA COMERIO
1
; Periodo; Janeiro e Agosto/2020
; Decrigdo Qtde/% |VI. Atual VI, Anterior Diferen¢a Qtde mes| Total Geral
1 Base 2.911,68 1.667,67 1,243,92
ATS 4,00% 116,46 66,71 49,76
Assid. 2,00% 58,23 33,35 24,88
Insalubrid. - - -
Produtividade 2.290,03 1.311,66 978,37
TOTAL 5.376,32 3.079,39 2.296,93 8 18,375,42
Periodo:
Decrigio Qtde/% [VI. Atual VI. Anterior Diferenga Qtde més| Total Geral
Base -
ATS - - -
Assid, - -
Insalubrid. - - -
Produtividade -
TOTAL - - - “
[TOTAL GERAL 18.375,42 |
N, ursliy

LY

Margareti A. Novelli Casme
/ Contrplador Geral Interno

f CRC 012837/0
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Procasso n.®

_ L35y 0020 |
Rubrica Folha n.’
CALCULOS DE DIFERENGA DE ENQUADRAMENTO ’
[Nome: SINVAL ANTONIO TOFOLI |
J-1-08
Periodo: Janeiro e Fevereiro/2020
Decricao Qtde/% |VI. Atual VI. Anterior Diferenga Qtde més| Total Geral
Base 2.345,86 1.343,64 1.002,22
ATS 8,88% 208,31 119,32 89,00
Assid. 2,00% 46,92 26,87 20,04
Insalubrid. - - -
Produtividade 2.290,03 1.311,66 978,37
TOTAL 4.891,12 2.801,49 2.089,63 2 4.179,27
Periodo: Marco até Julho/2020
Decrigao Qtde/% |VI. Atual VI. Anterior Diferenca Qtde més| Total Geral
Base 2.427 97 1.390,66 1.037,31
ATS 8,88% 215,60 123,49 82,11
Assid. 2,00% 48,56 27,81 20,75
Insalubrid. - - -
Produtividade 2.280,03 1.311,66 978,37
TOTAL 4.982,17 2.853,62 2.128,54 5 10.642,71
[TOTAL GERAL | 14.821,97 |
{ J"J
N
'
; év‘ét Loat
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CALCULOS DE DIFERENGA DE ENQUADRAMENTO 7

LNome: LUIZ ALBERTO SCHEPPA
J-1-08

Periodo: SETEMBRO0/2020
Decrigéo Qtde/% VI, Atual VI. Anterior Diferenga Qtde més| Total Geral
Base 2.427 .97 1.390,68 1.037,31
ATS 4,00% 97,12 55,63 41,49
Assid, 2,00% 48,56 27,81 20,75
Insalubrid. - - -
Produtividade 2.280,03 1,311,66 978,37
TOTAL 4,863,68 2,785,76 2.077,92 1 2.077,92
Em 29/09/2020

sl s

Selor de Recursos Humanos

Mat. 0023

i 3 \._ .
sA ) ey
Margarefi A. Novelli Cosme
Controlador Geral Intemo
/' €RC 01283710
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